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Associacoes de
Municipios

Municipios

Regido

AMUNESC

Nordeste

Araquari, Balneario Barra

do Sul, Campo Alegre,
Garuva, Itapo3,
Joinville, Rio Negrinho,
Sao Bento do Sul, Sao
Francisco do Sul

Norte

AMPLANORTE

Planalto Norte

Bela Vista do Toldo,
Canoinhas, Irinedpolis,
Itaiopolis, Mafra, Major
Vieira, Monte Castelo,
Papanduva, Porto Unidao
Trés Barras

AMVALI

Vale do Itapocu

Barra Velha, Corupa,
Guaramirim, Jaragua do
Sul, Massaranduba, Sao
Jodo do Itaperid,
Schroeder

AMAI

Alto Irani

Abelardo Luz, Bom
Jesus,Entre Rios, Faxinal
dos Guedes, Ipuagu,
Lajeado Grande,
Marema, Ouro Verde,
Passos Maia, Ponte
Serrada, Sao Domingos,
Vargedo, Xanxeré, Xaxim

Oeste

AMARP

Alto Vale do Rio do Peixe

Arroio Trinta, Cagador,

Calmon, Fraiburgo,
Ibiam, Iomeré, Lebon
Régis, Macieira, Matos
Costa, Pinheiro Preto, Rio
das Antas, Salto Veloso,
Timbd Grande,Videira

AMAUC

Alto Uruguai Catarinense

Alto Bela Vista, Arabuta,
Concordia, Ipira,
Ipumirim, Irani, Ita,
Jaborad, Linddia do Sul,
Paial, Peritiba, Piratuba,
Presidente Castello
Branco, Seara, Xavantina



http://www.fecam.org.br/associacoes/index.php?cod_associacao=11
http://www.fecam.org.br/associacoes/index.php?cod_associacao=2

AMEOSC

Extremo Oeste Catarinense

Anchieta, Bandeirante,
Barra Bonita, Belmonte,
Descanso, Dionisio
Cerqueira, Guaraciaba,
Guaruja do Sul, Ipora do
Oeste, Itapiranga,
Mondai, Palma Sola,
Paraiso, Princesa, Santa
Helena, Sdo Jodo do
Oeste, S3o José do
Cedro, Sao Miguel do
Oeste, Tunapolis

AMERIOS

Entre Rios

Bom Jesus do Oeste,
Caibi, Campo Eré&, Cunha
Pord, Cunhatai, Flor do
Sertdo, Iraceminha,
Maravilha, Modelo,
Palmitos, Riqueza,
Romelandia, Saltinho,
Santa Terezinha do
Progresso, Sao Miguel da
Boa Vista,
Saudades,Tigrinhos

AMMOC

Meio Oe_stg

C

Agua Doce, Capinzal,
Catanduvas, Erval Velho,
Herval d "Oeste, Ibicaré,
Joacaba, Lacerddpolis,
Luzerna, Ouro, Tangara,
Treze Tilias, Vargem
Bonita

AMNOROESTE

Noroeste

Coronel Martins, Galvao
Jupid, Novo
Horizonte,Sao
Bernardino, Sao
Lourengo do Oeste

AMOSC

QOeste

) Aguas de Chapeco,
Aguas Frias, Arvoredo,
Caxambu do Sul,
Chapecé, Cordilheira
Alta, Coronel Freitas,
Formosa do Sul,
Guatambu, Irati,
Jardinépolis, Nova
Erechim, Nova Itaberaba,
Pinhalzinho, Planalto
Alegre, Quilombo,
Santiago do Sul, Sao
Carlos, Serra Alta, Sul
Brasil, Unido do Oeste

Serrana

AMPLASC

Planalto Sul

Abdon Batista,
Brundpolis, Campos
Novos, Celso Ramos,
Monte Carlo, Vargem,

Zortéa



http://www.fecam.org.br/associacoes/index.php?cod_associacao=9
http://www.fecam.org.br/associacoes/index.php?cod_associacao=13

AMURES

Regido Serrana

Anita Garibaldi, Bocaina
do Sul, Bom Jardim da
Serra, Bom Retiro,
Campo Belo do Sul,
Capado Alto, Cerro Negro,
Correia Pinto, Lages,
Otacilio Costa, Painel,
Palmeira, Ponte Alta, Rio
Rufino, Sao Joaquim, Sao
José do Cerrito, Urubici,
Urupema

AMURC

Regido do Contestado

Curitibanos, Frei Rogério,

Ponte Alta do Norte, Sao

Cristévédo do Sul, Santa
Cecilia

Vale do Itajai

AMFRI

Foz do Rio Itajai

Balneario Picarras,
Bombinhas, Camborid,
Ilhota, Itajai, Itapema,
Luiz Alves, Navegantes,

Penha, Porto Belo

AMAVI

Alto Vale do Itajai

Agrolandia, Agronémica,
Atalanta, Aurora, Braco
do Trombudo, Chapadao
do Lageado, Dona
Emma, Ibirama, Imbuia,
Ituporanga, José Boiteux,
Laurentino, Lontras,
Mirim Doce, Petrolandia,
Pouso Redondo,
Presidente Getulio,
Presidente Nereu, Rio do
Campo, Rio do Oeste,
Rio do Sul, Salete,
Santa Terezinha, Taid,
Trombudo Central, Vidal
Ramos, Vitor Meireles,
Witmarsum

AMMVI

Médio Vale do Itajai

Apilna, Ascurra,
Benedito Novo,
Blumenau, Botuvera,
Brusque, Doutor
Pedrinho, Gaspar,
Guabiruba, Indaial,
Pomerode, Rio dos

Cedros, Rodeio, Timbd



http://www.fecam.org.br/associacoes/index.php?cod_associacao=21
http://www.fecam.org.br/associacoes/index.php?cod_associacao=4
http://www.fecam.org.br/associacoes/index.php?cod_associacao=7
http://www.fecam.org.br/associacoes/index.php?cod_associacao=1

Grande Floriandpolis

GRANFPOLIS

Grande Florianépolis

Aguas Mornas, Alfredo
Wagner, Angelina,
Anitapolis, Antonio

Carlos, Biguacgu,
Canelinha,
Florianépolis,

Garopaba, Governador

Celso Ramos, Leoberto
Leal, Major Gercino,

Nova Trento, Palhoca,

Paulo Lopes, Rancho
Queimado, Santo Amaro
da Imperatriz, Sao
Bonifacio, Sdo Jodo

Batista, Sdo José, Sao
Pedro de Alcantara,

Tijucas

Sul

AMREC

Regido Carbonifera

Balneario Rincdo, Cocal
do Sul, Criciima,
Forquilhinha, Igara,

Lauro Muller, Morro da

Fumaca, Nova Veneza,

Orleans, Siderdpolis,
Treviso, Urussanga

AMUREL

Regido de Laguna

Armazém, Braco do
Norte, Capivari de Baixo,
Grdo Para, Gravatal,
Imarui, Imbituba,
Jaguaruna, Laguna,
Pedras Grandes, Pescaria
Brava, Rio Fortuna,
Sangao, Santa Rosa de
Lima, Sao Ludgero, Sao
Martinho, Treze de Maio,
Tubarao

AMESC

Extremo Sul

Ararangua, Balneario
Arroio do Silva, Balneario
Gaivota, Ermo, Jacinto
Machado, Maracaj3,
Meleiro, Morro Grande,
Passo de Torres, Praia
Grande, Santa Rosa do
Sul, Sdo Joao do Sul,
Sombrio, Timbé do Sul,
Turvo



http://www.fecam.org.br/associacoes/index.php?cod_associacao=3
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ANEXO B

Formulario de Mapeamento do Ecossistema de
Inovacao Regional

Objetivo do Mapeamento (Para que servira este mapeamento)

- Ter um levantamento unificado e padronizado das entidades e atores do
Ecossistema de Inovagao da Regiao;

- Ter uma ferramenta de facil usabilidade e util para promover a conexao,
colaboracao, parcerias e busca de oportunidades para as entidades e
empresas do Ecossistema de Inovagao da Regiao;

- Ter um levantamento numérico, quantitativo e qualitativo das entidades,
habitats de inovacao, movimentos, iniciativas, startups, empresas de base
tecnoldgica, empresas inovadoras e intensivas em conhecimento na Regido;

- Auxiliar na avaliacao do grau de maturidade do Ecossistema de Inovagao
na regidao e contribuir para as acdes de evolugdo e amadurecimento do
Ecossistema;

- Ser um banco de dados inicial de referéncia do Ecossistema (onde a
existéncia de bancos de dados com dados do Ecossistema é um indicador de
maturidade do Ecossistema, onde estes devem estas disponiveis, acessiveis
e publicados - dados abertos conectados).

Como usar o Mapeamento do Ecossistema

- Preencher o formulario de mapeamento conforme os critérios definidos em
uma planilha ou banco de dados estruturado;

- Aplicar filtros para cruzamento de informagoes e realizagao de estudos e
estatisticas de evolugdo anualmente;

- Realizar comparativos, equivaléncias, analises de boas praticas e
sugestoes de melhoria entre as regides com o mapeamento padronizado for
realizado;

- Navegar pelas abas da planilha ou banco de dados usando os filtros de
acordo com a demanda e necessidade de informacgao.



Formulario de Mapeamento das Entidades do
Ecossistema de Inovacao Regional

1 Dados cadastrais

Nome do Ator/Entidade do Ecosssitema:

Site:

E-mail de contato:

Fonte da Informacao:

Hélice (Governo/ Empresa/ Academia/ Sociedade):

2 Caracterizacao

Dimensao do Ecossistema (Tabela Elementos Ecosssitema):
- Politica

- Financeiro

- Cultura

- Suporte

- Capital Humano

- Mercado

Elemento do Ecossistema (Tabela Elementos Ecossistema):
- Governo (Politica);

- Liderancas publicas (Politica);

- Capital (Financeiro);

- Cultura/ Valores sociais Empreend (Cultura);

- Organiz. Integrativas (Suporte);

- Servicos de suporte a negocios e ao Ecossistema (Suporte);

- Coaches, consultores, acessores e mentores (Suporte);

- Empreendedores (Capital Humano);

- Talentos Técnicos e Criativos - Especialistas (Capital Humano);
- Professores/ Pesquisadores (Capital Humano);

- Inventores (Capital Humano);

- Academia (Capital Humano);

- Redes sociais e Profissionais- Empreend e Inovagao (Mercado).

Tipo de ator (Tabela Elementos Ecossistema):

— Governo federal;

- Governo estadual;

— Governo municipal;

— Fundagdes de amparo a pesquisa;

— Secretarias estaduais e municipais de Desenvolvimento Econémico e C,T&I

— Investidores anjo;

— Capital semente (zero stage);

— Fundos de capital de risco;

- Mercado financeiro;

- Bancos;

— Agencias de fomento a Pesquisa; Desenvolvimento e Inovacdo publicas (capital publico
de investimento);

— Institutos;

- Associagoes;

— Fundacgoes;

— Entidades de promocdo da inovacao e empreendedorismo sem fins lucrativos;

- Incubadoras, Aceleradoras, Centros de Inovagdo e Parques Tecnoldgicos;

— Associagdes comerciais, empresariais e industriais;

- Federagbes;



— Contadores especializados em inovagao;

- Advogados especializados em inovacao;

— Conselheiros;

- Agéncias e agentes de propriedade intelectual;

— Assessorias de imprensa para Startups,Empresas de Base Tecnoldgica (EBTs) e
Empresas Inovadoras;

— Veiculadores de noticias especializados em Empreendedorismo e Inovagao;

— Coaches;

— Consultores;

— Assessores;

- Mentores;

— Conselheiros;

— Especialistas;

— Empreendedores seriais.

— Universidades;

— Faculdades;

— Institutos tecnoldgicos;

— Escolas técnicas;

— Centros de pesquisa;

— Cursos de graduacdo (profissionais e académicos) voltados a formagdao de massa critica
empreendedora e tecnoldgica;

— Treinamentos, disciplinas e programas especificos de empreendedorismo (Ensino
fundamental e superior);

— Empresas que representam a vocagao e knowhow da regiao;

— Redes de empreendedores;

— Redes profissionais;

— Redes sociais;

— Corporagdes multinacionais (com programas de aceleragao e interesse em Startups);

— Redes de Usuarios iniciais (earlyadopters) de provas de conceito, usuarios avancados
(lead users);

— Redes de Consumidores referéncia;

— Especialistas em Canais de venda e distribuicdo.

Papel no Ecossistema/ Atribuicoes:
Areas de atuacdo:
Detalhe da area de atuacao:

Segmento de atuacao (industria, comercio, servigo):
- Aeronautico/Aeroespacial
- Agronegocio

— Arquitetura e Design

— Automotivo

— Beleza/Bem-estar

— Biotecnologia

— Comida e bebida

—  Construgao civil

- Educacao

- Farmacéutico

- Gestdo de residuos

- Matérias primas e quimicos
- Moda e Téxtil

- Midia

- Saude



— Servigo

— Tech: TI & Software

— Tech: Hardware &Equipamentos
— Tech: Mobile

—  Telecomunicagdes

- Varejo.

Programas, iniciativas, movimentos de empreendedorismo e inovagao que executa:
Programas, iniciativas, movimentos de empreendedorismo e inovacao que
participa:

Com quais entidades do Ecossistema tem conexao, interacao frequente, projetos
em parceria, colaboracao?

Equipamentos disponiveis para uso compartilhado, prestacdo de servigos no
Ecossistema Regional:

3 Informagbes complementares

Link para a logo da entidade:
Endereco:

Estado:

Cidade:

Pais:

Mesoregido:

ESTADO DE SANTA CATARINA - MESORREGIOES
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Formulario de Mapeamento das Startups,
Empresas de Base Tecnolégica e Empresas
Inovadoras do Ecossistema de Inovacao
Regional

1 Dados cadastrais
Nome da empresa/ Startup:
Site:

E-mail de contato:

Fonte da Informacao:

2 Caracterizacao da empresa
Area de atuagdo da empresa:
Detalhe da area de atuacdo:

Segmento de atuacgdo (industria, comercio, servico):
— Aeronautico/Aeroespacial

- Agronegocio

— Arquitetura e Design

— Automotivo

- Beleza/Bem-estar

— Biotecnologia

— Comida e bebida

- Construgao civil

- Educacéo

- Farmacéutico

— Gestdo de residuos

- Matérias primas e quimicos
— Moda e Téxtil

- Midia

- Saulde

— Servico

— Tech: TI & Software

— Tech: Hardware &Equipamentos
— Tech: Mobile

—  TelecomunicagOes

— Varejo

Tipo de Cliente:

- Empresas/negécios (B2B)
— Consumidores (B2C)

- Governo

Possui mercado global? (ja atua em mercados fora do pais, com consumidores existentes ou
a0 menos um escritério de representacao oficial):

Possui influencia/interesse militar (ou seguranga nacional e internacional) nas tecnologias e
produtos desenvolvidos?

Qual a estratégia de saida esperada ou idealizada para a empresa? (a) crescimento lucrativo
para o mercado global, b) aquisicdo por uma grande empresa, (c) fusdo com outra empresa,
ou (d) Oferta Publica Inicial de acGes:

Sua Startup tem conhecimento ou é treinada nas metodologias: Lean Startup, Modelo de
Negdcios, Design Thinking, outras? Caso afirmativo, quais?



A startup foi fundada dentro dos 5 anos de graduacdo dos fundadores?
Ano de fundacgao:

Numero de sécios:

Ja foi investida?

Quantas rodadas?

Montante investido (em R$ e USD)

Modelo de receitas:

— Venda unitaria (Produto)

— Venda direta

— Venda indireta (agentes ou representantes)
—  Freemium

- Software as a service (SaaS)

— Receita com anuncios

- Licenga por usuéario

— Licenca por produto

—  Sucessfee

-  Homem hora

— Comissao

- Markup

— Other:

Programas, iniciativas, movimentosde empreendedorismo e inovagdo que participa:

Com quais entidades do Ecossistema tem conexao, interagdo frequente, projetos em
parceria, colaboracdo, que contribuiram e contribuem para as inovagdes e aperfeicoamento
da empresa? Regional, Estadual, Nacional e Internacional

3 Informagoes complementares
Link para a logo da entidade:

Endereco:

Estado:

Cidade:

Pais:

Mesoregido:
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ANEXO C
MINUTA DE EDITAL DE PRE-INCUBAGAO

(NOME DO CENTRO DE INOVACAO)

EDITAL N°. (XXX/20XX) DE SELECAO DE PROJETOS DE
EMPREENDIMENTOS PARA O PROCESSO DE PRE-INCUBAGAO

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O (Nome do Centro de Inovacao), com sede na (XXXXX), por meio do
(XXXXXX), torna publico para conhecimento dos interessados, que estdao
abertas as inscricoes para o0 processo seletivo de projetos de
empreendimentos para a Pré-Incubacao na Pré-Incubadora do Centro de

Inovacaoobservando as normas aqui estabelecidas.
1.1.1 Para efeitos do presente Edital, considera-se como:

a) Pré-incubacao a fase destinada a validacao da ideia dos projetos, voltada
ao planejamento e constituicdo da empresa e a possibilidade da criagdao de
possiveis negdécios analisando a sua viabilidade técnica, econbmica,

comercial e o perfil dos empreendedores.

b) Projetos de Empreendimentos: projetos embriondrios que ainda nao
tenham originado uma empresa sendo necessaria ainda a sua validagao
mercadoldgica e tecnoldégica, demandando formacdo inicial basica

principalmente em quesitos gerenciais ou de negdcios.

c) Pré-Incubadora: ambiente que tem como objetivo oferecer apoio para
empreendedores transformarem suas ideias em planos de negdcios e
posteriormente em empresas (inovadoras) formalizadas juridicamente,
oferecendo ferramentas, servigos e apoio institucional a esses futuros novos
negocios inovadores com alto potencial de crescimento com viabilidade

técnica, econémica e mercadoldgica (escalabilidade).



d) Empresa inovadora: uma empresa que, durante um determinado periodo
analisado, desenvolveu estratégias inovadoras e implantou produtos e
processos, modelos de gestdao, de marketing e de negdcios, ou, ainda, uma
combinagdao destes, tecnologicamente novos ou significativamente

aprimorados.

e) Empresa inovadora com alto potencial de crescimento: empresas
inovadoras que apresentam taxas de crescimento acima de 20% ao ano

durante trés anos consecutivos — em numero de funcionarios e/ou receita.

f) Inovagao: implementacdo de um produto (bem ou servico) novo ou
significativamente melhorado, ou um processo ou um novo método de
marketing ou um novo método organizacional nas praticas de negécios, na
organizacao do local de trabalho ou nas relacdes externas. O primeiro
aspecto importante sobre inovacao é que ela deve ter sido implementada.
Isso significa que, se ela for um produto ou um servico, deve ter sido
introduzida no mercado. Se for um processo, método ou uma pratica deve

ter sido efetivamente utilizada nas operagdes da empresa (ou organizagao)

g) Pitch: uma apresentacao sumaria de 3 (trés) minutos, que tem por
objetivo estimular o interesse da outra parte (investidor ou cliente) pelo seu
negocio onde a empresa levanta principalmente o problema que ela resolve,

a solucao pretendida e o mercado potencial.

1.2 Nesta fase, os candidatos poderao utilizar ambientes compartilhados
(coworking), recebendo um conjunto de treinamentos, mentoria,

assessorias e servigos.
2. DO OBJETIVO

2.1Através da presente iniciativa, a Pré-Incubadora do Centro de Inovagao
e seus parceiros objetivam incentivar a elaboracao de planos de negdcios
para o desenvolvimento de empreendimentos inovadores de alto potencial
de crescimento, oferecendo apoio técnico e administrativo, fomentando a
cultura empreendedora através da promocao de capacitacao e agdes que
reforcem a o surgimento de novos empreendedores inovadores e
consequentemente novos negdcios inovadores de alto impacto e alto

potencial de crescimento.



3. DOS CANDIDATOS ELEGIVEIS

3.1 Poderdo ser apresentados por pessoas fisicas (individualmente ou em
grupo) projetos de empreendimentos inovadores (com alto potencial de
crescimento) que se encontrem na fase de idealizagao (ideagao) e/ou
concepgao, ou ja formalizados mas que necessitem de apoio para

transforma-las e desenvolvé-las em negdcios.

4. DAS VAGAS

4.1 Serdo disponibilizadas (XX) vagas para ingresso no Processo de Pré-
Incubacdo na Pré-Incubadora do Centro de Inovacao estando condicionadas
a capacidade de atendimento, disponibilidade de espaco fisico, ao potencial

de suporte operacional e a qualidade das propostas candidatas.

4.1.1 A Pré-Incubadora do Centro de Inovagao reserva o direito de
nao preencher todas as vagas ofertadas neste edital, caso as propostas nao
atendam aos critérios de selecao.

4.2 O nao preenchimento das vagas torna o processo seletivo permanente
podendo aceitar inscrigdes durante o periodo de vigéncia do presente edital,
que tem validade de 1 (um) ano a contar do seu langcamento, para o

preenchimento das vagas remanescentes.

4.2.1 Cabe a Diretoria Executiva do Centro de Inovacgao definir o
cronograma de avaliagdo das propostas recebidas na Pré-Incubadora do

Centro de Inovacao.

5. DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

5.1 O prazo de desenvolvimento do projeto de empreendimento sera

de 2 a 6 (seis) meses, a contar da data de assinatura do contrato.

5.2. A Pré-Incubadora do Centro de Inovacdao visa selecionar
projetos de empreendimentos voltados para as dreas de

(XXXXXX),alinhadas com a Especializacao Inteligente definida para a regiao,



nas quais o Centro de Inovacao prioriza para oferecer suporte cientifico e

tecnoldgico.

5.3 Os projetos de empreendimentos inovadores de alto potencial de
crescimento selecionados a partir deste edital terdo a sua disposicao
infraestrutura e servigos, regulados mediante contratos celebrados entre a

Pré-Incubadora do Centro de Inovagao e os empreendedores selecionados:

5.3.1 Infraestrutura: sala de reunides, salas de treinamentos,
auditério, copa, e espacos de convivéncias para uso compartilhado pela
propria Pré-Incubadora, seus parceiros e pelos participantes do Processo de

Pré-Incubacao.
5.3.2 Servigos conforme disponibilidade subdivida em:

a) Suporte Operacional comum: recepgdo, internet, seguranca do

prédio e limpeza das areas de uso comum.

b) Suporte Operacional especifico: conforme disponibilidade e
necessidade da empresa selecionada: treinamentos, oficinas, cursos,
consultorias, assessorias, mentorias, capacitacdes, eventos, networking,
apoio a integracao entre universidades e entidades publicas; aproximagao

com entidades financiadoras e investidores, etc .

5.4 Durante o processo de Pré-Incubacdo, os projetos de empreendimentos
selecionados deverao apresentar entregar parciais do Modelo e Plano de
negocios em periodicidade a ser definida administrativamente pela Pré-

Incubadora do Centro de Inovacdo, ou quando solicitado por esta.

5.5 Ao encerramento do processo de pré-incubacdo, o projeto de
empreendimento selecionado sera avaliado, obrigatoriamente, através da
entrega e apresentacdo do plano de negdécio da sua empresa para a

Comissao de Selegao do Processo de Pré-Incubacdo.

5.6 Os empreendedores (e possivelmente a empresa — caso constituida)
deverdo, caso déem continuidade ao plano de negdécios com a incubacao no
Centro de Inovagao, em outro habitat de inovacdo ou alocacao em outro

local de sua conveniéncia, citar na divulgacdo dos produtos, processos ou



servicos o apoio da Pré - Incubadora do Centro de Inovacao, solicitando

sempre aprovagdo de uso das respectivas marcas.

5.7 O nao cumprimento dos requisitos estabelecidos pela Pré- Incubadora
do Centro de Inovacao conforme prazo estipulado acarretara no
desligamento do projeto de empreendimento do processo de Pré-Incubacdo
por ndo atender os requisitos minimos de permanéncia de acordo estipulado
em contrato entre a Pré-Incubadora e o projeto de empreendimento

selecionado.

5.8 Os projetos de empreendimentos que forem bem-sucedidos no Processo
de Pré-Incubacao estardao automaticamente aptos a se candidatar a uma
vaga no Processo de Incubacao (fisica ou virtual) na Incubadora do Centro

de Inovacao.

6. DOS CUSTOS

6.1 Os Empreendedores selecionado pagara conforme estipulado no
contrato (a ser firmado entre o proponente selecionado e o Centro de
Inovacao/ Entidade Gestora) o valor mensal pago em fungao dos servicos

oferecidos e infraestrutura, conforme item 5.3 deste edital.

6.1.1. Caso ndo efetue os pagamentos, previstos em contrato, este serd

recindido e a mesmo sera excluida do processo de pré-incubacao.

7. DAS INSCRIGOES

7.1 As inscricdoes estardo abertas via (XXX) no periodo de (XXXXX) a
(XXXXX) e serao R$ (xx,xx).

7.1.1 O valor da taxa de inscricdo serad depositado no Banco (XXXX),
Agéncia (XXX) em Conta Corrente n® (XXXXX).

7.2 A inscricdo constara no preenchimento da Ficha de Inscricao (ANEXO

C.I), o comprovante de pagamento da inscricao; e



7.2.1 Pitch de 03 (trés) minutos falando da empresa e do projeto
inovador, em video, € o mesmo redigido (na forma de um relatdrio
respondendo as perguntas orientativas) em documento word, conforme
orientagdes do ANEXO C.II.

7.3 Os documentos solicitados para a inscricao deverao ser encaminhados
em formato pdf para o e-mail (XXXXXX) sendo identificado no campo
"Assunto" por: " EDITAL (NOX/XXXX) - CANDIDATURA PRE-INCUBAGCAO/
NOME DA EMPRESA ou PROPONENTE".

7.4 Apds o encerramento do prazo-limite para apresentacao das propostas,
nenhuma outra proposta sera recebida, nem serdo aceitos adendos ou
esclarecimentos que nao foram explicitados e formalmente solicitados pela

Comissao de Selecao a todos os proponentes.

7.5 Cada projeto de empreendimento podera realizar uma Unica inscricdo.
Em caso do projeto de empreendimento encaminhar mais de uma proposta

sera considerada a ultima recebida.

8. DO PROCESSO DE SELEGCAO

8.1 O processo seletivo para o preenchimento das vagas constantes neste

Edital serd de acordo com as seguintes etapas:

8.1.1 Primeira Etapa - Homologacgao:

Sera verificada a documentacao de cada proposta encaminhada no ato da
inscrigao do processo seletivo de acordo com o item 7 deste edital. Somente
serdo homologados, nessa primeira etapa, os projetos de empreendimentos
gque entregarem todos os documentos exigidos, sendo essa etapa de carater

eliminatorio.

A lista dos projetos de empreendimentos homologados sera publicada via
(XXXX) na pagina principal da (XXXX), no site (XXXXXX), conforme

cronograma apresentado na secao 10 deste edital.



8.1.2 Segunda Etapa - Avaliacao dos Projetos de Empreendimentos

para o Processo de Pré-Incubacao:

Os projetos de empreendimentos homologados serao avaliados pela
Comissao de Selecdao, constituida por avaliadores ad hoc, podendo ser
solicitado informagdes adicionais sobre o projeto de empreendimento, a fim

de suprir eventuais duvidas na avaliagao.

Sera levado em consideragao os seguintes critérios seguindo como método

de cdlculo a média ponderada das notas atribuidas em fungdo dos pesos.

CRITERIOS DE AVALIACAO NOTAS | PESO

1. Perfil empreendedor dos proponentes do projeto| 0 a 10 2,0
de empreendimento

2. Grau de inovagao do empreendimento proposto| 0 a 10 2,5
(potencial de protecdao da propriedade industrial /
exclusividade de mercado)

3. Estagio de desenvolvimento da idéia, plano de| 0a 10 1,0
negodcios ou do novo produto, servico ou processo

4, Viabilidade técnica, econOmica e| 0alo0 2,0
comercial(potencial de mercado/ escalabilidade)

5. Potencial de Impacto socioecon0mico e ambiental 0alo0 2,5
do projeto

Total

9. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

9.1 O resultado do processo seletivo sera publicada em ordem de
classificacao no site (XXXXXX), conforme cronograma apresentado na segao
11 deste edital.


http://www.ufsm.br/agittec

10. DOS RECURSOS

10.1 Caberd recurso no prazo de x (xxxx) dias, a contar da data de
divulgacao do resultado da homologacdao dos projetos de empreendimentos

e também da divulgacdo dos resultados.

10.1.1 O recurso deve ser protocolado junto ao (XXXXX). A Comissao de
Selecao ird proceder a andlise do mesmo e emitird parecer em xx (XXXXxX)
dias, conforme cronograma apresentado na secdao 11 deste edital, para

manifestar-se, sendo o resultado divulgado no site (XXXX).
11. CRONOGRAMA

11.1. Para efeitos do presente edital fica estabelecido o seguinte

Cronograma:

ETAPAS DATA

Publicacdao do Edital

Data de inicio das Inscricdes para o Processo de Pré-
Incubacao

Data final das Inscricdes para o Processo de Incubagao

Divulgacao das Inscricdes Homologadas

Periodo de Recurso

Resultado do Recurso

Avaliagcdo dos Projetos de Empreendimentos para o

Processo de Pré-Incubacao

Divulgagao do Resultado Preliminar

Periodo de Recurso

Resultado do Recurso

Divulgacao do Resultado Final

Assinatura dos contratos




12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 O projeto de empreendimento inovador, ao mesmo tempo em que
aceita as condicOes estabelecidas neste Edital, responsabiliza-se por todas
as informacgdes contidas em sua inscricao, permitindo que a Pré- Incubadora
do Centro de Inovacdo, a qualquer tempo, possa confirmar a veracidade

das informacgdes prestadas.

12.3 A Pré- Incubadora do Centro de Inovacaopodera revogar a proposta do
projeto de empreendimento selecionado caso nao haja o cumprimento de

suas obrigacdes dentro dos prazos estipulados no presente edital.

12.4A critério da Pré- Incubadora do Centro de Inovacao podem ser
selecionados projetos de empreendimentos cuja admissao fique

condicionada ao surgimento de uma nova vaga.

12.5 Os casos omissos neste Edital serao resolvidos pela Diretoria Executiva

do Centro de Inovacao.

12.6 Os projetos de empreendimentos poderao obter maiores informacdes

sobre o processo seletivo por meio do e-mail (XXXXXX).

12.7 O presente Edital pode ser revogado e o recebimento de propostas
cancelado a qualquer tempo, por conveniéncia administrativa, sem qualquer

obrigacao de reparagao de danos aos inscritos.

Cidade, XX de XXX de 201X

Nome do Diretor do Centro de Inovacao

Cargo



ANEXO C.I

FICHA DE INSCRICAO

EMPREENDEDOR:

Dados dos Empreendedores: *

Nome Completo: CPF:
E-mail: RG:
Endereco: Orgéo Emissor:

Dara de Emissdo:

CEP / Cidade: Telefone (DDD):

Linkedin:

Descreva resumidamente suas atividades / experiéncias profissionais:

*Repetir o preenchimento para todos os empreendedores
proponentes, sendo o primeiro empreendedor, o responsavel pelo
contato com a Incubadora.

Documentos a anexar do responsavel pelo contato da incubadora: A
copia do RG e CPF.

LINK DO VIDEO:

INFORMAGOES ADICIONAIS

1. Qual é a sua principal motivacdo em ser um empreendedor?

| [méximo 10 linhas]

2. Como tomou conhecimento do Processo de Selecao?

O Site da Incubadora do Centro de Inovagao
O Eventos

O Noticias da Midia

O Redes Sociais

0 Outro. Qual?




ANEXO C.II

ROTEIRO PARA O PITCH E DESCRICAO DO EMPREENDIMENTO
INOVADOR

O ElevatorPitch com a apresentacdao do empreendimento deverd ter no
maximo trés minutos (3’) de duracdo e poderda ser publicado nas
plataformas de carregamento e compartilhamento de videos Youtubeou
Vimeo.

Lembrando que o link do video devera ser informado na ficha de inscrigcao
em um campo especifico e estar ativo durante todo o processo seletivo.
Caso haja algum problema e o video ndo consiga ser acessado, o Centro de
Inovacdo ndo se responsabilizara por problemas de acesso e/ou publicacao
do video na plataforma escolhida ocasionando a desclassificagdao do
candidato.

Recomendamos para uma melhor apresentagao e consequentemente uma
melhor avaliagdo da sua proposta, alguns pontos que poderiam ser
abordados. Fica a critério do candidato seguir ou ndo os pontos que serdo
citados e a utilizacdo de recursos de edicdo de video, desde que a
apresentacao seja feita de forma objetiva e fluida e que ndo exceda 3 (trés)
minutos. Qualquer contelddo apresentado além desse tempo ndo sera
considerado para efeitos de avaliagao.

Abaixo, seguem os pontos que poderdao ser apresentados no video e no
documento redigido em documento do word, na forma de relatério

respondendo as perguntas orientativas:

o Nome do Empreendimento;

. Qual o problema que resolve?

o Quala solugao que a empresa propoe para o problema?

. O que ha de Unico nela e que a faz ser dificilmente copiada pelos

concorrentes? Qual a inovacao tecnoldgica ou ndo tecnoldgica,
diferenciacao e agregacao de valor em relagao a concorréncia e solugdes

disponiveis no mercado;



o Quem sao os clientes potenciais do produto, servigo, processo,

tecnologia desenvolvida (publico alvo - Negdcios, Consumidores, Governo);

o Qual o tamanho estimado do mercado, dos possiveis usuarios da

solucao desenvolvida?

o Justificativa em participar do Processo de Pré-Incubagao no Centro de

Inovacgao.



ANEXO D
MINUTA DE EDITAL DE INCUBAGCAO

(NOME DO CENTRO DE INOVACAO)

EDITAL N°. (XXX/20XX) DE SELECAO DE EMPRESAS PARA O
PROCESSO DE INCUBAGAO NO CENTRO DE INOVAGAO DE XXXX

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O (Nome do Centro de Inovacao), com sede na (XXXXX), por meio do
(Entidade Gestora do Centro de Inovagao), torna publico para conhecimento
dos interessados, que estao abertas as inscricdes para empresas inovadoras
e com alto potencial de crescimento, candidatas ao Processo de Incubacao
na Incubadora do Centro de Inovagaoobservando as normas aqui

estabelecidas.
1.1.1 Para os efeitos do presente Edital, considera-se como:

a) Processo de Incubacdo: apoio as fases iniciais, desenvolvimento e
colocacao do produto no mercado de empresas iniciantes, dando suporte
administrativo, juridico e técnico para que a empresa possa focar na
viabilizacdo da tecnologia e implementacdo com sucesso do produto no
mercado. Fase na qual a empresa se instala fisicamente no local destinado
a Incubadora do Centro de Inovacdo, e utiliza a infraestrutura e os servigos

oferecidos.

b) Incubadora: organizacdo que tem objetivo auxiliar
empreendimentos em fases iniciais oferecendo suporte através de
disponibilizacdo de infraestrutura por periodo limitado e servicos nas areas
como marketing, financas, recursos humanos, entre outros. Inclui acesso a

uma rede de provedores de servicos especializados, instituicdes financeiras,



instituicdes de pesquisa e d6rgaos governamentais. No presente edital a

Incubadora estara a servigo prioritariamente de empresas inovadoras.

c) Empresa inovadora: uma empresa que, durante um
determinado periodo analisado, desenvolveu estratégias inovadoras e
implantou produtos e processos, modelos de gestao, de marketing e de
negodcios, ou, ainda, uma combinacdo destes, tecnologicamente novos ou

significativamente aprimorados.

d) Empresa inovadora com alto potencial de crescimento:
empresas inovadoras que apresentam taxas de crescimento acima de 20%
ao ano durante trés anos consecutivos - em numero de funcionarios e/ou

receita.

e) Inovacao: implementagao de um produto (bem ou servico)
novo ou significativamente melhorado, ou um processo ou um novo método
de marketing ou um novo método organizacional nas praticas de negdcios,
na organizagcao do local de trabalho ou nas relagdes externas. O primeiro
aspecto importante sobre inovacao € que ela deve ter sido implementada.
Isso significa que, se ela for um produto ou um servico, deve ter sido
introduzida no mercado. Se for um processo, método ou uma pratica deve

ter sido efetivamente utilizada nas operagdes da empresa (ou organizagao)

f) Pitch: uma apresentacdo sumaria de 3 (trés) minutos, que tem por
objetivo estimular o interesse da outra parte (investidor ou cliente) pelo seu
negocio onde a empresa levanta principalmente o problema que ela resolve,

a solucao desenvolvida e o mercado potencial.

g) Entidade Gestora: Entidade responsavel pela gestdao técnica e

administrativa do Centro de Inovagao

2. DO OBJETO

2.1Através da presente iniciativa, a Incubadora do Centro de Inovacao

e seus parceiros objetivam o estimulo ao desenvolvimento de novos



negocios inovadores com alto potencial de crescimento, visando a continua
melhoria de aspectos tecnoldgicos, de gestao, de mercado, de capital e de
recursos humanos de modo a assegurar o seu fortalecimento e a melhoria
de seu desempenho, maximizando assim suas chances de sucesso,
visibilidade para investidores, oportunidade de investimento e

escalabilidade.

3. DOS CANDIDATOS ELEGIVEIS

3.1 As propostas para o Processo de Incubacao podem ser apresentadas por
pessoas fisicas (individualmente ou em grupo) ou juridicas, que possuam a
capacidade técnica necessaria ao desenvolvimento de inovacdes. Nao é

necessario que a empresa esteja formalmente constituida.

3.1.1 Em caso de pessoa fisica, uma vez selecionada, tera que apresentar o
CNPJ junto a Receita Federal do Brasil. Serd dado um prazo maximo de 90
dias, podendo ser prorrogado mediante justificativa e comprovacao do
encaminhamento dos documentos, para a apresentacdao obrigatéria do
comprovante de inscricao no CNPJ deferido pela Receita Federal a contar da
data da divulgacao do resultado. O nao cumprimento da apresentagao do
referido comprovante no prazo estipulado sera excluido do Processo de

Incubacao.

4. DAS VAGAS

4.1 Serao disponibilizadas até (XX -moddulos/salas) para empresas
selecionadas para incubacdo no Centro de Inovacao, sendo possivel mais
de uma empresa em cada modulo/sala, para ingresso no Processo de
Incubacdo na Incubadora do Centro de Inovacdo, estando condicionadas a
capacidade de atendimento, disponibilidade de espaco fisico, ao potencial de

suporte operacional e a qualidade das propostas candidatas.



4.1.1 A Incubadora do Centro de Inovacaoreserva o direito de nao
preencher todas as vagas ofertadas neste edital, caso as propostas nao

atendam aos critérios minimos de selecao.

4.2 O nao preenchimento das vagas torna o processo seletivo permanente
podendo aceitar inscrigdes durante o periodo de vigéncia do presente edital,
que tem validade de 1 (um) ano a contar do seu lancamento, para o

preenchimento das vagas remanescentes.

4.2.1 Cabe a Diretoria Executiva do Centro de Inovacgao definir o
cronograma de avaliacdo das propostas recebidas na Incubadora do

Centro de Inovagao.

5. DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

5.1 O prazo de permanéncia da empresa selecionada na Incubadora do
Centro de Inovacgao é de 2 (dois) anos prorrogaveis, por mais 1 (um)
ano, a contar da data de assinatura do contrato,conformea evolucao da
empresa selecionada nos aspectos tecnoldgicos, de gestao, de mercado, de

capital, de recursos humanos e inovagao .

5.1.1 As empresas selecionadas cuja tecnologia comprovadamente exija
maior tempo de desenvolvimento podera ser concedido prorrogacao de até
2 (dois) anos (2 anos de incubagao + 2 anos de prorrogacdo) a contar da
data de assinatura do contrato, mediante solicitacdao formal e justificativa da
empresa solicitante. Essa decisdo sera tomada pela Diretoria Executiva do
Centro de Inovacao a partir dos resultados das avaliagdes, que devem
ocorrer pelo menos duas vezes ao ano, onde sera decidida a aprovacao ou

nao do pedido de prorrogacdo do tempo de permanéncia.

5.2 O Processo de Incubacdo visa selecionar propostas de empresas
voltadas preferencialmente para as areas de (XXXXXXX),alinhadas com a
Especializacao Inteligente definida para a regido, nas quais o Centro de

Inovacgao prioriza para oferecer suporte.



5.3 As empresas selecionadas a partir deste edital tém a sua disposicao
infraestrutura e servicos (sendo alguns compartilhados entre incubados
fisicos e virtuais que também terdao acesso a alguns dos beneficios como
reservas de salas de reunido, capacitagdes, etc), regulados mediante
contratos celebrados entre a Incubadora do Centro de Inovacgao e as

empresas selecionadas:

5.3.1 Infraestrutura: cada empresa selecionada terda espaco fisico
reservado, individual ou compartilhado, a ser definido conforme
necessidade identificada no processo seletivo. A empresa selecionada
também podera fazer uso dos espacos coletivos da Incubadora do Centro

de Inovacao, tais como:

a) Salas de reuniao (tempos de uso por empresa com o projeto inovador
selecionado definidas no contrato).

b) Copa e areas de lazer.

c) Salas de Treinamento e Auditério com descontos definidos no contrato de
utilizacao compartilhada a ser celebrado.

5.3.2 Servigos:
5.3.2.1 Conforme disponibilidade subdividida em:

a) Suporte Operacional comum: recepgao, internet, seguranca eletronica do

prédio e limpeza das areas de uso comum.

b) Suporte Operacional especifico, conforme solicitacdo e necessidade da
empresa selecionada, como: consultorias, assessorias, mentorias, cursos,
capacitagoes, eventos, networking, apoio a integracao entre universidades e
entidades publicas; aproximacdo com entidades financiadoras e

investidores, etc.

5.4 A Incubadora do Centro de Inovacao fara avaliacbes das empresas
selecionadas, podendo a seu critério realizar a sua graduacdo, antes dos
prazos maximos estipulados no edital, ou excluir do processo de incubacao

caso ndo esteja tendo um desempenho considerado satisfatoério.

5.5 As ligacbes de maquinas, aparelhos ou equipamentos, que exijam

consumo de energia elétrica, agua ou outra utilidade, bem como a



exploracao do ramo industrial que impligue aumento de risco e
periculosidade, dependem de prévia autorizacdo, por escrito, da Diretoria
Executiva do Centro de Inovacao que pode exigir da empresa
selecionada as modificacdes que se fizerem necessarias nas instalacdes cujo

uso lhe foi permitido.

a) A Incubadora do Centro de Inovacao poderd acrescentar valores
remuneratérios caso a instalacdo de equipamentos resultem em aumentos

de custos.

5.6 A empresa selecionada devera cumprir e respeitar todas as clausulas do
contrato a ser assinado apds a selecdo do empreendimento, bem como
também respeitar todas as disposicdoes do regimento interno sob pena de
adverténcia, cobranca de penalidades e em casos de recorréncia recisao do

contrato de incubagao.

5.7 A empresa devera citar na divulgacdo dos produtos, processos ou
servicos, o apoio da Incubadora do Centro de Inovacao, solicitando

sempre aprovacdo de uso das respectivas marcas.

5.8 No momento da assinatura do contrato e durante todo o Processo de
Incubacdo, a empresa selecionada devera apresentar e manter atualizada o
certificado de regularidade com o FGTS; certificado de regularidade perante
previdéncia social, débitos com as fazendas federal, estadual e municipal,

de protestos e certidao de regularidade perante a Divida Ativa da Unido.

6. DOS CUSTOS

6.1 A empresa selecionada pagara conforme estipulado no contrato (a ser
firmado entre a empresa selecionada e o Centro de Inovacao/ Entidade
Gestora) o valor mensal a ser pago em fungdo dos servicos e

infraestruturaoferecidos, conforme item 5.3 deste edital.

6.1.1. Caso a empresa nao efetue os pagamentos, previstos em contrato,

este sera rescindido e a mesma sera excluida do processo de incubacgao.



7. DAS INSCRICOES

7.1 As inscricOes estardo abertas via (XXXX) no periodo de (XXXXX) a
(XXXXX) e serao no valor de R$ (XX, XX).

7.1.1 O valor da taxa de inscricdo sera depositado no Banco (XXXX),
Agéncia (XXX) em Conta Corrente n° (XXXXX).

7.2 Os documentos a serem enviados no ato da inscricdo a homologacgao

sao:

a) Ficha de Inscricao (ANEXO D.I) com a cépia do RG e CPF do

representante legal da empresa;

b) Modelo de Negdcio nos moldes do Business ModelCanvas
conforme ANEXO D.II;

c) Descricdao do Negdcio (ANEXO D.III);

d) Pitch de 03 (trés) minutos falando da empresa e do projeto

inovador, em video, conforme ANEXO D.IV;
e) Comprovante de depdsito da taxa da inscrigao;

f) Copia do CNPJ ou Termo de Ciéncia da Entrega da Solicitacao do
CNPJ (ANEXO D.V).

7.3 Os documentos solicitados para a inscricao deverao ser encaminhados
em formato pdf para o e-mail (XXXXXX) sendo identificado no campo
"Assunto" por: " EDITAL NOX/XXXX - CANDIDATURA INCUBACAO/ NOME DA
EMPRESA".

7.4 Apds o encerramento do prazo-limite para apresentacao das propostas,
nenhuma outra proposta sera recebida, nem serdo aceitos adendos ou
esclarecimentos que nao foram explicitados e formalmente solicitados pela

Comissdo de Selecdo a todos os proponentes.

7.5 Cada empresa candidata podera realizar uma Unica inscricdo. Em caso
da empresa candidata encaminhar mais de uma proposta sera considerada

a ultima recebida.



7.6 DA REGULARIDADE JURIDICA PARA PESSOA JURIDICA

a) Copia do Contrato Social e Alteracdes posteriores, ou Cdpia da Ultima
Alteracdao Consolidada e das alteragdes subsequentes, registrados na Junta
Comercial do Estado; em se tratando de Firma Individual o Registro
Comercial e no caso de Sociedade por Acdes o Ato Constitutivo/Estatuto

acompanhado da Ata da Assembleia que elegeu a diretoria em exercicio.

7.6.1 DA REGULARIDADE JURIDICA PARA PESSOA FISICA (representante
legal da empresa).

a) Copia da Cédula de Identidade;

b) Copia do CPF;

c) Cépia do Titulo Eleitor;

d) Comprovante de Residéncia.

7.6.2 DA REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA PARA PESSOA JURIDICA:
a) Copia do CNPJ;

b) Prova de inscricdo no Cadastro Municipal ou Estadual de Contribuintes;
c) Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal de origem da empresa;
d) Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual;

e) Prova de Regularidade (Certiddao Conjunta) de Débitos Relativos a

Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;
f) Prova de Regularidade com FGTS;

g) Prova de Inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacao de Certiddao Negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n© 5.452/43.

7.6.3 DA QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA PARA PESSOA
JURIDICA:



a) Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, inclusive os termos de
abertura e encerramento comprovando o registro na junta comercial,
regulamentada pelas normas do conselho federal de contabilidade, as
empresas constituidas no exercicio, inclusive das que optaram pelo simples,

vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisoérios.

b) Certidao negativa de Pedido de Concordata e Faléncia ou de Recuperacao

Judicial ou Extrajudicial, expedida ha menos de 60 (sessenta) dias.
7.6.4 OUTROS DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:

a) Declaracao formal, assinada por representante legalmente constituido,
de que nao possui em seu quadro de pessoal, empregados menores de 18
anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ou em qualquer trabalho,

menores de 16 anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos;

b) Declaracao formal, assinada por representante legalmente constituido,
de que nao pesa contra si declaracao de inidoneidade, expedida em face de
inexecucao total ou parcial de contratos com outros entes publicos, nos
termos do artigo 87, inciso IV e artigo 88, inciso III da Lei 8.666/93, em

atendimento ao artigo 97 da referida Lei.

NOTAS: A certiddo que ndo contar com validade expressa serd considerada valida

por 60 dias, contados da data da sua emissdo, exceto as extraidas pela Internet e a

Certiddo Simplificada, expedida pela Junta Comercial do Estado;

Todas as xerocopias deverdo estar autenticadas, exceto as extraidas pela Internet.

8. DO PROCESSO DE SELEGCAO

8.1 O processo seletivo para o preenchimento das vagas constantes neste

Edital sera de acordo com as seguintes etapas:
8.1.1 Primeira Etapa - Homologacao:

Sera verificada a documentacdao de cada proposta encaminhada no ato da
inscrigao do processo seletivo de acordo com o item 7 deste edital. Somente

serao homologadas, nessa primeira etapa, as empresas candidatas que



entregarem todos os documentos exigidos, sendo essa etapa de carater

eliminatorio.

A lista das empresas candidatas homologados serd publicada via XXX, na
pagina principal doXXXXX, no site XXXXX, conforme cronograma

apresentado na secgao 11 deste edital.

8.1.2 Segunda Etapa - Analise dos documentos

A Comissao de Selegao, constituida por avaliadores ad hoc, conforme
critérios presentes no regimento do Centro de Inovacdo analisarao os
documentos entregues. Na segunda etapa serdo avaliados o perfil dos
empreendedores, o Modelo e a descricdo do negdcio e Pitch, conforme
ANEXOS D.I, D.II, D.III e D.1V, respectivamente.

A classificagcao das propostas das empresas candidatas ao Processo de
Incubacdo sera estabelecida pelos seguintes critérios seguindo como
método de calculo a média ponderada das notas atribuidas em fungao dos

pesos:



CRITERIOS DE AVALIACAO NOTA | PESO

Empreendedores | 1. Perfil dos empreendedores

o Qualificagao da equipe de

empreendedores

. Complementaridade das

competéncias na composicao do time.

. Dedicagao a empresa por todos

os socios

o Conhecimento/experiéncia em 0al0| 2.5

gestao de negdcios

. Conhecimento/experiéncias nos

aspectos técnicos da solugao

o Conhecimento/experiéncia no

mercado ou segmento de atuagao.
Descricao do | 2. Produto, Servico e Processo
Negodcio

. Qualificagao do produto,

processo ou servigo que pretende

desenvolver

. Qualificagao da

solugaoinovadora

. Estagio atual de

desenvolvimento 0al0 3

o Vantagem competitiva

. Potencial de protecao da

propriedade industrial / exclusividade

de mercado

. Potencial de nulidade de

impacto ao meio ambiente

3. Mercado

. Qualificagao do

mercado/segmentos que pretende

atuar

. Qualificagao dos potenciais

concorrentes 0a10 2

. Potencial de internacionalizacao

do negdcio

. Relagao custo beneficio

. Estratégia de marketing e

comunicagao

. Estratégia de vendas e

distribuicao

4. Capital

. Qualificacao da necessidade de

capital/ investimento




. Qualificagao do potencial de
captacao de recursos

. Qualificagdo das margens e|0a 10| 1.5
lucratividade

o Qualificagao do Fluxo de caixa

. Qualificaggo do Tempo de

retorno do investimento

5. Gestao

o Qualificagao da estrutura

organizacinal necessaria

. Qualificacdo da experiéncia de

gestao

. Qualificacdo do tempo | 0 @ 10 1
necessario em cada Fase do
Empreendimento

o Qualificacao das necessidades
de aperfeicoamento em gestao

Total

A lista das empresas candidatas classificadas na Segunda Etapa sera
publicada via (XXXX) na pagina principal da (XXXX), no site (XXXXXX),
conforme cronograma apresentado na secao 11 deste edital. As empresas

classificadas participarao da proxima etapa.

As empresas que nao atingirem a pontuacdo minima de (XX) serao

desclassificadas do processo.

8.1.3 Terceira Etapa - Entrevista com as empresas
classificadas.

Serao convocadas para entrevistas as empresas classificadas na etapa
anterior. A entrevista tera a duracdo aproximada de 30 (trinta) minutos e
tem por objetivo aprofundar as informacdes do negdcio e o perfil dos
empreendedores. A entrevista sera realizada por uma banca externa de
avaliacdo constituida por representantes convidados pela Incubadora do
Centro de Inovacdao (entidades de apoio a inovacdo, empresarios e

investidores).




A classificacdao das propostas das empresas candidatas ao Processo de

Incubacdo serd estabelecida a partir das notas das etapas 2 e 3:

Etapa Critérios de avaliacao Nota Peso
Etapa 2 | Perfil empreendedor e descricao do negdcio 0a1l10 |3
Etapa 3 | Entrevista 0al0 |4
Total

9. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

9.1 O resultado do processo seletivo serd comunicado por e-mail aos
selecionados e publicado em ordem de classificagao no site (XXXXXX),

conforme cronograma apresentado na secao 11 deste edital.

9.1.1 As empresas selecionadas, que ja possuem CNPJ, terdao
um prazo de X (XXXX)dias correntes para assinar o contrato e mais XX
(XXXX)dias correntes, a contar da assinatura do contrato, para se

instalarem nas dependéncias da Incubadora do Centro de Inovacao.

9.1.2 As empresas selecionadas, que ndao possuem CNPJ, terao
um prazo de até XX (XXXXXX)dias para assinar o contrato e mais XX
(XXXXXXXX)dias correntes, a contar da assinatura do contrato, para se

instalarem nas dependéncias da Incubadora do Centro de Inovacao.

9.2.2 Caso a empresa selecionada ndo assine o contrato e/ou
nao se instale, nos prazos estipulados anteriormente, a vaga com o espago
individual correlato, ou de uso compartilhado, poderda ser considerada
disponivel para outros pedidos de instalacdo vindouros, respeitando a

ordem de classificacao e o edital com fluxo continuo.

9.3 As obrigagbes financeiras e juridicas da empresa selecionada

iniciam no momento da assinatura do instrumento juridico (contrato),



http://www.ufsm.br/agittec

independente do inicio da utilizacdo da &rea disponibilizada pela

Incubadora do Centro de Inovacao.

10. DOS RECURSOS

10.1 Caberd recurso no prazo de X (XXXX) dias correntes, a contar da data
de divulgacao do resultado da homologacao das empresas e também da

divulgacao dos resultados.

10.1.1 O recurso deve ser protocolado junto ao (XXXXX). A
Comissao de Selecdo ira proceder a analise do mesmo e emitird parecer em
X (XXX)dias correntes, conforme cronograma apresentado na secdo 11

deste edital, para manifestar-se, sendo o resultado divulgado no site XXXX.

11. CRONOGRAMA

11.1. Para efeitos do presente edital fica estabelecido o seguinte

Cronograma:

ETAPAS DATA

Publicacdo do Edital

Prazo de interposicao de recurso do Edital

Data de inicio das Inscricdbes para o Processo de
Incubagao

Data final das Inscricdes para o Processo de Incubagao

Divulgagao das Inscricdes Homologadas

Periodo de Recurso da homologagao das inscricdoes

Resultado do Recurso da homologagao das inscrigdes

Inicio da Analise dos Documentos - Etapa 2




Divulgagao do Resultado Preliminar

Periodo de Recurso do Resultado Preliminar

Resultado do Recurso do Resultado Preliminar

Entrevista como as empresas candidatas

Divulgagao do resultado das entrevistas

Periodo de Recurso

Resultado do Recurso

Divulgacao do Resultado Final

Periodo de Recurso do resultado final

Resultado do Recurso do resultado final

Inicio da Assinatura dos contratos

Inicio do fluxo continuo para vagas remanescentes

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A empresa candidata, ao mesmo tempo em que aceita as condigdes
estabelecidas neste Edital, responsabiliza-se por todas as informacoes
contidas em sua inscricao, permitindo que a Incubadora do Centro de
Inovagao, a qualquer tempo, possa confirmar a veracidade das

informag0des prestadas.

12.2 Todas as informagoes recebidas das empresas candidatas serao

tratadas como confidenciais pela Incubadora do Centro de Inovacao.

12.3 A Incubadora do Centro de Inovacao podera revogar a proposta da
empresa selecionada caso nao haja o cumprimento de suas obrigacdes

dentro dos prazos estipulados no presente edital.

12.4A critério da Incubadora do Centro de Inovacao podem ser
selecionados empresas candidatas cuja admissdo fique condicionada ao

surgimento de uma nova vaga.



12.5 As questdes de propriedade intelectual sao tratadas caso a caso,
considerando o grau de envolvimento do Centro de Inovagcao no
desenvolvimento ou aperfeicoamento de modelos ou processos utilizados
pela empresa selecionada, com observancia da legislacao aplicavel e das

normas estabelecidas pelo Centro de Inovacao.

12.7. As questbes de seguranca eletrénica e limpeza do edificio, além das
regras sobre as pessoas internas, estdo estabelecidas no Regimento do

Centro de Inovacao.

12.8 Nao haverd vinculo empregaticio entre a Incubadora do Centro de
Inovacao e as empresas selecionadas, bem como eventuais prepostos ou
funcionarios dessas empresas, sendo o Centro de Inovagao apenas

incentivador do processo de negdcio.

12.9 Eventuais servicos oferecidos pelas empresas selecionadas para o
Centro de Inovagao, nao serao remunerados, caso seja constatado algum

tipo de dependéncia que possa vir e prejudicar as relagdes entre as partes.

12.8 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Diretoria Executiva

do Centro de Inovacgao.

12.9 As empresas candidatas poderao obter maiores informagdes sobre o

processo seletivo por meio do e-mail XXXXXX.

12.10 O presente Edital pode ser revogado e o recebimento de propostas
cancelado a qualquer tempo, por conveniéncia administrativa, sem qualquer

obrigacao de reparagao de danos aos inscritos.

Cidade, XX de XXX de 201X

Nome do Diretor do Centro de Inovacao

Cargo



ANEXO D.I

FICHA DE INSCRICAO
EMPREENDEDOR:

Dados dos Empreendedores: *

Nome Completo: CPF:
E-mail: RG:
Endereco: Orgéo Emissor:

Dara de Emissao:

CEP / Cidade: Telefone (DDD):

Carga horaria semanal de dedicagcao ao empreendimento:

Funcao(es) na empresa:

Outras atividades que ird desenvolver em paralelo ao empreendimento:

Linkedin ou /attes:

*Repetir o preenchimento para todos os socios, sendo o primeiro
empreendedor, o responsavel pelo contato com a Incubadora.

EMPRESA

Dados da empresa (preencher todos os itens, no caso de empresa ja
constituida)

Razao Social da Empresa: CNP3J:

Ano de Fundacao da Empresa:

Nome Fantasia: Area de Atuacdo:
Telefones: Site:
Endereco: CEP/ Cidade:

Link para o ElevatorPitch:




ANEXO D.II

BUSINESS MODEL CANVAS
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ANEXO D.III

DESCRICAO DO NEGOCIO

APRESENTACAO GERAL DA EMPRESA:

(Histérico da empresa; Missdo, Visdao e Valores, fonte da idéia).

(maximo 10 linhas)

1 - Empreendedores(Critério e Perguntas orientativas)

1.1 - Qualificacdo da equipe de empreendedores (histérico da
experiéncia da equipe com empreendedorismo, inovacao, persisténcia e

superacao de desafios/ qual a experiéncia da equipe como empresarios?)
(maximo 10 linhas)

1.2 - Complementariedade das competéncias na composicao do
time (Quais as principais funcdes de cada um na empresa? Qual a

experiéncia no desenvolvimento de produtos/ processos?).
(maximo 10 linhas)

1.3 - Dedicacdao de tempo a empresa por todos os sdécios (Quanto

tempo cada sécio dedicara exclusivamente a empresa?)
(maximo 10 linhas)

1.4 - Conhecimento/experiéncia em gestdao de negocios (Qual o grau

de conhecimento e experiéncia da equipe em gestdo de negdcios?)



(maximo 5 linhas)

1.5 - Conhecimento/experiéncias nos aspectos técnicos da solucao
(Qual o grau de conhecimento e experiéncia da equipe na solugao técnica

em questao?)
(maximo 10 linhas)

1.6 - Conhecimento/experiéncia no mercado ou segmento de
atuacao (Qual o grau de conhecimento e experiéncia da equipe no mercado

pretendido?)
(maximo 10 linhas)

1.7 - Qual a expectativa de apoio do Centro de Inovacao com

relacao a este topico?

(maximo 10 linhas)

2. PRODUTO / SERVICO / PROCESSO (TECNOLOGIA)

2.1 - Qualificacao do produto, processo ou servico que pretende
desenvolver (Qual a oportunidade identificada e que problemas sdo

resolvidos?)
(maximo 10 linhas)

2.2- Qualificacdo da solucao inovadora (Quais os beneficios,
vantagens, fungdes, aplicacbes que a sua ideia entregara para os

clientes?Qual a proposta de valor?).
(maximo 10 linhas)

2.3- Estagio atual de desenvolvimento (1 - fase de idéia/conceito, 2 -
protétipo, Teste de campo/ lote piloto, 3 - teste de mercado, 5 -

comercializagao).

(maximo 10 linhas)



2.4 - Vantagem competitiva (Quais as vantagens competitivas de seu

produto/servico em relagdao ao de seus concorrentes?).
(maximo 10 linhas)

2.5 - Potencial de protecao da propriedade industrial /
exclusividade de mercado(O que garante que o seu produto, servico ou
processo ndo sera facilmente copiado? Ha possibilidade de protecdo a

propriedade industrial?)
(maximo 5 linhas).

2.6 - Potencial de nulidade de impacto ao meio ambiente (Qual o
grau de impacto a sustentabilidade ambinetal ou impacto ao meio

ambiente?)
(maximo 10 linhas)

2.7 - Qual a expectativa de apoio do Centro de Inovacao com

relacao a este topico (produto/processo/servico - tecnologia)?

3. MERCADO

3.1 - Qualificacao do mercado/segmentos que pretende atuar. (Qual
o tamanho do mercado? Quais as justificativas para a sua entrada nos
segmentos pretendidos? Qual o potencial de crecimento e tendéncias deste

mercado?)
(maximo 10 linhas)

3.2 - Qualificacao dos potenciais concorrentes. (Quem s3ao os

principais concorrentes diretos e indiretos?)
(maximo 10 linhas)

3.3 - Potencial de internacionalizacdao do negocio. (Qual o potencial
de mercado internacional? Potencial de exportagao e insergao internacional

do produto/ processo)



(maximo 10 linhas)

3.4 - Relacao custo beneficio (Ja tem ideia de preco de venda x poder
de compra do cliente? Qual a relacao de preco versus o valor (beneficio

entregue ))

3.5 - Estratégia de marketing e comunicagcao (Como vocé pensa em

comunicar, promover o seu produto/servico ou processo?)
(maximo 10 linhas)

3.6 - Estratégia de vendas e distribuicao (Como vocé pensa em vender
e distribuir o seu produto/servico ou processo? Quais sao 0s canais de

venda e distribuicdo?)

3.7- Qual a expectativa de apoio do Centro de Inovacao com relacao

a este topico (mercado)?

(maximo 10 linhas)

4. CAPITAL

4.1- Qualificacao da necessidade de capital/ investimento (Quais as

necessidades de investimentos financeiros fixos e de capital de giro?)
(maximo 10 linhas)

4.2 - Qualificacao do Potencial de captacao de recursos? Qual a
origem dosrecursos (capital préprio e/ou de terceiros)? Qual o potencial

de captacao de recursos? Quais suas fontes financeiras potenciais?
(maximo 10 linhas)

4.3- Qualificacdo das margens e lucratividade (Como estd o
retorno/lucro esperado do empreendimento comparado as margens

praticadas pela concorréncia?)

(maximo 10 linhas)



4.4 - Qualificacao do Fluxo de caixa (Quais os fatores criticos na
estruturacdo do fluxo de caixa? Qual é o fluxo de caixa para os préoximos 10

meses?
(maximo 10 linhas)

4.5 - Qualificacao do retorno do investimento (Qual o prazo de retorno

do investimento?)
(maximo 10 linhas)

4.6 - Qual a expectativa de apoio do Centro de Inovacao com

relacao a este topico (capital)?

(maximo 10 linhas)

Fluxo de Caixa

Descri¢ao Periodo

1. ENTRADAS 1 2 3 4 5 6 7 8 9

10

1.1 Vendas/ Consultorias

1.2 Subscri¢do de capital

1.3 Financiamento bancario

1.4 Outros

Total 1

2. SAIDAS

2.1 Custo fixo

2.2 Custo variavel

2.3 Investimentos

2.4 Outros

Total 2

Resultado (1-2)

5. GESTAO

5.1 - Qualificacao da estrutura organizacinal necessaria (Como sera a
estrutura organizacional necessaria nas areas: nas areas: administrativa,
financeira, contabil, producao, pesquisa e desenvolvimento (P&D),

comercial, suprimentos e operacional)

(maximo 10 linhas)




5.2 - Qualificacao da experiéncia de gestao (Qual a experiéncia da
equipe nas areas: Administrativa, financeira, contabil, producdo, P&D,

comercial, suprimentos e operacional?)
(maximo 10 linhas)

5.3 - Qualificacao do tempo necessario em cada Fase do
Empreendimento (Qual a necessidade de tempo em cada fase do

empreendimento? Tabela e instrucdes abaixo)

Tempo
Fases (meses)

Implantagao

Crescimento

Consolidacao

Liberagao

Fonte: CERNE (2011)*

Instrucoes para preenchimento do quadro acima(CERNE, 2011)
5.3.1. Implantacao.

Tempo necessario para a implantacdo do empreendimento no Centro de
Inovacgao. Entre as atividades desenvolvidas nesta fase, estao:

e Legalizacao do empreendimento: Alvara de funcionamento, registro na
Junta Comercial, notas fiscais, conta corrente e carteira de cobrancga,
registro de assinatura dos sécios no cartério, etc.;

e Infra-estrutura: Instalagdes fisicas em geral, mudanca, contratacao de
pessoal, etc.;

e Operacionalizacao.

5.3.2. Crescimento.
Tempo necessario para o empreendimento se consolidar técnica e
financeiramente. Nesta fase o empreendimento devera alcancar:

e Atendimento as normas técnicas exigidas;

'CERNE. (2011); Manual de Implantagdo. v. 2, Brasilia, DF: Anprotec.



¢ Instalagdes laboratoriais;

e Recrutamento/treinamento de R. H.;

¢ Processo de homologacgao e/ou cadastramento do produto;
e Aperfeicoamento do produto;

¢ Identificacdao de clientes;

e Estratégia de comercializacao;

e Capitalizagao do empreendimento;

e Reavaliacao da viabilidade do empreendimento;

e Aperfeicoamento das instalagoes fisicas;

e Espaco fisico;

e Apoio administrativo.

5.3.3. Consolidacao.

Fase em que o empreendedor deve se ater ao fortalecimento econdmico da
empresa, visando sua transferéncia para instalagdes préprias definitivas.
Observe os itens que seguem:

¢ Instalagdes laboratoriais;

e Recursos humanos;

¢ Produtos em desenvolvimento;

e Treinamento R. H.;

e Aperfeicoamento do produto;

e Inovagao do processo produtivo;

¢ Novos clientes e consolidacao dos atuais;

e Necessidades de capital e fontes de recursos humanos;

e Revisao da estratégia de comercializagao;

e Capitalizacao do empreendimento;

e Apoio administrativo;

¢ Projeto de instalacdes préprias;

e Imobilizagao (terreno).

5.3.4. Liberacao:
Fase em que a empresa deve estar apta para a transferéncia em definitivo
para suas instalacdes proprias. Nesta fase, ao invés de obter subsidios,

passa a pagar sobretaxas. Também, o empreendedor deve concentrar-se



nas atividades eventualmente nao completadas nas fases anteriores e

transferir em seguida a sua empresa.

5.4 - Qualificacao da necessidades de aperfeicoamento em gestao (
Das areas abaixo, selecione qual(is) possui(em) maior necessidades de

apoio:)

( ) Administrativa - Financeira
( ) Estratégia,tatica e inovacao
( ) Marketing e Plano Comercial
( ) Assessoria de imprensa, comunicagao e marketing digital
( ) Contabil

( ) Plano de Negdcios

( ) Visdao Empresarial

( ) Juridica

( ) Coaching

( ) Recursos Humanos

( ) Propriedade Intelectual

( ) Tecnologia

() Outra (s):

Qual a expectativa de apoio do Centro de Inovacao com relagcao a

este topico?



CONSIDERACOES FINAIS

MOTIVAGCOES

Comente sobre a sua motivagdao em empreender. Qual a sua expectativa
com o a Incubadora do Centro de Inovagdao? O que vocé espera do processo

de incubacao?

(maximo 10 linhas)

Como tomou conhecimento do Edital de Selegao para o Processo de

Incubagaolnterna da Incubadora do Centro de Inovagao?

() Site do Centro de Inovacao
( ) Eventos de networking

( ) Noticias na Midia

( ) Facebook

( ) Outros Sites. Quais?

( ) Outro. Citar:




ANEXO D.IV

ROTEIRO PARA O PITCH

O ElevatorPitch com a apresentacao do empreendimento devera ter no
maximo trés minutos (3') de duracdo e poderda ser publicado nas
plataformas de carregamento e compartilhamento de videos Youtubeou
Vimeo.

Lembrando que o link do video devera ser informado na ficha de inscricao
em um campo especifico e estar ativo durante todo o processo seletivo.
Caso haja algum problema e o video ndao consiga ser acessado, a
Incubadora do Centro de Inovagao ndo se responsabilizara por problemas
de acesso e/ou publicacdo do video na plataforma escolhida ocasionando a
desclassificacao do candidato.

Recomendamos para uma melhor apresentacdao e consequentemente uma
melhor avaliagdo da sua proposta, alguns pontos que poderiam ser
abordados. Fica a critério do candidato seguir ou ndo os pontos que serdo
citados e a utilizacdo de recursos de edicdo de video, desde que a
apresentacao seja feita de forma objetiva e fluida e que ndo exceda 3 (trés)
minutos. Qualquer conteddo apresentado além desse tempo ndo sera
considerado para efeitos de avaliagao.

Abaixo, seguem os pontos que poderao ser apresentados no video:

. Nome do Empreendimento;

o Qual o problema que resolve?

. Quala solugao que a empresa propoe para o problema?

. O que ha de Unico nela e que a faz ser dificilmente copiada pelos

concorrentes? Qual a inovagdo tecnoldgica ou nao tecnoldgica,
diferenciacao e agregacao de valor em relagao a concorréncia e solugdes
disponiveis no mercado;

. Quem sao os clientes potenciais do produto, servigo, processo,
tecnologia desenvolvida (publico alvo - Negdcios, Consumidores, Governo);
o Qual o tamanho estimado do mercado, dos possiveis usuarios da
solucao desenvolvida?

. Justificativa em participar do Processo delncubacao Interna no Centro

de Inovacao.



ANEXO D. V

INCUBADORA DO CENTRO DE INOVAGAO

TERMO DE CIENCIA DA ENTREGA DA SOLICITAGAO DO CNPJ

Pelo presente instrumento as partes declaram que a empresa XXXXXX,
neste ato representada por seu representante XXXXXX, portador do CPF de
numero XXXXXX, declara, para todos os fins a ciéncia do item 3. DOS
CANDIDATOS ELEGiVEIS, subitem 3.1.1, do edital n. XXXXXX de Selecao
de Empresas para Incubacao da Incubadora do Centro de Inovagao, onde é
requerido a apresentacao da solicitacdo do CNPJ] junto a Receita Federal no
momento da assinatura do contrato caso o respectivo empreendimento seja
selecionado, declarando ciéncia do prazo de 90 dias para a apresentacdo
obrigatéria desse comprovante e que o ndao cumprimento a esse item
causara o descredenciamento do empreendimento do Processo de
Incubacao, isentando a Incubadora do Centro de Inovagao de qualquer

responsabilidade.

Sendo o que tinha para o momento,

XXXXXX, XX, XXXXXXXXXde 201X.

NOME COMPLETO (ASSINATURA)



ANEXO E
MINUTA DE EDITAL DE INCUBAGCAO VIRTUAL

(NOME DO CENTRO DE INOVACAO)

EDITAL N°. (XXX/20XX) DE SELECAO DE EMPRESAS PARA O
PROCESSO DE INCUBACAO VIRTUAL DO CENTRO DE INOVACAO DE
(XXXX)

1. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

1.1 O (Nome do Centro de Inovagao), com sede na (XXXXX), por meio
do(a) (Entidade Gestora do Centro de Inovacdo), torna publico para
conhecimento dos interessados, que estao abertas as inscricbes para
empresas inovadoras e com alto potencial de crescimento, candidatas ao
Processo de Incubagao Virtual na Incubadora do Centro de

Inovagaoobservando as normas aqui estabelecidas.
1.1.1 Para os efeitos do presente Edital, considera-se como:

a) Processo de Incubagao Virtual: a fase na qual a empresa nao se instala
fisicamente nas dependéncias da Incubadora do Centro de Inovacao,

entretanto possuem acesso a servigos e apoio da Incubadora.

b) Incubadora: organizacao que tem objetivo auxiliar
empreendimentos em fases iniciais oferecendo suporte através de
disponibilizacdo de infraestrutura por periodo limitado e servicos nas areas
como marketing, financas, recursos humanos, entre outros. Inclui acesso a
uma rede de provedores de servigos especializados, instituigcdes financeiras,
instituicdes de pesquisa e dérgaos governamentais. No presente edital a

incubadora estara a servico prioritariamente de empresas inovadoras.

c) Empresa inovadora: uma empresa que, durante um

determinado periodo analisado, desenvolveu estratégias inovadoras e



implantou produtos e processos, modelos de gestao, de marketing e de
negocios, ou, ainda, uma combinacao destes, tecnologicamente novos ou

significativamente aprimorados.

d) Empresa inovadora com alto potencial de crescimento:
empresas inovadoras que apresentam taxas de crescimento acima de 20%
ao ano durante trés anos consecutivos - em numero de funcionarios e/ou

receita.

e) Pitch: uma apresentacao sumaria de 3 a 5 minutos que tem
por objetivo estimular o interesse da outra parte (investidor ou cliente) pelo
seu negocio onde a empresa levanta principalmente o problema que ela

resolve (solugdo) e o mercado potencial.

f) Inovagao: implementagao de um produto (bem ou servico) novo ou
significativamente melhorado, ou um processo ou um novo método de
marketing ou um novo método organizacional nas praticas de negécios, na
organizacao do local de trabalho ou nas relagdes externas. O primeiro
aspecto importante sobre inovacao € que ela deve ter sido implementada.
Isso significa que, se ela for um produto ou um servigo, deve ter sido
introduzida no mercado. Se for um processo, método ou uma pratica deve

ter sido efetivamente utilizada nas operagdes da empresa (ou organizagao)

g) Entidade Gestora: Entidade responsavel pela gestdao técnica e

administrativa do Centro de Inovagao.

2. DO OBJETIVO

2.1 Através da presente iniciativa, a Incubadora Virtual do Centro de
Inovagao e seus parceiros objetivam o estimulo ao desenvolvimento de
novos negdcios inovadores com alto potencial de crescimento, visando a
continua melhoria de aspectos tecnoldgicos, de gestao, de mercado, de
capital e de recursos humanos de modo a assegurar o seu fortalecimento e

a melhoria de seu desempenho, maximizando assim suas chances de



sucesso, Vvisibilidade para investidores, potencial de investimento e

escalabilidade.

3. DOS CANDIDATOS ELEGIVEIS

3.1 As propostas para o Processo de Incubagao Virtual podem ser
apresentadas por pessoas fisicas (individualmente ou em grupo) ou
juridicas, que possuam a capacidade técnica necessaria ao desenvolvimento
de inovacOes. Ndo é necessario que a empresa esteja formalmente

constituida.

3.1.1 Em caso de pessoa fisica, uma vez selecionada, terd que apresentar o
CNPJ junto a Receita Federal do Brasil. Sera dado um prazo maximo de 90
dias, podendo ser prorrogado mediante justificativa e comprovacao do
encaminhamento dos documentos, para a apresentacdao obrigatéria do
comprovante de inscricao no CNPJ] deferido pela Receita Federal a contar da
data da divulgacdo do resultado. O nao cumprimento da apresentacdo do
referido comprovante no prazo estipulado sera excluido do Processo de

Incubacgao Virtual.

4. DAS VAGAS

4.1 Serao disponibilizadas (XXXX) vagas para ingresso no Processo de
Incubagao Virtual da Incubadora do Centro de Inovagao estando
condicionadas a capacidade de atendimento, ao potencial de suporte

operacional e a qualidade das propostas candidatas.

4.1.1 A Incubadora Virtual do Centro de Inovacao reserva o
direito de ndo preencher todas as vagas ofertadas neste edital, caso as

propostas ndo atendam aos critérios minimos de selecao.



4.2 O nao preenchimento das vagas torna o processo seletivo permanente
podendo aceitar inscrigdes durante o periodo de vigéncia do presente edital,
que tem validade de 1 (um) ano a contar do seu lancamento, para o

preenchimento das vagas remanescentes.

4.2.1 Cabe a Diretoria Executiva do Centro de Inovagao definir o
cronograma de avaliacao das propostas recebidas na Incubadora virtual

do Centro de Inovacao.

5. DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

5.1 O prazo de permanéncia da empresa selecionada na Incubadora
Virtual do Centro de Inovacao ¢€ de 2 (dois) anos prorrogaveis, por mais
1 (um) ano, a contar da data de assinatura do contrato,conformea evolucao
da empresa selecionada nos aspectos tecnoldgicos, de gestdao, de mercado,

de capital, de recursos humanos e inovacao.

5.1.1 As empresas selecionadas cuja tecnologia exija maior tempo de
desenvolvimento podera ser concedido prorrogacao de até 2 (dois) anos (2
anos de incubagao + 2 anos de prorrogacao)a contar da data de assinatura
do contrato. Essa decisdo serd tomada pela Diretoria Executiva do Centro
de Inovacgao a partir dos resultados das avaliagdes, que devem ocorrer pelo
menos duas vezes ao ano onde serd decidida a aprovacdo ou nao do pedido

de prorrogacao do tempo de permanéncia.

5.2. O Processo de Incubacao Virtual visa selecionar propostas de
empresas voltadas preferencialmente para as areas (XXXXXXXXX),alinhadas
com a Especializacao Inteligente definida para a regiao, nas quais o Centro

de Inovacao prioriza para oferecer suporte.

5.3 As empresas selecionadas a partir deste edital tém a sua disposicao
infraestrutura e servigos, regulados mediante contratos celebrados entre a

Incubadora do Centro de Inovacao e as empresas selecionadas:



5.3.1 Servicos conforme disponibilidade da Incubadora do Centro de

Inovacao e a necessidade da empresa selecionada:

a) Suporte Operacional especifico, conforme solicitacdo e necessidade da
empresa selecionada, como: consultorias, assessorias, mentorias, cursos,
capacitacoes, eventos, networking, apoio a integragdao entre universidades e
entidades publicas; aproximacdo com entidades financiadoras e

investidores, etc.

5.4 A Incubadora do Centro de Inovacdao fard avaliagoes
semestrais das empresas selecionadas, podendo a seu critério realizar a sua
graduacdo, antes dos prazos maximos estipulados no edital, ou excluir do
processo de incubacdo caso ndo esteja tendo um desempenho considerado

satisfatorio

5.5 A empresa selecionada devera cumprir e respeitar todas as clausulas do
contrato a ser assinado apds a selecao do empreendimento, bem como
também respeitar todas as disposicdes do regimento interno quando estiver
utilizando as infraestruturas disponibilizadas pelo Centro sob contrato, sob
pena de adverténcia, cobranca de penalidades e em casos de recorréncia

recisao do contrato de incubacgao.

5.6 A empresa devera Citar na divulgacao dos produtos, processos ou
servicos, o apoio da Incubadora do Centro de Inovacgao, solicitando

sempre aprovagdo de uso das respectivas marcas.

5.7 No momento da assinatura do contrato e durante todo o Processo de
Incubacao Virtual, a empresa selecionada devera apresentar e manter
atualizada o certificado de regularidade com o FGTS; certificado de
regularidade perante previdéncia social, débitos com as fazendas federal,
estadual e municipal; de protestos e certiddao de regularidade perante a

Divida Ativa da Unido.

6. DOS CUSTOS

6.1 A empresa selecionada pagara conforme estipulado no contrato

(a ser firmado entre a empresa selecionada e o Centro de Inovagao/



Entidade Gestora) o valor mensal pago em fungao dos servigos oferecidos e

infraestrutura, conforme item 5.3 deste edital.

6.1.1. Caso a empresa nao efetue os pagamentos, previstos em
contrato este sera rescindido e a mesma sera excluida do processo de

incubacgdo virtual.
7. DAS INSCRICOES

7.1 As inscricbes estardo abertas via (XXX) no periodo de (XXXXX) a

(XXXXX) e serao no valor de R$ (xx,xx).

7.1.1 O valor da taxa de inscricdo sera depositado no Banco (XXXX),
Agéncia (XXX) em Conta Corrente n® (XXXXX).

7.2 Os documentos a serem enviados no ato da inscricdo a homologacao
sao:
a) Ficha de Inscricio (ANEXO E.I) com coépia do RG e CPF do

proponente (representante legal da empresa);

b) Modelo de Negé6cio nos moldes do Business ModelCanvas
conforme ANEXO E.II;

c) Descricdo do Negdcio (de acordo com o ANEXO E.III);

d) Pitch de 03 (trés) minutos falando da empresa e do projeto inovador, em
video, conforme ANEXO E.IV;

e) Comprovante de depdsito da taxa da inscricao;

f) Copia do CNPJ ou Termo de Ciéncia da Entrega da Solicitacao
do CNPJ (ANEXO E.V).

7.3 Os documentos solicitados para a inscricao deverao ser
encaminhados em formato pdf para o e-mail (XXXXXX) sendo identificado
no campo "Assunto" por: " EDITAL NOX/XXXX - CANDIDATURA INCUBACAO
VIRTUAL / NOME DA EMPRESA E PROPONENTE".

7.4 Apds o encerramento do prazo-limite para apresentagdao das propostas,

nenhuma outra proposta serda recebida, nem serdao aceitos adendos ou



esclarecimentos que nao foram explicitados e formalmente solicitados pela

Comissao de Selecdo a todos os proponentes.

7.5 Cada empresa candidata podera realizar uma Unica inscricdo. Em caso
da empresa candidata encaminhar mais de uma proposta sera considerada

a ultima recebida.

8. DO PROCESSO DE SELEGAO

8.1 O processo seletivo para o preenchimento das vagas constantes neste

Edital sera de acordo com as seguintes etapas:
8.1.1 Primeira Etapa - Homologacao:

Sera verificada a documentacao de cada proposta encaminhada no ato da
inscricao do processo seletivo de acordo com o item 7 deste edital. Somente
serao homologadas, nessa primeira etapa, as empresas candidatas que
entregarem todos os documentos exigidos, sendo essa etapa de carater

eliminatorio.

A lista das empresas candidatas homologados sera publicada via (XXX), na
pagina principal do (XXXX), no site (XXXXX), conforme cronograma

apresentado na segao 11 deste edital.
8.1.2 Segunda Etapa - Analise dos documentos

A Comissao de Selecao, constituida por avaliadores ad hoc, conforme
critérios presentes no regimento do Centro de Inovacdo, analisara os
documentos entregues na Primeira Etapa das empresas candidatas
homologadas. Na segunda etapa serdao avaliados o perfil dos
empreendedores, o Modelo de Negdcios, a descricao do negdcio e o Pitch,
conforme ANEXOS E.I, E.II, E.III e E.IV respectivamente.

A classificagcdao das propostas das empresas candidatas ao Processo de

Incubacdo Virtual sera estabelecida pelos seguintes critérios seguindo como



método de cdlculo a média ponderada das notas atribuidas em fungao dos

pesos:

CRITERIOS DE AVALIACAO

NOTA

PESO

Empreendedores

1. Perfil dos empreendedores

o Qualificagao da equipe de
empreendedores

o Complementaridade das
competéncias na composicdao do
time.

. Dedicagdao a empresa por
todos os sécios

. Conhecimento/experiéncia
em gestdo de negocios

. Conhecimento/experiéncias
nos aspectos técnicos da solucdo

. Conhecimento/experiéncia no
mercado ou segmento de atuacdo.

0al0

2.5

Descrigcao do
Negodcio

2. Produto, Servico e Processo

o Qualificagao do  produto,
processo ou servico que pretende
desenvolver

o Qualificagao da solugao
inovadora

. Estagio atual de
desenvolvimento

. Vantagem competitiva

. Potencial de protecdao da
propriedade industrial /
exclusividade de mercado

) Potencial de nulidade de
impacto ao meio ambiente

0ailo0

3. Mercado

. Qualificacao do
mercado/segmentos que pretende
atuar

o Qualificagdao dos potenciais
concorrentes

o Potencial de
internacionalizagdo do negdcio

. Relagao custo beneficio

. Estratégia de marketing e

comunicagao




. Estratégia de vendas e
distribuicao
0al0 2
4. Capital
o Qualificacao da necessidade
de capital/ investimento
o Qualificagao do potencial de
captagao de recursos
o Qualificagao das margens e
lucratividade
o Qualificagao do Fluxo de
caixa
o Qualificagao do Tempo de 0a1l0 1.5
retorno do investimento
5. Gestao
o Qualificacao da  estrutura
organizacinal necessaria
. Qualificacdo da experiéncia
de gestao
. Qualificagao do tempo
necessario em cada Fase do
Empreendimento 0a10 1
o Qualificacao das necessidades
de aperfeicoamento em gestao
Total

A lista das empresas candidatas classificadas na Segunda Etapa sera
publicada via (XXXX) na pagina principal da (XXXX), no site (XXXXXX),
conforme cronograma apresentado na secao 11 deste edital. As empresas

classificadas participarao da proxima etapa.

As empresas que ndo atingirem a pontuacdao minima de XX, serao

desclassificadas do processo.

8.1.3 Terceira Etapa - Entrevista com as empresas
classificadas.

Serao convocadas para entrevistas as empresas classificadas na etapa

anterior. A entrevista terd a duracdo aproximada de 30 (trinta) minutos e




tem por objetivo aprofundar as informacdes do negdcio e o perfil dos

empreendedores.

A entrevista sera realizada por uma banca externa de avaliagdo constituida
por representantes convidados pela Incubadora do Centro de Inovacao

(entidades de apoio a inovagao, empresarios e investidores).

A classificagcao das propostas das empresas candidatas ao Processo de

Incubacado Virtual sera estabelecida a partir das notas das etapas 2 e 3:

Etapa Critérios de avaliacao Nota Peso
Etapa 2 | Perfil empreendedor e descricdo do negdcio 0al0 |3
Etapa 3 | Entrevista 0al0 |4
Total

9. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

9.1 O resultado do processo seletivo serd comunicado por e-mail aos
selecionados e publicado em ordem de classificagao no site (XXXXXX),

conforme cronograma apresentado na segao 11 deste edital.

9.1.1 As empresas selecionadas, que ja possuem CNPJ, terdao
um prazo de X (XXXX)dias correntes para assinar o contrato e mais XX

(XXXXX)dias correntes, a contar da assinatura do contrato.

9.1.2 As empresas selecionadas, que nao possuem CNPJ, terdao um
prazo de até XX (XXXXXXX)dias para assinar o contrato e mais XX

(XXXXX)dias correntes, a contar da assinatura do contrato.

9.2 As obrigacbes financeiras e juridicas da empresa selecionada
iniciam no momento da assinatura do instrumento juridico (contrato),
independente do inicio da utilizacdo do suporte e servigos disponibilizados
pela Incubadora do Centro de Inovacao.

10. DOS RECURSOS



http://www.ufsm.br/agittec

10.1 Cabera recurso no prazo de X (XXXX) dias correntes, a contar da data
de divulgacdao do resultado da homologacao das empresas e também da

divulgagao dos resultados.

10.1.1 O recurso deve ser protocolado junto ao XXXXX. A Comissao
de Selecdo ird proceder a analise do mesmo e emitird parecer em 2 (dois)
dias correntes, conforme cronograma apresentado na secao 11 deste edital,

para manifestar-se, sendo o resultado divulgado no site XXXX.
11. CRONOGRAMA

11.1. Para efeitos do presente edital fica estabelecido o0 seguinte

Cronograma:

ETAPAS DATA

Publicacao do Edital

Prazo de interposicdao de recurso do Edital

Data de inicio das Inscricoes para o Processo de
Incubacgao

Data final das Inscricdes para o Processo de Incubagao

Divulgagao das Inscricdes Homologadas

Periodo de Recurso da homologacgao das inscricdoes

Resultado do Recurso da homologagao das inscricdoes

Inicio da Analise dos Documentos - Etapa 2

Divulgagao do Resultado Preliminar

Periodo de Recurso do Resultado Preliminar

Resultado do Recurso do Resultado Preliminar

Entrevista como as empresas candidatas

Divulgagao do resultado das entrevistas

Periodo de Recurso

Resultado do Recurso




Divulgagao do Resultado Final

Periodo de Recurso do resultado final

Resultado do Recurso do resultado final

Inicio do fluxo continuo para vagas remanescentes

Inicio da Assinatura dos contratos

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A empresa candidata, ao mesmo tempo em que aceita as condigOes
estabelecidas neste Edital, responsabiliza-se por todas as informacgodes
contidas em sua inscricao, permitindo que a Incubadora do Centro de
Inovacao, a qualquer tempo, possa confirmar a veracidade das

informagdes prestadas.

12.2 Todas as informacgdes recebidas das empresas candidatas serdo

tratadas como confidenciais pela Incubadora do Centro de Inovacao.

12.3 A Incubadora do Centro de Inovacao podera revogar a proposta da
empresa selecionada caso nao haja o cumprimento de suas obrigagoes

dentro dos prazos estipulados no presente edital.

12.4A critério da Incubadora do Centro de Inovacao podem ser
selecionados empresas candidatas cuja admissao fique condicionada ao

surgimento de uma nova vaga.

12.5 As questdes de propriedade intelectual sao tratadas caso a caso,
considerando o grau de envolvimento do Centro de Inovagcao no
desenvolvimento ou aperfeicoamento de modelos ou processos utilizados
pela empresa selecionada, com observancia da legislacdo aplicavel e das

normas estabelecidas pelo Centro de Inovacao.

12.7 Nao havera vinculo empregaticio entre a Incubadora do Centro de
Inovacao e as empresas selecionadas, bem como eventuais prepostos ou
funcionarios dessas empresas, sendo o Centro de Inovacao apenas

incentivador do processo de negdcio.

12.8 Eventuais servicos oferecidos pelas empresas selecionadas para o

Centro de Inovagao, nao serao remunerados.



12.9 Os casos omissos neste Edital serao resolvidos pela Diretoria Executiva

do Centro de Inovacao.

12.10 As empresas candidatas poderao obter maiores informagdes sobre o

processo seletivo por meio do e-mail(XXXXXX).

12.11 O presente Edital pode ser revogado e o recebimento de propostas
cancelado a qualquer tempo, por conveniéncia administrativa, sem qualquer

obrigacao de reparagao de danos aos inscritos.

XXX, XX de XXX de 201X.

Nome do Presidente do Centro

(cargo)



ANEXO E.I
FICHA DE INSCRICAO

EMPREENDEDOR:

Dados dos Empreendedores: *

Nome Completo: CPF:
E-mail: RG:
Endereco: Orgdo Emissor:

Dara de Emissdo:

CEP / Cidade: Telefone (DDD):

Carga horaria semanal de dedicagao ao empreendimento:

Funcao(es) na empresa:

Outras atividades que ird desenvolver em paralelo ao empreendimento:

Linkedin:

*Repetir o preenchimento para todos os sodcios, sendo o primeiro
empreendedor, o responsavel pelo contato com a Incubadora.

Documentos a anexar do responsavel pelo contato da incubadora: A
copia do RG e CPF.

EMPRESA

Dados da empresa (preencher todos os itens, no caso de empresa ja
constituida)

Razdo Social da Empresa: CNPJ:

Ano de Fundacao da Empresa:

Nome Fantasia: Area de Atuacdo:
Telefones: Site:
Endereco: CEP/ Cidade:

Link para o ElevatorPitch:




ANEXO E.II

BUSINESS MODEL CANVAS
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ANEXO E.III

DESCRICAO DO NEGOCIO

APRESENTACAO GERAL DA EMPRESA:
(Histérico da empresa; Missao, Visao e Valores, fonte da idéia).

(maximo 10 linhas)

1 - Empreendedores(Critério e Perguntas orientativas)

1.1 - Qualificacao da equipe de empreendedores (historico da
experiéncia da equipe com empreendedorismo, inovacdao, persisténcia e

superacao de desafios/ qual a experiéncia da equipe como empresarios?)
(maximo 10 linhas)

1.2 - Complementariedade das competéncias na composicao do
time (Quais as principais funcdes de cada um na empresa? Qual a

experiéncia no desenvolvimento de produtos/ processos?).
(maximo 10 linhas)

1.3 - Dedicacao de tempo a empresa por todos os sdcios (Quanto

tempo cada sécio dedicara exclusivamente a empresa?)
(maximo 10 linhas)

1.4 - Conhecimento/experiéncia em gestao de negocios (Qual o grau

de conhecimento e experiéncia da equipe em gestdao de negdcios?)
(maximo 5 linhas)

1.5 - Conhecimento/experiéncias nos aspectos técnicos da solucao
(Qual o grau de conhecimento e experiéncia da equipe na solucdo técnica

em questao?)

(maximo 10 linhas)



1.6 - Conhecimento/experiéncia no mercado ou segmento de
atuacao (Qual o grau de conhecimento e experiéncia da equipe no mercado

pretendido?)
(maximo 10 linhas)

1.7 - Qual a expectativa de apoio do Centro de Inovacao com

relagcdo a este tépico?

(maximo 10 linhas)

2. PRODUTO / SERVICO / PROCESSO (TECNOLOGIA)

2.1 - Qualificacao do produto, processo ou servico que pretende
desenvolver (Qual a oportunidade identificada e que problemas sao

resolvidos?)

(maximo 10 linhas)

2.2- Qualificagdo da solugao inovadora (Quais os beneficios,
vantagens, funcgOes, aplicacdes que a sua ideia entregara para os

clientes?Qual a proposta de valor?).
(maximo 10 linhas)

2.3- Estagio atual de desenvolvimento (1 - fase de idéia/conceito, 2 -
prototipo, Teste de campo/ lote piloto, 3 - teste de mercado, 5 -

comercializagao).
(maximo 10 linhas)

2.4 - Vantagem competitiva (Quais as vantagens competitivas de seu

produto/servico em relagdao ao de seus concorrentes?).

(maximo 10 linhas)



2.5 - Potencial de protecao da propriedade industrial /
exclusividade de mercado(O que garante que o seu produto, servico ou
processo ndo sera facilmente copiado? Ha possibilidade de protecdo a

propriedade industrial?)
(maximo 5 linhas).

2.6 - Potencial de nulidade de impacto ao meio ambiente (Qual o
grau de impacto a sustentabilidade ambinetal ou impacto ao meio

ambiente?)
(maximo 10 linhas)

2.7 - Qual a expectativa de apoio do Centro de Inovacao com

relacao a este topico (produto/processo/servico — tecnologia)?

3. MERCADO

3.1 - Qualificacao do mercado/segmentos que pretende atuar. (Qual
o tamanho do mercado? Quais as justificativas para a sua entrada nos
segmentos pretendidos? Qual o potencial de crecimento e tendéncias deste

mercado?)
(maximo 10 linhas)

3.2 - Qualificacao dos potenciais concorrentes. (Quem s3ao os

principais concorrentes diretos e indiretos?)
(maximo 10 linhas)

3.3 - Potencial de internacionalizacdao do negocio. (Qual o potencial
de mercado internacional? Potencial de exportacao e insergao internacional

do produto/ processo)

(maximo 10 linhas)



3.4 - Relacao custo beneficio (Ja tem ideia de preco de venda x poder
de compra do cliente? Qual a relacao de preco versus o valor (beneficio

entregue ))

3.5 - Estratégia de marketing e comunicacao (Como vocé pensa em

comunicar, promover o seu produto/servico ou processo?)
(maximo 10 linhas)

3.6 - Estratégia de vendas e distribuicdo (Como vocé pensa em vender
e distribuir o seu produto/servico ou processo? Quais sao 0s canais de

venda e distribuicao?)
(maximo 5 linhas)

3.7- Qual a expectativa de apoio do Centro de Inovacao com relacao

a este topico (mercado)?

(maximo 10 linhas)

4. CAPITAL

4.1- Qualificacdao da necessidade de capital/ investimento (Quais as

necessidades de investimentos financeiros fixos e de capital de giro?)
(maximo 10 linhas)

4.2 - Qualificacao do Potencial de captacao de recursos? Qual a
origem dos recursos (capital proprio e/ou de terceiros)? Qual o potencial

de captacao de recursos? Quais suas fontes financeiras potenciais?
(maximo 10 linhas)

4.3- Qualificagdo das margens e lucratividade (Como estd o
retorno/lucro esperado do empreendimento comparado as margens

praticadas pela concorréncia?)

(maximo 10 linhas)



4.4 - Qualificacao do Fluxo de caixa (Quais os fatores criticos na
estruturacdo do fluxo de caixa? Qual é o fluxo de caixa para os préximos 10

meses?
(maximo 10 linhas)

4.5 - Qualificacao do retorno do investimento (Qual o prazo de retorno

do investimento?)
(maximo 10 linhas)

4.6 - Qual a expectativa de apoio do Centro de Inovacao com

relacao a este topico (capital)?

(maximo 10 linhas)

Fluxo de Caixa

Descrigao Periodo

1. ENTRADAS 1 2 3 4 5 6 7 8 9

10

1.1 Vendas/ Consultorias

1.2 Subscri¢do de capital

1.3 Financiamento bancario

1.4 Outros

Total 1

2. SAIDAS

2.1 Custo fixo

2.2 Custo variavel

2.3 Investimentos

2.4 Outros

Total 2

Resultado (1-2)

5. GESTAO

5.1 - Qualificacao da estrutura organizacinal necessaria (Como sera a
estrutura organizacional necessaria nas areas: nas areas: administrativa,
financeira, contabil, producao, pesquisa e desenvolvimento (P&D),

comercial, suprimentos e operacional)

(maximo 10 linhas)




5.2 - Qualificacao da experiéncia de gestao (Qual a experiéncia da
equipe nas areas: Administrativa, financeira, contabil, producdo, P&D,

comercial, suprimentos e operacional?)
(maximo 10 linhas)

5.3 - Qualificacao do tempo necessario em cada Fase do
Empreendimento (Qual a necessidade de tempo em cada fase do

empreendimento? Tabela e instrucdes abaixo)

Tempo
Fases (meses)

Implantacao

Crescimento

Consolidagao

Liberagao

Fonte: CERNE (2011)?

Instrucoes para preenchimento do quadro acima(CERNE, 2011)

1. Implantacgao.

Tempo necessario para a implantacdo do empreendimento no Centro de
Inovacgao. Entre as atividades desenvolvidas nesta fase, estao:

e Legalizacao do empreendimento: Alvara de funcionamento, registro na
Junta Comercial, notas fiscais, conta corrente e carteira de cobranca,
registro de assinatura dos sécios no cartério, etc.;

e Infra-estrutura: Instalacdes fisicas em geral, mudanca, contratacao de
pessoal, etc.;

¢ Operacionalizagao.

2. Crescimento.
Tempo necessario para o empreendimento se consolidar técnica e
financeiramente. Nesta fase o empreendimento devera alcancar:

e Atendimento as normas técnicas exigidas;

*CERNE. (2011); Manual de Implantagdo. v. 2, Brasilia, DF: Anprotec.



¢ Instalagdes laboratoriais;

e Recrutamento/treinamento de R. H.;

¢ Processo de homologacgao e/ou cadastramento do produto;
e Aperfeicoamento do produto;

¢ Identificacdao de clientes;

e Estratégia de comercializacao;

e Capitalizagao do empreendimento;

e Reavaliacao da viabilidade do empreendimento;

e Aperfeicoamento das instalagoes fisicas;

e Espaco fisico;

e Apoio administrativo.

3. Consolidagao.

Fase em que o empreendedor deve se ater ao fortalecimento econdmico da
empresa, visando sua transferéncia para instalagdes préprias definitivas.
Observe os itens que seguem:

¢ Instalagdes laboratoriais;

e Recursos humanos;

¢ Produtos em desenvolvimento;

e Treinamento R. H.;

e Aperfeicoamento do produto;

e Inovagao do processo produtivo;

¢ Novos clientes e consolidacao dos atuais;

e Necessidades de capital e fontes de recursos humanos;

e Revisao da estratégia de comercializagao;

e Capitalizacao do empreendimento;

e Apoio administrativo;

¢ Projeto de instalacdes préprias;

e Imobilizagao (terreno).

4. Liberacgao:
Fase em que a empresa deve estar apta para a transferéncia em definitivo
para suas instalacdes proprias. Nesta fase, ao invés de obter subsidios,

passa a pagar sobretaxas. Também, o empreendedor deve concentrar-se



nas atividades eventualmente nao completadas nas fases anteriores e

transferir em seguida a sua empresa.

5.4 - Qualificacao da necessidades de aperfeicoamento em gestao
(Das areas abaixo, selecione qual(is) possui(em) maior necessidades de

apoio:)

( ) Administrativa - Financeira
( ) Estratégia,tatica e inovacao
( ) Marketing e Plano Comercial
( ) Assessoria de imprensa, comunicagao e marketing digital
( ) Contabil

( ) Plano de Negdcios

( ) Visdao Empresarial

( ) Juridica

( ) Coaching

( ) Recursos Humanos

( ) Propriedade Intelectual

( ) Tecnologia

() Outra (s):

Qual a expectativa de apoio do Centro de Inovacao com relagcao a

este topico?



CONSIDERACOES FINAIS

MOTIVACOES

Comente sobre a sua motivagao em empreender. Qual a sua expectativa
com o a Incubadora do Centro de Inovacdo? O que vocé espera do processo

de incubacao?
(maximo 10 linhas)

Como tomou conhecimento do Edital de Selegao para o Processo de

Incubacgao Virtual dalncubadora do Centro de Inovagao?

() Site do Centro de Inovacao
( ) Eventos de networking
( ) Noticias na Midia

( ) Facebook

( ) Outros Sites. Quais?

( ) Outro. Citar:




ANEXO E.1V

ROTEIRO PARA O PITCH

O ElevatorPitch com a apresentacdao do empreendimento deverd ter no
maximo trés minutos (3’) de duracdo e poderda ser publicado nas
plataformas de carregamento e compartilhamento de videos Youtubeou
Vimeo.

Lembrando que o link do video devera ser informado na ficha de inscrigao
em um campo especifico e estar ativo durante todo o processo seletivo.
Caso haja algum problema e o video ndo consiga ser acessado, a
Incubadora do Centro de Inovagao ndo se responsabilizara por problemas
de acesso e/ou publicacdo do video na plataforma escolhida ocasionando a
desclassificagao do candidato.

Recomendamos para uma melhor apresentagao e consequentemente uma
melhor avaliagdo da sua proposta, alguns pontos que poderiam ser
abordados. Fica a critério do candidato seguir ou ndo os pontos que serdo
citados e a utilizacdo de recursos de edicdo de video, desde que a
apresentacao seja feita de forma objetiva e fluida e que ndo exceda 3 (trés)
minutos. Qualquer conteddo apresentado além desse tempo ndo sera
considerado para efeitos de avaliagao.

Abaixo, seguem os pontos que poderao ser apresentados no video:

o Nome do Empreendimento;

. Qual o problema que resolve?

. Quala solugdao que a empresa propde para o problema?

. O que ha de Unico nela e que a faz ser dificilmente copiada pelos

concorrentes? Qual a inovagdo tecnoldgica ou nao tecnoldgica,
diferenciacao e agregacao de valor em relagao a concorréncia e solugdes
disponiveis no mercado;

. Quem sao os clientes potenciais do produto, servigo, processo,
tecnologia desenvolvida (publico alvo - Negdcios, Consumidores, Governo);
o Qual o tamanho estimado do mercado, dos possiveis usuarios da
solucao desenvolvida?

o Justificativa em participar do Processo de Incubagao Virtual no Centro

de Inovacao.



ANEXO E.V

INCUBADORA DO CENTRO DE INOVAGCAO

TERMO DE CIENCIA DA ENTREGA DA SOLICITAGAO DO CNPJ

Pelo presente instrumento as partes declaram que a empresa XXXXXX,
neste ato representada por seu representante XXXXXX, portador do CPF de
numero XXXXXX, declara, para todos os fins a ciéncia do item 2. DOS
CANDIDATOS ELEGIVEIS, subitem 2.1.1, do edital n. XXXXXX de Selecéo
de Empresas para Incubacao da Incubadora do Centro de Inovacgao, onde é
requerido a apresentacao da solicitacao do CNPJ] junto a Receita Federal no
momento da assinatura do contrato caso o respectivo empreendimento seja
selecionado, declarando ciéncia do prazo de 90 dias para a apresentacdo
obrigatéria desse comprovante e que o ndao cumprimento a esse item
causara o descredenciamento do empreendimento do Processo de
Incubacao, isentando a Incubadora do Centro de Inovagao de qualquer

responsabilidade.

Sendo o que tinha para o momento,

XXXXXX, XX, XXXXXXXXXde 201X.

NOME COMPLETO (ASSINATURA)



ANEXO F
MINUTA DE EDITAL DE PROGRAMA DE ACELERAGCAO

NOME DO CENTRO DE INOVAGAO

EDITAL N°. XXXXXX DE SELECAO DE EMPRESAS PARA O PROGRAMA
DE ACELERACAO DO CENTRO DE INOVACAO

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O (Nome do Centro de Inovagao), com sede na (XXXXX), por meio
do(a) (Entidade Gestora do Centro de Inovacao), torna publico para
conhecimento dos interessados, que estdao abertas as inscricbes para o
processo seletivo de empresas (startups) para o Programa de Aceleracdo do

Centro de Inovagao observando as normas aqui estabelecidas.
1.1.1 Para efeitos do presente Edital, considera-se como:

a) Aceleradora: ambiente destinado a formacdao e desenvolvimento de
cultura de startups que trabalham intensamente em suas tecnologias por

um determinado periodo de tempo.

b) Aceleracao: programa limitado, de curta duragao, fornecendo a empresas
capacitagdao (produto/ tecnologia, Marketing/vendas e gestdo) e insergao do
empreendedor em rede de contatos, envolvendo possivelmente aporte de
capital ou somente capacitacdo, consultoria, mentoria e servigos (Smart

Money) em troca de participagdo societaria na empresa.

c) Startup: um grupo de pessoas a procura de um modelo de negdcios

repetivel e escalavel, trabalhando em condigdes de extrema incerteza.

d) Empresa de base tecnoldgica: empresa intensiva em conhecimento cujos

produtos, processos ou servicos sao gerados a partir dos resultados de



pesquisas aplicadas, e nos quais a tecnologia representa alto valor

agregado e com alto potencial de crescimento.

e) Empresa inovadora: uma empresa que, durante um determinado periodo
analisado, desenvolveu estratégias inovadoras e implantou produtos e
processos, modelos de gestdao, de marketing e de negdcios, ou, ainda, uma
combinagdao destes, tecnologicamente novos ou significativamente

aprimorados.

f) Inovagao: implementagao de um produto (bem ou servico) novo ou
significativamente melhorado, ou um processo ou um novo método de
marketing ou um novo método organizacional nas praticas de negécios, na
organizacao do local de trabalho ou nas relacdes externas. O primeiro
aspecto importante sobre inovacao é que ela deve ter sido implementada.
Isso significa que, se ela for um produto ou um servico, deve ter sido
introduzida no mercado. Se for um processo, método ou uma pratica deve

ter sido efetivamente utilizada nas operagdes da empresa (ou organizagao).

g) Pitch: uma apresentacao sumaria de 3 (trés) minutos, que tem por
objetivo estimular o interesse da outra parte (investidor ou cliente) pelo seu
negocio onde a empresa levanta principalmente o problema que ela resolve,

a solugao desenvolvida e o mercado potencial.

h) Entidade Gestora: Entidade responsavel pela gestdo técnica e

administrativa do Centro de Inovagao.

2. DO OBJETIVO

2.1Através da presente iniciativa, o Programa de Aceleragao do Centro de
Inovacao e seus parceiros objetivam acelerar o desenvolvimento de
empresas (startups e empresas inovadoras) com alto potencial de
crescimento, Gerando e agregando valor, criando ganhos e resolvendo

problemas relevantes da sociedade.

3. DOS CANDIDATOS ELEGIVEIS



3.1 Serdo candidatos elegiveis empreendedores de startups e empresas
inovadoras que tenham interesse em participar do Programa de Aceleragao
do Centro de Inovagao de (XXXXX), que visem alavancar e exponencializar
o crescimento da empresa com o suporte oferecido neste programa do
Centro, que se concentra em capacitagdao ementoria (nos segmentos de
marketing, vendas, gestao e tecnologia), conexao (networking), acesso a
mercados através de parceiros corporativos e institucionais da Rede de

Centros, capital de risco e capital semente.

3.2 E desejavel que a empresa tenha uma composicdo equilibrada seguindo

o preenchimento dos trés principais perfis:

PERFIL CARACTERISTICA

Responsavel pelo modelo de
negodcios, area de marketing
(compreensado do perfil de clientes e
necessidades atendidas pelo

] ) produto/servico) e vendas
Comercial (Business) ]
(conhecimento do mercado e

segmento de atuagao)

Responsavel pelasolugao técnica,

desenvolvimento tecnolégico do

Técnico _
produto/ servico ou processo.
Responsavel pela gestao,
. administrativa/ financeira, recursos
Gerencial

humanos.

4. DAS VAGAS

4.1 Serdo disponibilizadas (XX) vagas para ingresso no Programa de

Aceleracdo do Centro de Inovacao estando condicionadas a capacidade de




atendimento, ao potencial de suporte operacional e a qualidade das

propostas candidatas.

4.1.1 A equipe responsavel pelo Programa de Aceleracao do Centro
de Inovacao reserva o direito de ndao preencher todas as vagas ofertadas

neste edital, caso as propostas nao atendam aos critérios de selegao.

4.2.1 Cabe a Diretoria Executiva do Centro de Inovagao definir o
cronograma de avaliagdo das propostas recebidas no Programa de

Aceleragao do Centro de Inovacao.
5. DAS OBRIGACGES DAS PARTES

5.1 O periodo de aceleracdo das empresas selecionadas serd de 6
(seis) meses a 1 (um) ano, a contar da data de assinatura do contrato,
conformea evolucdo da empresa selecionada nos aspectos tecnoldgicos, de

gestao, de mercado, de capital, de recursos humanos e inovagao.

5.2. O Programa de Aceleragao do Centro de Inovagaovisa selecionar
empresas voltadas preferencialmente para as areas de (XXXXXX), alinhada
a Especializacao Inteligente definida para a regido,nas quais o Centro de

Inovacgao prioriza para oferecer suporte.

5.3 As empresas selecionadas a partir deste edital terdo a sua
disposicdao infraestrutura e servigos, regulados mediante contratos
celebrados entre o (Centro de Inovacao/ Entidade Gestora do Centro de

Inovacao/ aceleradora terceizada) e as empresas selecionadas:

5.3.1 Infraestrutura: sala de reunides, salas de treinamentos,
auditério, copa, e espacos de convivéncias para uso compartilhado pelo
Centro de Inovagao para os participantes do Programa de Aceleragao e seus

parceiros.
5.3.2 Servigos conforme disponibilidade:

a) Suporte Operacional especifico: conforme disponibilidade e
necessidade da empresa selecionada: mentoria para o desenvolvimento e

capacitacdo dos empreendedores e aceleracdao do negodcio, aproximacao



com entidades financiadoras e investidores, preparacao para o mercado,

networking, consultorias e assessorias.

5.4 Durante o Programa de Aceleragao, as equipes das empresas deverao
ter dedicacao plena ao desenvolvimento de seus empreendimentos,
possuindo a presenca de no minimo 2 (dois) participantes nas atividades

oferecidas durante todo o programa.

5.0 Centro de Inovacao, entidade Gestora do Centro de Inovagao ou ainda
a aceleradora terceirizada celebrard em contrato a ser elaborado, o formato
de retribuicdo da empresa pela aceleragdao, no formato de participagao
societdria, no formato de titulo de divida conversivel, referente a
possiblidade de aplicacao de recursos pelo Centro de Inovagao (Fundo de
capital de risco, capital semente, ou recursos proprios da entidade gestora

ou aceleradora terceirizada).

5.6 Citar na divulgacao dos produtos, processos ou servicos o apoio do
Centro de Inovacao, solicitando sempre aprovacao de uso das respectivas

marcas.

5.7 O nao cumprimento dos requisitos estabelecidos pelo Programa de
Aceleracdo do Centro de Inovacao conforme prazo estipulado acarretara no
desligamento da startup do Programa de Aceleracdao por ndao atender os
requisitos minimos de permanéncia de acordo estipulado em contrato entre

o Centro de Inovacao e a startup selecionada.

6. DOS CUSTOS

6.1 A empresa selecionada pagara conforme estipulado no contrato a
ser elaborado um valor mensal para o programa de aceleragao ou
participara do programa em troca de negociagao de cotas as empresa, em
funcao dos servigos oferecidos e infraestrutura, conforme item 5.3 deste
edital.

7. DAS INSCRICOES

7.1 As inscricOes estardo abertas via (XXX) no periodo de (XXXXX) a XXXXX

e serdao R$ xx,xx.



7.1.1 O valor da taxa de inscricdo sera depositado no Banco (XXXX),
Agéncia (XXX) em Conta Corrente n° (XXXXX).

7.2 Os documentos a serem enviados no ato da inscricdo a homologacgao

sao:

a) Ficha de Inscricdo (ANEXO F.I) com cépia do RG e CPF do

proponente;

b) Modelo de Negdcio nos moldes do Business ModelCanvas conforme
ANEXO F.II;

c) Descricdo do Negocio de acordo com o ANEXO F.III;

d) Pitch no maximo de 3 minutos falando da empresa e do

negocio a ser acelerado, em video conforme ANEXO F.IV;
e) Comprovante de depdsito da taxa da inscricao;

7.3 Os documentos solicitados para a inscricao deverao ser encaminhados
em formato pdf para o e-mail (XXXXXX) sendo identificado no campo
"Assunto" por: " EDITAL NOX/XXXX - CANDIDATURA ACELERA(;AO / NOME
DA EMPRESA E PROPONENTE".

Caso o modelo do programa de Aceleragcao impliqgue em alocagao fisica da
empresa por um periodo temporario no Centro serda necessaria a

apresentacao adicional por parte da empresa dos documentos abaixo:
7.4 DA REGULARIDADE JURIDICA PARA PESSOA JURIDICA

a) Copia do Contrato Social e Alteracdes posteriores, ou Cépia da Ultima
Alteracao Consolidada e das alteragdoes subsequentes, registrados na Junta
Comercial do Estado; em se tratando de Firma Individual o Registro
Comercial e no caso de Sociedade por Acdes o Ato Constitutivo/Estatuto

acompanhado da Ata da Assembleia que elegeu a diretoria em exercicio.

7.5 DA REGULARIDADE JURIDICA PARA PESSOA FISICA (representante

legal da empresa).

a) Copia da Cédula de Identidade;



b) Cdpia do CPF;

c) Cépia do Titulo Eleitor;

d) Comprovante de Residéncia.

7.6 DA REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA PARA PESSOA JURIDICA:
a) Copia do CNPJ;

b) Prova de inscricao no Cadastro Municipal ou Estadual de Contribuintes;
c) Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal de origem da empresa;
d) Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual;

e) Prova de Regularidade (Certiddo Conjunta) de Débitos Relativos a

Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;
f) Prova de Regularidade com FGTS;

g) Prova de Inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacao de Certidao Negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n© 5.452/43.

7.7 DA QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA PARA PESSOA JURIDICA:

a) Balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis do ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, inclusive os termos de
abertura e encerramento comprovando o registro na junta comercial,
regulamentada pelas normas do conselho federal de contabilidade, as
empresas constituidas no exercicio, inclusive das que optaram pelo simples,

vedada a sua substituicao por balancetes ou balangos provisérios.

b) Certidao negativa de Pedido de Concordata e Faléncia ou de Recuperagao

Judicial ou Extrajudicial, expedida ha menos de 60 (sessenta) dias.

7.8 OUTROS DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:



a) Declaracao formal, assinada por representante legalmente constituido,
de gque nao possui em seu quadro de pessoal, empregados menores de 18
anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ou em qualquer trabalho,
menores de 16 anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de 14 anos
(ANEXO F.V);

b) Declaracao formal, assinada por representante legalmente constituido,
de que nao pesa contra si declaracdao de inidoneidade, expedida em face de
inexecucao total ou parcial de contratos com outros entes publicos, nos
termos do artigo 87, inciso IV e artigo 88, inciso III da Lei 8.666/93, em
atendimento ao artigo 97 da referida Lei (ANEXO F.VI).

NOTAS: A certiddo que ndo contar com validade expressa serd considerada

valida por 60 dias, contados da data da sua emissdo, exceto as extraidas

pela Internet e a Certiddo Simplificada, expedida pela Junta Comercial do

Estado;

Todas as xerocopias deverdo estar autenticadas, exceto as extraidas pela

Internet.

ETIQUETA DE IDENTIFICACAO DA EMPRESA CANDIDATA,
CONFORME MODELO ABAIXO:

NOME DO CENTRO DE INOVACAO

EDITAL n°. XX/ 201X - DE SELECAO DE EMPRESAS PARA O
PROGRAMA DE ACELERACAO DO CENTRO DE INOVAGCAO DE XXXX

EMPRESAXXXXXX




7.9 Apds o encerramento do prazo-limite para apresentagdao das propostas,
nenhuma outra proposta sera recebida, nem serdo aceitos adendos ou
esclarecimentos que nao foram explicitados e formalmente solicitados pela

Comissao de Selecdo a todos os proponentes.

7.10 Cada empresa podera realizar uma uUnica inscricdo. Caso seja

encaminhada mais de uma proposta sera considerada a ultima recebida.

8. DO PROCESSO DE SELECAO

8.1 O processo seletivo para o preenchimento das vagas constantes neste

Edital serd de acordo com as seguintes etapas:
8.1.1 Primeira Etapa - Homologacao:

Sera verificada a documentacao de cada proposta encaminhada no ato da
inscricdo do processo seletivo de acordo com o item 7.2 deste edital.
Somente serao homologadas, nessa primeira etapa, as empresas que
entregarem todos os documentos exigidos, sendo essa etapa de carater

eliminatorio.

A lista das empresas homologadas sera publicada via XXXX na pagina
principal da XXXX, no site XXXXXX, conforme cronograma apresentado na
segao 10 deste edital.

8.1.2 Segunda Etapa - Selecdao das Startups para o Programa de
Aceleracgao:

As empresas homologadas serao avaliadas pela Comissao de Selegao,
constituida por avaliadores ad hoc, podendo ser solicitadas informacdes

adicionais sobre a empresa, a fim de suprir eventuais duvidas na avaliagao.

Na segunda etapa serao avaliados o perfil dos empreendedores,o Modelo de
Negécios, a descricao do negocio e o Pitch, conforme ANEXOS F.I, F.II ,

F.III e F.IV respectivamente.

Sera levado em consideragao os seguintes critérios seguindo como método

de calculo a média ponderada das notas atribuidas em funcao dos pesos.



CRITERIOS DE AVALIACAO

NOTAS

PESO

1. Andlise do perfil da equipe de
empreendedores:

Qualificacao da equipe/capacidade de execugao;
Complementariedade de competéncias,

Tempo de dedicacdo a empresa;
Conhecimento/ experiéncia em Gestdo de
negocios;

o Conhecimento/ experiéncia nos aspectos
técnicos do negdcio;

o Conhecimento/ experiéncia no Mercado/
Segmento de atuacao;

1a10

3,0

2. Analise do Mercado/ Segmento de
atuacao(Potencial de escalabilidade da
empresa):

. Qualificacao do mercado e segmentos de
atuacao ;

. Qualificacao da tragdao do negdcio;

. Qualificacao dos potenciais concorrentes;

o Custo-beneficio em relacdo aos concorrentes;
o Potencial de insercao internacional (mercado
global)

1a10

2,0

3. Analise dos produto/ servicos (Tecnologia/
Grau de inovacao):

o Qualificacao dos produtos/servigos da empresa;
. Vantagem competitiva/ diferencial tecnoldgico
. Potencial de protegao da propriedade
intelectual/industrial - exclusividade de mercado
(dificuldade de cépia pelos concorrentes)

. Solugao positiva com relacao ao impacto
ambiental;

1a10

1,5

4.Analise do Capital e potencial de captacao

o Qualificacao da necessidade de capital/
investimento
. Qualificacao do potencial de captagao de

recursos

1a10

1,0




. Qualificacao das margens e lucratividade

5. Qualificacdao do Impacto/relevancia da

aceleracao:

. Para o crescimento, alavancagem e
competitividade da empresa 1a10 2,5
o Para o Centro de Inovacao, atores e parceiros
do Ecosssitema de Inovacgao (ativagao, evolugao,
amadurecimento)

. Para a regidao/pais (tecnoldgico, econémico,
social e ambiental).

9. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

9.1 O resultado do processo seletivo sera publicada em ordem de
classificacdao no site XXXXXX, conforme cronograma apresentado na secao
11 deste edital.

10. DOS RECURSOS

10.1 Cabera recurso no prazo de x (xxxxx) dias, a contar da data de
divulgacao do resultado da homologacao das empresas e também da

divulgagao dos resultados.

10.1.1 O recurso deve ser protocolado junto ao (XXXXX). A Comissao
de Selecdo ird proceder a analise do mesmo e emitird parecer em Xxx
(xxxxxx) dias, conforme cronograma apresentado na secao 11 deste edital,

para manifestar-se, sendo o resultado divulgado no site (XXXX).

11. CRONOGRAMA

11.1. Para efeitos do presente edital fica estabelecido o seguinte

Cronograma:

ETAPAS DATA

Publicacdao do Edital



http://www.ufsm.br/agittec

Data de inicio das Inscricbes para o Programa de
Aceleragao

Data final das Inscricdes para o Programa de Aceleragao

Divulgacao das Inscricdes Homologadas

Periodo de Recurso

Resultado do Recurso

Selecao das Startups para o Programa de Aceleragao

Divulgagao do Resultado Preliminar

Periodo de Recurso

Resultado do Recurso

Divulgacao do Resultado Final

Assinatura dos contratos

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A empresa, ao mesmo tempo em que aceita as condicoes
estabelecidas neste Edital, responsabiliza-se por todas as informacgoes
contidas em sua inscricdo, permitindo que o Centro de Inovagdo, a qualquer

tempo, possa confirmar a veracidade das informagdes prestadas.

12.2 Todas as informacgdes recebidas das startups candidatas serao tratadas

como confidenciais peloCentro de Inovacao.

12.3A critério do Centro de Inovacao poderao ser selecionados projetos de
empreendimentos cuja admissao fique condicionada ao surgimento de uma

nova vaga.

12.4 O Centro de Inovacao poderda revogar a proposta da startup
selecionada caso nao haja o cumprimento de suas obrigacdes dentro dos

prazos estipulados no presente edital.

12.5 As questdes de propriedade intelectual sao tratadas caso a caso,
considerando o grau de envolvimento do Centro de Inovagao no

desenvolvimento ou aperfeicoamento de modelos ou processos utilizados



pela empresa selecionada, com observancia da legislacao aplicavel e das

normas estabelecidas pelo Centro de Inovacao.

12.6. As questdes de seguranca eletronica e limpeza do edificio, além das
regras sobre as pessoas internas, estdao estabelecidas no Regimento

Interno do Centro de Inovacao.

12.7 Nao havera vinculo empregaticio entre o Centro de Inovacgaoe as
empresas selecionadas, bem como eventuais prepostos ou funcionarios
dessas empresas, sendo o Centro de Inovagao apenas incentivador do

processo de negdcio.

12.8 Eventuais servicos oferecidos pelas empresas selecionadas para o
Centro de Inovagao, nao serao remunerados, caso seja constatado algum

tipo de dependéncia que possa vir e prejudicar as relagdes entre as partes.

12.9 O Centro de Inovacaopodera revogar a proposta da startup
selecionada caso nao haja o cumprimento de suas obrigacdes dentro dos

prazos estipulados no presente edital.

12.5 Os casos omissos neste Edital serao resolvidos pela Diretoria Executiva

do Centro de Inovagao.

12.6 As startups poderdao obter maiores informagdes sobre o processo

seletivo por meio do e-mail XXXXXX.

12.7 O presente Edital pode ser revogado e o recebimento de propostas
cancelado a qualquer tempo, por conveniéncia administrativa, sem qualquer

obrigacao de reparagao de danos aos inscritos.

Cidade, XX de XXX de 201X

Nome do Diretor do Centro

Cargo



ANEXO F.I

FICHA DE INSCRICAO

EMPREENDEDOR:

Dados dos Empreendedores: *

Nome Completo: CPF:
E-mail: RG:
Endereco: Orgdo Emissor:

Dara de Emissao:

CEP / Cidade: Telefone/Celular (DDD):

Linkedin:

Descreva resumidamente suas atividades / experiéncias profissionais:

EMPRESA

Dados da empresa (preencher todos os itens, no caso de empresa ja
constituida).

Razao Social da Empresa: CNP3J:

Ano de Fundagao da Empresa: Numero de socios:
Nome Fantasia: Area de Atuacao:
Telefones: Site:

Endereco: CEP/ Cidade/Estado:

LINK DO VIDEO/ PITCH:




ANEXO F.II

BUSINESS MODEL CANVAS
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ANEXO F.III

1) DESCRICAO DA EMPRESA/ STARTUP

1.1  Descricdo e Historico da empresa; Missao, Visao e Valores;

1.2  Por que criaram esta empresa/startup? Qual o propdsito da empresa?
Qual a maior motivagao?

1.3 Ha quanto tempo a empresa iniciou as atividades? Ha quanto tempo
trabalham juntos na empresa? Como se conheceram? Qual a especializagao
de cada um?

1.4 Qual o estagio de desenvolvimento da empresa? Qual o maior desafio
da empresa/startup no momento?

(maximo 20 linhas)
2) PERFIL DOS EMPREENDEDORES

2.1 - Qualificacao da equipe/ capacidade de execucao(Histérico da
experiéncia da equipe com empreendedorismo, inovacao, persisténcia e
superacao de desafios/ Qual é o nivel de competéncia, grau de inovacao e
visao de futuro dos gestores do negdcio?

(maximo10 linhas)

2.2 - Complementariedade de competéncias (Quais as principais
funcdes de cada um na empresa? Qual a experiéncia no desenvolvimento de
produtos/ servicos ou processos?).

(maximo10 linhas)

2.3 - Tempo de dedicacdo a empresa(Quantas pessoas trabalham em
tempo integral na empresa? Incluindo os empreendedores e empregados
em tempo integral? Se nenhum, responder “0".

(maximo 5 linhas)

2.4 - Conhecimento/ experiéncia em Gestao de negécios(Qual o grau
de conhecimento e experiéncia da equipe em gestao de negdcios? Qual a
experiéncia da equipe como empresarios?)

(maximo10 linhas)

2.5 - Conhecimento/experiéncias nos aspectos técnicos da solucao
(Qual o grau de conhecimento e experiéncia da equipe na solugao técnica
em questao?)

(maximo10 linhas)



2.6 - Conhecimento/experiéncia no mercado ou segmento de
atuacao (Qual o grau de conhecimento e experiéncia da equipe no mercado
pretendido - conhecimento do perfil dos consumidores, problemas,
necessidades, Leis, regras, normas, certificagdes, barreiras)?

(maximo10 linhas)

2.7 - Qual a expectativa de apoio do Programa de Aceleracao com
relacao a este topico?

(maximo 5 linhas)

3) MERCADO

3.1 - Qualificacado do mercado/segmentos que pretende atuar.
(Quem ¢é o seu mercado/ publico-alvo? Qual o tamanho do mercado? Como
vocé estima este mercado? Quais as justificativas para a sua entrada nos
segmentos pretendidos? Quais problemas/ necessidades (dores) dos
consumidores que resolvem? Quais as oportunidades identificadas?

(maximo 10 linhas)

3.2 - Qualificacdo da tracao do negoécio - A empresa tem produtos ou
servicos com potencial para gerar um forte crescimento nas vendas por
varios anos (crescimento continuo e sustentdvel de vendas)? Qual é o
potencial de crescimento das vendas da empresa no longo prazo? Como
estimou este crescimento?

(maximo 10 linhas)

3.3 - Qualificacao dos potenciais concorrentes. (Quem s3ao os
principais concorrentes diretos, indiretos, similares e substitutos?)

(maximo 10 linhas)

3.4 - Relacao custo beneficio (Como estd a relacdo de custo beneficio do
seu produto em relagdo aos concorrentes? Entregam maior valor para o
consumidor com um menor custo do que os concorrentes?)



3.5 - Potencial de insergao internacional do negocio. (Qual o potencial
de mercado internacional? Potencial de exportagcao e insergao internacional
do produto/ processo)

(maximo 10 linhas)

3.6- Qual a expectativa de apoio do programa de aceleragdao com
relacao a este topico (mercado)?

(maximo 10 linhas)

4) PRODUTO/ SERVICO/ PROCESSO/ TECNOLOGIA

4.1 - Qualificacgao dos produtos/ servigos que ja
comercializam(Quais as solugdes propostas (portfolio de produtos/
servicos ou processos)? Como elas vao resolver os problemas e atender as
necessidades dos consumidores comentadas acima?

(maximo 15 linhas)

4.2 - Vantagem competitiva/ diferencial tecnoldgico (Quais as
vantagens competitivas de seu produto/servico em relacao ao de seus
concorrentes? Quais sao as inovagoes e solugdes inovadoras em relacao aos
concorrentes?).

(maximo 10 linhas)

4.3 - Potencial de protecdo da propriedade industrial /
exclusividade de mercado (O que garante que o seu produto, servigo ou
processo ndo sera facilmente copiado? Ja existe ou ha possibilidade de
protecao da propriedade industrial?)

(maximo 5 linhas).

4.4 - Solucao positiva com relacao ao impacto ao meio ambiente
(Qual o grau de impacto a sustentabilidade ambinetal ou impacto ao meio
ambiente?)

(maximo 10 linhas)



4.6 - Qual a expectativa de apoio do programa de aceleragao com

relacao a este topico (produto/processo/servico — tecnologia)?

5) CAPITAL

5.1 -Qualificacao da necessidade de capital/ investimento (Quais as
necessidades atuais de investimentos financeiros fixos e de capital de giro?)

(maximo 10 linhas)

5.2 - Qualificacdao do Potencial de captacao de recursos. A empresa ja
recebeu aporte de investimentos? Quantos? Quais foram os montantes
investidos?Quem investiu? Onde o recurso foi utilizado? Quanto de equity
foi destinado ao investidor? Quais suas fontes financeiras ainda potenciais?

(maximo 10 linhas)

5.3 - Qualificagdo das margens e lucratividade (Como esta o
retorno/lucro esperado do empreendimento comparado as margens
praticadas pela concorréncia? A empresa tem sdlidsa margens de lucro?
Qual é a média de faturamento mensal?)

(maximo 10 linhas)

5.6 - Qual a expectativa de apoio do programa de aceleracao com
relacao a este topico (capital)?

(maximo 10 linhas)

6) IMPACTO

6.1 - Impacto para o crescimento e alavancagem da empresa - Qual
o impacto estimado da aceleracao (% de aumento do faturamento.
Clientes, usuarios, % aumento do numero do numero de funcionarios,
outros impactos tangiveis e intangiveis esperados)?

(maximo 10 linhas)



6.2 - Impacto para o Centro de Inovacao, atores e parceiros do
Ecosssitema de Inovacao (Qual o impacto positivo esperado para o
Centro de Inovacao (visibilidade, repercussao do sucesso da aceleragao,
etc..), do Ecossistema de Inovacao (interacao, conexao e colaboragao entre
atores e parceiros do Ecossistema) e outros impactos tangiveis e
intangiveis.

(maximo 10 linhas)

6.3 - Impacto para a regidao/ pais - Qual o impacto tecnolégico,
econdmico, social e ambiental? (Tecnolégico - Aumento do portfolio de
produtos, servicos e processos de alto valor agregado da regidao; Aumento
do capital intelectual da regidao, producdo de artigos, patentes, modelos de
utilidade, desenho industrial, direito autoral (software, obras literarias -
método de marketing, método organizacional, inovacao social, etc.),
EconOmico - aumento de arrecadacdo, exportacdes, etc.; Social -
Aumento do numero de empregos, geracao de oportunidades para a
populacao, emprego e renda, aumento de empregos com demanda de alta
qualificacdo, etc.; Ambiental - Reconhecimento como regido produtiva, de
alto valor agregado e baixo impacto ambiental, etc..

Qual a expectativa de apoio do programa de aceleracao com relagao

a este topico (impacto)?

CONSIDERAGOES FINAIS

MOTIVAGOES

Qual a sua expectativa com o Programa de Aceleracao? Por que decidiram

participar deste programa?
(maximo 10 linhas)

Como tomou conhecimento do Edital de Selegcao para o Programa de

Aceleragao do Centro de Inovacao?

( ) Site do Centro de Inovacao



( ) Eventos de networking
( ) Noticias na Midia
( ) Facebook

( ) Outros Sites. Quais?

( ) Outro. Citar:




ANEXO F.IV

ROTEIRO PARA A PRODUCAO O PITCH

O ElevatorPitch com a apresentacao da startup devera ter no maximo trés
minutos (3’) de duracdo e podera ser publicado nas plataformas de
carregamento e compartilhamento de videos Youtubeou Vimeo.

Lembrando que o link do video devera ser informado na ficha de inscricao
em um campo especifico e estar ativo durante todo o processo seletivo.
Caso haja algum problema e o video ndo consiga ser acessado, o Centro de
Inovacdo ndo se responsabilizara por problemas de acesso e/ou publicacao
do video na plataforma escolhida ocasionando a desclassificacdo do
candidato.

Recomendamos para uma melhor apresentacdao e consequentemente uma
melhor avaliagdo da sua proposta, alguns pontos que poderiam ser
abordados. Fica a critério dos proponentes seguir ou ndo os pontos que
serdo citados e a utilizacdo de recursos de edicao de video, desde que a
apresentacao seja feita de forma objetiva e fluida e que ndo exceda 3 (trés)
minutos. Qualquer conteddo apresentado além desse tempo ndo serd
considerado para efeitos de avaliagao.

Abaixo, seguem os pontos que poderao ser apresentados no video:

Abaixo, seguem os pontos que poderao ser apresentados no video:

o Nome do Empreendimento;

. Qual o problema que resolve?

o Quala solugao que a empresa propoe para o problema?

o O que ha de Unico nela e que a faz ser dificilmente copiada pelos

concorrentes? Qual a inovacgao tecnoldgica ou nao tecnoldgica,
diferenciacdao e agregacao de valor em relagdo a concorréncia e solugdes

disponiveis no mercado;

o Quem sao os clientes potenciais do produto, servico, processo,

tecnologia desenvolvida (publico alvo - Negdcios, Consumidores, Governo);



o Qual o tamanho estimado do mercado, dos possiveis usuarios da

solucao desenvolvida?

o Justificativa em participar do Processo deAceleragao no Centro de

Inovacgao.



ANEXO F.V

DECLARAGCAO FORMAL DE QUE NAO EMPREGA MENOR DE IDADE,
SALVO NA CONDIGCAO DE APRENDIZ

Razdo Social), inscrita no CNPJ sob o n® (MATRIZ) , por intermédio de seu
representante legal o(a) Sr(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade — RG n2 ) XXXXXXXXXXXX e do
CPF no XXXXXXXXXXXXXX DECLARA, sob as penas da lei, para fins do
disposto no inciso V, art. 27, da Lei federal n® 8.666/93, cumprindo o
disposto no inciso XXXIII, art. 79, da Constituicao Federal, que nao empresa
menor de dezoito anos em trabalho nortuno, perigoso ou insalubre e nao
empresa menor de dezesseis anos, assim Como assume 0 compromisso de
declarar a superveniéncia de qualquer fato impeditibo a sua habilitagao.

Ressalva: empresa menor, a partir de quatorze anos, na condigao de

aprendiz( ).

Em, XXXXXXXX, de XXXXXXXXX de 20XX

(assinatura do representante legal)

(Observagao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)



ANEXO F.VI

DECLARAGCAO FORMAL DE IDONEIDADE

Eu, _ (nome)___ , nacionalidade, profissao, estado civil, R.G., CPF,
residente e domiciliado , bairro, CEP , ocupando o cargo de
XXXXXXXXXXXXX, na empresa XXXXXXXX, DECLARO sob as penas da
lei, que sou pessoa de idoneidade moral ilibada perante a sociedade e
orgdos publicos representativos dos poderes competentes, nada havendo
que desabone minha conduta.

Em, XXXXXXXX, de XXXXXXXXX de 20XX

(assinatura do representante legal)



ANEXO G

MINUTA DE EDITAL DE SELECAO DE PROJETOS DE
PESQUISA E DESENVOLVIMENTO (P&D)

(NOME DO CENTRO DE INOVACAO)

EDITAL DE SELEGAO PARA DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS DE
PESQUISA E DESENVOLVIMENTO (P&D) DE EMPRESAS NO CENTRO
DE INOVAGAO

1 - DISPOSICOES GERAIS

1.1 O (Nome do Centro de Inovagao), com sede na (XXXXX), por meio
do(a) (Entidade Gestora do Centro de Inovacdo), torna publico para
conhecimento dos interessados, que estdao abertas as inscrigbes para o
processo seletivo de Projetos de Pesquisa e Desenvolvimento (P&D) a
serem desenvolvidos e Vviabilizados nas dependéncias do Centro de

Inovacao, observando as normas aqui estabelecidas.
1.1.1 Para os efeitos do presente Edital, considera-se como:

a) Centros de Inovagao do Estado de Santa Catarina: uma Comunidade
(fisica ou virtual) que promove cultura inovadora e empreendedora,
capacita pessoas para negoécios e conecta agentes de inovagdo. Além disso,
acomoda empreendedores inovadores, profissionais liberais, startups e
laboratérios ou nucleos de P,D&I por tempos limitados. Em seu periodo de
passagem pelo Centro, o empreendedor recebe assessoria para
desenvolver, prototipar, produzir e comercializar seu produto, processo ou
servico com alto valor agregado. O CI oferece espaco fisico, infraestrutura
tecnoldgica e um leque de servicos compartilhados para o empreendedor a
fim de qualificar, facilitar e acelerar o desenvolvimento de negdcios

inovadores.

b) Pesquisa & Desenvolvimento Experimental - P&D trabalho criativo,

empregado de forma sistematica, com o objetivo de aumentar o volume de



conhecimentos, abrangendo o conhecimento do homem, da cultura e da
sociedade, bem como a utilizagdo destes conhecimentos para novas
aplicacOes. Classificam-se como P&D a construgao e o teste de um protoétipo
se seu objetivo principal é a realizacdo de novos melhoramentos (resolucao
de incertezas cientificas ou tecnoldgicas, evolucdao, novos conhecimento).
Essa ¢é geralmente a fase mais importante do desenvolvimento
experimental. Um protoétipo € um modelo original (ou situacdo de ensaio)
gue inclui todas as caracteristicas técnicas e desempenhos do novo produto
ou processo. A aceitacdo de um prototipo freqlientemente significa que a
fase de pesquisa e desenvolvimento experimental estd concluida e as
demais fases do processo de inovagao terdo inicio. O desenvolvimento de
software é classificado como P&D se elas incorporam o0s progressos
cientificos, e/ou tecnoldgicos que levam a um enriquecimento do

conhecimento.

O termo P&D abrange trés atividades: Pesquisa Basica, Pesquisa Aplicada e

Desenvolvimento Experimental, a saber:

c) Pesquisa basica: consiste em trabalhos experimentais ou tedricos
desenvolvidos principalmente com a finalidade de adquirir novos
conhecimentos sobre os fundamentos de fendmenos e fatos observaveis,

sem considerar uma aplicagao ou uso particular.

d) Pesquisa aplicada: consiste igualmente em trabalhos originais
empreendidos com o objetivo de adquirir novos conhecimentos. No entanto,

ela é principalmente direcionada a um objetivo pratico determinado;

e) Desenvolvimento experimental consiste em trabalhos sistematicos com
base em conhecimentos existentes obtidos pela pesquisa ou experiéncia
pratica, para lancar a fabricacdo de novos materiais, produtos ou
dispositivos, para estabelecer novos procedimentos, sistemas e servigos ou

para melhorar os ja existentes em P&D.

f) Inovagao: implementagdao de um produto (bem ou servico) novo ou
significativamente melhorado, ou um processo ou um novo método de
marketing ou um novo método organizacional nas praticas de negécios, na

organizacao do local de trabalho ou nas relagdes externas. O primeiro


http://www.finep.gov.br/biblioteca/glossario#prototipo
http://www.finep.gov.br/biblioteca/glossario#p&d
http://www.finep.gov.br/biblioteca/glossario#pesquisaaplicada
http://www.finep.gov.br/biblioteca/glossario#desenvolvimentoexperimental

aspecto importante sobre inovacao é que ela deve ter sido implementada.
Isso significa que, se ela for um produto ou um servico, deve ter sido
introduzida no mercado. Se for um processo, método ou uma pratica deve

ter sido efetivamente utilizado nas operagdes da empresa (ou organizagao).

g) Entidade Gestora: Entidade responsavel pela gestao técnica e

administrativa do Centro de Inovagao.

Nao fazem parte do escopo deste Edital, projetos de P&D que possam vir a
ferir questdes legais ou éticas, principalmente no que diz respeito a

dignidade da pessoa humana.

2. DO OBJETIVO

2.1 Esta chamada tem por objetivo selecionar propostas de projetos de
Pesquisa e Desenvolvimento Experimental (P&D) a serem desenvolvidos nas

dependéncias do Centro de Inovacao.

2.2 Os resultados esperados sao: geracao de novos conhecimentos
aplicados ou que futuramente sejam aplicados a novos produtos, servicgos,
processos, métodos organizacionais ou de marketing, geracao de
propriedade intelectual (patentes, modelos de utilidade, desenhos
industriais, marcas, direitos autorais, etc.), gerando assim ativos tangiveis e
intangiveis, agregando valor ao negécio da empresa, ao Centro de

Inovacdo, seus diversos atores e a economia da regido.

3. PUBLICO ALVO

3.1 Os candidatos elegiveis sdo empresas estabelecidas que visualizem, por
meio de instalacdo da equipe necessaria nas dependéncias do Centro de
Inovacdo, pelo periodo de duracao do projeto, com a infraestrutura,
ambiente e servicos oferecidos, poder \Vviabilizar a pesquisa/
desenvolvimento, maximizando as chances de sucesso e a garantia da

aplicabilidade da mesma.



3.2 Os projetos devem ser apresentados por pessoa juridica legalmente
constituida, que desenvolva projetos de pesquisa, desenvolvimento e
inovagao, com o escopo de desenvolver, utilizar, aplicar ou comercializar os
resultados da pesquisa em novos produtos, processos, servicos, métodos
organizacionais ou de marketing. Os projetos devem estar alinhados com os
critérios e diretrizes estabelecidas neste edital e se utilizar da colaboracgao,
pesquisa e desenvolvimento em parceria com o Centro de Inovacgao,
respectivos parceiros e demais atores do Ecossistema de inovacgao,

contribuindo para sua ativagao, evolugao e amadurecimento.
4. DAS VAGAS

4.1 Serdao disponibilizadas XX vagas para ingresso no Centro de
Inovagdo, as quais se condicionam a capacidade de atendimento,
disponibilidade de espaco fisico, ao potencial de suporte operacional e a

qualidade dos projetos de Pesquisa e Desenvolvimento.

4.1.1 O Centro de Inovacdo reserva o direito de nao preencher todas
as vagas ofertadas neste edital, caso as propostas nao atendam aos

critérios de selecdo.

4.2 O nao preenchimento das vagas torna o processo seletivo de fluxo
continuo, podendo aceitar inscricdes durante o periodo de vigéncia do
presente edital, que tem validade de 1 (um) ano a contar do seu

lancamento, para o preenchimento das vagas remanescentes.

5.2.1 Cabe a entidade gestora do Centro de Inovacao definir o cronograma

de avaliacao das empresas com os projetos de P&D recebidos.

5. DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

5.1 O prazo de permanéncia da empresa para desenvolvimento do
projeto de P&D selecionado no Centro de Inovacdo é de 2 (dois) anos,
contados da data da assinatura do contrato, prorrogaveis, por mais 1
(um) ano, desde que previamente solicitado pela empresa, com 60 (trinta)
dias da data em que o primeiro prazo expiraria, devidamente justificado. A

prorrogacao sera concedida pela entidade gestora do Centro da Inovacdo,



apds avaliacdo do grau de complexidade do projeto, resultados,
regularidade de seu desenvolvimento e disponibilidade de espacos de

acordo com as revisdes do plano de ocupagao e demandas atualizadas.

5.1.2 O Centro de Inovacao se reserva o direito de solicitar o espaco
transcorridos os 3 (trés) anos primeiros anos previstos neste edital ou de
ampliar o prazo por no maximo mais 1 (um) ano em casos especificos pela
complexidade e amplitude do projeto, devidamente justificando a
necessidade de extensdo para além dos prazos mencionados acima para a

execucao do mesmo projeto selecionado e em desenvolvimento.

5.2 O Centro de Inovagao visa selecionar projetos de P&D voltados
prioritariamente para as areas de (XXXXXX)alinhada a Especializacao
Inteligente definida para a regidao, nas quais o Centro de Inovacao prioriza

para oferecer suporte.

5.3 A instalacao e ou adaptacao do local definido para acomodar um
laboratério ou nucleo de P&D especifico, quando necessario, poderao ser
executadas em espaco fisico do Centro de Inovagao a ser cedido a titulo
precario (com os devidos custos de responsabilidade da empresa),

mediante a aprovacao do projeto de P&D.

5.4 As empresas com os projetos de P&D selecionados a partir deste
edital, tém a sua disposicao infraestrutura e servico, regulados mediante
contratos celebrados entre o Centro de Inovagdo e as empresas com 0s

projetos de P&D selecionados, como:

5.4.1 Infraestrutura: cada Projeto de P&D tera espaco fisico
reservado para sua empresa a ser definido conforme necessidade
identificada no processo seletivo. A empresa com o Projeto de P&D
selecionado também podera fazer uso dos espacgos coletivos reservados pelo

Centro de Inovacgao, tais como:

a) Salas de reunido, salas de treinamento, auditéorio com

periodos (tempos de uso por empresa) definidos no contrato.

b) Copa e areas de lazer.



c) Salas de Treinamento e Auditério com descontos definidos no contrato de
utilizacao compartilhada a ser celebrado.

5.4.2 Servigos, conforme disponibilidade, subdividida em:

a) Suporte Operacional comum: recepgao, internet,

seguranca do prédio, e limpeza das areas de uso comum.

b) Suporte Operacional especifico: conforme
disponibilidade e necessidade da empresa com o projeto de Pesquisa e
Desenvolvimento selecionado, tais como: promogao da interagao entre as
empresas com universidades, institutos, grupos de pesquisa e com
Instituicdes parceiras; realizagcao de workshops e reunides que visem
estimular o relacionamento entre as organizacdes residentes e destas com
os demais publicos de interesse do Centro de Inovagao; networking,
interacdo no ambiente, aproximacdao entre grandes, pequenas e médias

empresas do Centro de Inovagao e fora dele.

c) Consultoria, assessoria e capacitacdao, conforme
disponibilidade e necessidade da empresa selecionada alinhada com o seu

Projeto de Pesquisa e Desenvolvimento.

5.5 O Centro de Inovagao nao se responsabiliza pelos equipamentos
e materiais préprios utilizados pelas empresas com os Projetos de P&D
selecionados para instalacdo no espaco fisico, assim como ndo dispde de

seguro patrimonial para estes bens.

5.6 Caberdao a Empresa com o projeto de P&D selecionado os custos
de instalacao de agua e energia elétrica em regime ou processo industrial
ou que superem o dimensionamento e capacidade instalada possivel e
disponivel, modificacdo e fornecimento necessarios, sendo que, toda e
qualquer alteracdo nas instalagdes, itens, mobilidrio, equipamentos,
acabamentos, aberturas, aumento de carga ou semelhante, na é&rea
interno-externa, devera ter prévia e formal autorizacao da entidade gestora
do Centro de Inovacdo, assumindo a empresa com o projeto de P&D
selecionada a responsabilidade civil e técnica pela execucdo e devolugao/

entrega do espaco ao final do contrato, nas mesmas condigdes em que este



foi cedido, salvo sob aprovacao das alteragdes e modificacdes em definitivo

com autorizacao formal pela entidade gestora do Centro de Inovagao.

a) Se a instalagdo dos equipamentos para o projeto de P&D
selecionado demandar, continuamente, incremento nos custos, fica o Centro
de Inovacdo, desde ja, autorizado a acrescentar o respectivo aumentono o

valor relativo aos servicos e infraestrutura oferecidos.

5.7 A distribuicao das empresas com os projetos de P&D selecionados
nos espacos do Centro de Inovacdo sera efetuada pela entidade gestora do
Centro de Inovacdo, levando-se em consideracao a configuracao do imovel

e a necessidade de espaco de cada empresa.

5.8 As empresas com os projetos de P&D selecionados deverao
apresentar relatorios de atividades em periodicidade a ser definida
administrativamente pela entidade gestora do Centro de Inovagdo ou

quando por esta solicitado.

5.9 As empresas com projetos de P&D efetivamente desenvolvidos no
Centro deverao citar na divulgacao dos produtos, processos ou servicos o
apoio do Centro de Inovagao, solicitando sempre aprovacao de uso das

respectivas marcas.

6. DOS CUSTOS

6.1 A empresa com o Projeto de P&D selecionado pagara
mensalmente o valor relativo aos servigos e infraestrutura oferecidos (item

5.4 deste Edital) e conforme restara definido em contrato.

6.2 Os servicos descritos na alinea "c" no subitem 5.4.2, serdao cobrados
individualmente, conforme disponibilidade do Centro de Inovagao e

necessidade da empresa com o Projeto de P&D selecionado.

7. DAS INSCRICOES



7.1 As inscricoes estardo abertas via (XXX) no periodo de (XXXXX) a

(XXXXX) e serao no valor de R$ (xx,xx).

7.1.1 O valor da taxa de inscricao sera depositado no Banco XXXX, Agéncia
XXX em Conta Corrente n® XXXXX.

7.2 Os documentos a serem enviados no ato da inscricdo a

homologagao sao:

a) Ficha de Inscricdo (ANEXO G.I) com a cépia do RG e CPF do

representante legal da empresa;

b) Uma via impressa da Descricao do Projeto de Pesquisa e
Desenvolvimento em andamento ou a ser desenvolvido com o Centro de

Inovacao, conforme modelo no ANEXO G.II;
c) Comprovante do pagamento da taxa de inscrigao;

7.3 Os documentos solicitados para a inscricao deverao ser encaminhados
em formato pdf para o e-mail (XXXXXX) sendo identificado no campo
"Assunto" por:" EDITAL NOX/XXXX - CANDIDATURA PROJETO P&D / NOME
DA EMPRESA E PROPONENTE".

7.2.1 DA REGULARIDADE JURIDICA PARA PESSOA JURIDICA

a) Cépia do Contrato Social e Alteracdes posteriores, ou Cépia da Ultima
Alteracao Consolidada e das alteragdoes subsequentes, registrados na Junta
Comercial do Estado; em se tratando de Firma Individual o Registro
Comercial e no caso de Sociedade por Acdes o Ato Constitutivo/Estatuto

acompanhado da Ata da Assembleia que elegeu a diretoria em exercicio.

7.2.2 DA REGULARIDADE JURIDICA PARA PESSOA FISICA (representante

legal da empresa).

a) Copia da Cédula de Identidade;
b) Cépia do CPF;

c) Cépia do Titulo Eleitor;

d) Comprovante de Residéncia.



7.2.3 DA REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA PARA PESSOA JURIDICA:
a) Copia do CNPJ;

b) Prova de inscricao no Cadastro Municipal ou Estadual de Contribuintes;
c) Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal de origem da empresa;
d) Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual;

e) Prova de Regularidade (Certiddo Conjunta) de Débitos Relativos a

Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;
f) Prova de Regularidade com FGTS;

g) Prova de Inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacdao de Certiddao Negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n© 5.452/43.

7.2.4 DA QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA PARA PESSOA
JURIDICA:

a) Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, inclusive os termos de
abertura e encerramento comprovando o registro na Junta Comercial,
regulamentada pelas normas do conselho federal de contabilidade, as
empresas constituidas no exercicio, inclusive das que optaram pelo simples,

vedada a sua substituicao por balancetes ou balangos provisérios.

b) Certidao negativa de Pedido de Concordata e Faléncia ou de Recuperagao

Judicial ou Extrajudicial, expedida ha menos de 60 (sessenta) dias.
7.2.5 OUTROS DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:

a) Declaracao formal, assinada por representante legalmente constituido,
de que nao possui em seu quadro de pessoal, empregados menores de 18
anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ou em qualquer trabalho,
menores de 16 anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de 14 anos
(ANEXO G.III);



b) Declaracao formal, assinada por representante legalmente constituido,
de que nao pesa contra si impedimento ou inidoneidade, de contratar com a
Administracdo Publica, expedida em face de inexecugao total ou parcial de
contratos com outros entes publicos, nos termos do artigo 87, incisos III e
IV e artigo 88, inciso III da Lei 8.666/93, em atendimento ao artigo 97 da
referida Lei (ANEXO G.1V).

7.3 A certiddo que ndo contar com validade expressa serda considerada
valida por 60 dias, contados da data da sua emissdo, exceto as extraidas
pela Internet e a Certidao Simplificada, expedida pela Junta Comercial do
Estado;

7.3.1 Toda a documentacdo quando ndo original deverd estar autenticada,

exceto as extraidas pela Internet.

ETIQUETA DE IDENTIFICACAO DA EMPRESA COM O PROJETO DE
P&D CANDIDATO, CONFORME MODELO ABAIXO:

NOME DO CENTRO DE INOVACAO

EDITAL n°. XX/ 201X - SELECAO DE PROJETOS DE PESQUISA E
DESENVOLVIMENTO (P&D) DE EMPRESAS

EMPRESA XXXXXX

8. DO PROCESSO DE SELEGCAO

8.1 O processo seletivo para o preenchimento das vagas constantes

neste Edital ocorrerd de acordo com as seguintes etapas:
8.1.1 Primeira Etapa - Homologagao:

Sera analisada a documentacao de cada projeto de P&D entregue no ato da
inscricdo do processo seletivo, de acordo com o item 7 deste edital.
Somente serdao homologadas as empresas candidatas com projetos de P&D
gue entregarem todos os documentos exigidos, sendo essa etapa de carater

eliminatorio.



A lista das empresas candidatas com os Projetos de P&D homologados sera

publicada via XXX na, no site XXXXXX até o dia xx/xx/XXXXX.
8.1.2 Segunda Etapa - Selecao dos Projetos de P&D:

O processo seletivo das empresas com o0s Projetos de Pesquisa e
Desenvolvimento serd conduzido por uma Comissdo de Selecdo que avaliara
as empresas com os Projetos de P&D homologadas na primeira etapa.
Poderdo ser solicitadas informagdes adicionais para as empresas sobre os
seus Projetos de P&D homologados, a fim de suprir eventuais duavidas na

avaliagao.

Na segunda etapa serao avaliados o perfil da equipe e a descricdo do

Projeto de P&D,anexo0sG.I, G.II respectivamente.

Os Projetos de P&D homologados serao avaliados pela Comissao de
Selegdo, levando em consideragdo os seguintes critérios seguindo como
método de cdlculo a média ponderada das notas atribuidas em fungao dos

pesos:

CRITERIOS DE AVALIAGAO NOTA PESO

1. Equipe de P&D

. Qualificacao da equipe;

o Complementaridade das competéncias/
conhecimentos na composicao do time;

o Conhecimento/experiéncia em gestao
de projetos de P&D;

o Conhecimento/experiéncias nos
aspectos técnicos da solucao;

. Conhecimento/experiéncia no
segmento/ mercado de atuagao

. Capacidade de realizagao com recursos
humanos préprios

0ailo0 2,0

2. Potencial de inovacao da Pesquisa

(Produto, Servico e Processo) 0alo 3,0




Potencial de Inovagao:

Grau de novidade da Pesquisa:
Potencial de Viabilidade Técnica;
Potencial de protecao da propriedade
intelectual da pesquisa;

3. Mercado

o Qualificacao do mercado/segmentos
alvo do projeto;

. Alinhamento com areas estratégicas
o Potencial aplicabilidade nacional e
internacional dos resultados do projeto de
P&D;

0alo0

1,5

4. Capital

. Potencial de viabilidade econdmica da
Pesquisa

o Qualificacao da necessidade de capital/
investimento no projeto;

. Qualificacao do potencial de captagao
de recursos para Pesquisa

o Potencial de ganho econdmico com
propriedade intelectual.

0al0

1,0

5. Impacto

o Para crescimento, alavancagem e
competitividade da empresa

o Para o Centro de Inovagao, atores e
parceiros do Ecossistema de Inovagao

. Para a regidao/pais (tecnoldgico,
econOmico, social e ambiental).

o Potencial de envolvimento, interagao e
colaboragao com Universidades e Institutos de
pesquisa para realizagao do projeto

0a 10

2,5

Total




9. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

9.1 O resultado do processo seletivo sera publicada em ordem de
classificacdo no site XXXXX, conforme cronograma apresentado na segao 11

deste edital.

9.1.1As empresas com os Projetos de P&D selecionados terao
um prazo de x (xxxxx)dias para assinar o contrato e xx (xxxxx)dias para se

instalarem nas dependéncias do Centro de Inovacao.

9.2 Caso a empresa com os Projetos de P&D selecionados nao assine o
contrato e/ou nao se instale, nos prazos estipulados anteriormente, a vaga
com o moddulo individual correlato no espaco de uso compartilhado podera

ser considerada disponivel para outros pedidos de instalacdo vindouros.

9.3 As obrigacgoes financeiras e juridicas da empresa com o Projeto de
P&D selecionado iniciam no momento da assinatura do instrumento juridico,
independente do inicio da utilizacdo da area disponibilizada pela Incubadora

do Centro de Inovacao.
10. DOS RECURSOS

10.1 Cabera recurso no prazo de x (xxxxx) dias, a contar da data de
divulgacao do resultado da homologacdo das empresas com Projeto de P&D

e também da divulgacdo dos resultados.

10.1.1 O recurso deve ser protocolado junto ao XXXXX. A Comissao
de Selecdo ira proceder a analise do recurso e emitird parecer em 15
(quinze) dias, conforme cronograma apresentado na secao 11 deste edital,

para manifestar-se, sendo o resultado divulgado no site XXXX.
11. CRONOGRAMA

11.1 Para efeitos do presente edital fica estabelecido o seguinte

Cronograma:

ETAPAS PERIODO




Publicagao do Edital

InscrigOes

Divulgacao das Inscricdes Homologadas

Periodo de Recurso

Resultado do Recurso

Andlise dos Projetos de P&D

homologados

Divulgacao do Resultado Preliminar

Periodo de Recurso

Resultado do Recurso

Divulgacao do Resultado Final

Assinatura dos contratos

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A empresa candidata com o Projeto de P&D, ao mesmo tempo
em que aceita as condicOes estabelecidas neste Edital, responsabiliza-se por
todas as informagOes contidas em sua inscrigao, permitindo que o Centro de
Inovacao, a qualquer tempo, possa confirmar a veracidade das informagoes

prestadas.

12.2 Todas as informacgdes recebidas das empresas candidatas com

Projetos de P&D serao tratadas como confidenciais pelo Centro de Inovagao.

12.3 O Centro de Inovacgao podera revogar a proposta da empresa com o
Projeto de P&D selecionado caso nao haja o cumprimento de suas

obrigagdes dentro dos prazos estipulados no presente edital.

12.4 A critério do Centro de Inovacao podem ser selecionados
empresas candidatas com Projetos de P&D, cuja admissao fique

condicionada ao surgimento de uma nova vaga.



12.5 As questdes de propriedade intelectual sao tratadas caso a caso,
considerando o grau de envolvimento do Centro de Inovagao no
desenvolvimento ou aperfeicoamento de modelos ou processos utilizados
pela empresa com o Projeto de P&D selecionado, com observancia da

legislacdo aplicavel e das normas estabelecidas pelo Centro de Inovacao.

12.6 As questOes de seguranca eletrénica e limpeza do edificio, além das
regras sobre as pessoas internas, estdao estabelecidas no Regimento do

Centro de Inovacao.

12.7 Nao havera vinculo empregaticio entre o titular ou entidade gestora do
Centro de Inovacdo e os colaboradores, terceirizados e soécios das
empresas com os Projetos de P&D selecionados, sendo o Centro de

Inovacao apenas incentivador do processo de negdcio.

12.8 Eventuais servicos oferecidos pelas empresas com os Projetos de P&D
selecionados para o Centro de Inovagao nao serao remunerados, assumindo
carater voluntario, de estimulo a formacgdao da comunidade local de
tecnologia e inovagao, vedada qualquer relagao de dependéncia que possa

vir e prejudicar as relagdes entre as partes.

12.9 Os casos omissos neste Edital serdao resolvidos pela entidade gestora

do Centro de Inovacgao.

12.10 As empresas candidatas com o Projeto de P&D poderdao obter

mais informagoes sobre o processo de selegao por meio do e-mail XXXXXX.

12.11 O presente Edital pode ser revogado a qualquer tempo, por
conveniéncia administrativa, sem qualquer obrigacdao de reparagcao de danos

ao0s inscritos.

Cidade, XX de XXX de 201X.

Nome do Presidente do Centro

Cargo



ANEXO G.I

FICHA DE INSCRICAO

SOCIOS /GESTOR/ COORDENADOR/ COLABORADOR/
PESQUISADOR:
Dados dos Colaboradores/ Pesquisadores: *

Nome Completo: CPF:
E-mail: RG:
Endereco: Orgdo Emissor:

Dara de Emissao:

CEP / Cidade: Telefone/Celular (DDD):

Carga horaria semanal de dedicacao ao projeto:

Funcao(es) na empresa:

Linkedin ou /attes:

*Repetir o preenchimento para todos os colaboradores, sendo o
primeiro, o gestor, coordenador ou o responsavel pelo contato com
o Centro de Inovacao.

Documentos a anexar do responsavel pelo contato com o Centro: A
copia do RG e CPF.

EMPRESA

Dados da empresa (preencher todos os itens, no caso de empresa ja
constituida)

Razdo Social da Empresa: CNPJ:

Ano de Fundacao da Empresa:

Nome Fantasia: Area de Atuacdo:

Telefones: Site:

Endereco: CEP/ Cidade:




ANEXO G.II

DESCRICAO DO PROJETO DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO

TITULO DO PROJETO

1) APRESENTACAO

1.1) APRESENTACAO GERAL DA EMPRESA:

(Histérico da empresa; Missdo, Visdo e Valores da empresa; Portfélio de

produtos e servigos oferecidos)
[maximo 20 linhas]

1.2)APRESENTACAO DO  PROJETO DE PESQUISA E
DESENVOLVIMENTO

1.2.1) Descricao Geral do Projeto

(Descrever de forma geral o projeto de pesquisa a ser desenvolvido)
[15 linhas]

1.2.2) Objetivos do Projeto

(Destacar de forma especifica e os objetivos de interesse)

[15 linhas]

1.2.3) Justificativa

(Destacar aspectos relevantes do projeto de pesquisa, relacionados ao
impacto tecnoldgico, desenvolvimento de novos produtos e servigos,
desenvolvimento de novos mercados, desenvolvimento do conhecimento,

publicacao de papers)

[15 linhas]




1.2.4) Resultados Finais Esperados

(Destacar em linhas gerais os resultados esperados da pesquisa e
desenvolvimento: aplicabilidade em novos produtos, servicos, processos ou
métodos organizacionais ou de marketing; avanco do conhecimento
cientifico ou tecnolégico na area; propriedade intelectual da pesquisa
(patente, modelo de utilidade, desenho industrial, marca, direito autoral:

artigo, software,etc
(Maximo 10 linhas)
2 - Equipe(Critério e Perguntas orientativas)

2.1 - Qualificacao da equipe (histérico da experiéncia da equipe com
projetos de P&D, projetos colaborativos com universidades, institutos de
pesquisa e outras empresas - nacionais e internacionais, titulacdo dos

membros da equipe);
(maximo 10 linhas)

2.2 - Complementariedade das competéncias na composiciao do

time(Quais as principais fungdes de cada um no projeto?
(maximo 10 linhas)

2.3 - Conhecimento/ experiéncia em gestdao de projetos de P&D
(Qual o grau de conhecimento e a experiéncia da equipe no

desenvolvimento de P&D?).
(maximo 5 linhas)

2.4 - Conhecimento/ experiéncias nos aspectos técnicos da solucao
(Qual o grau de conhecimento e experiéncia da equipe na solugao técnica

necessaria para o projeto em questdo?)

(maximo 10 linhas)



2.5 - Conhecimento/ experiéncia no mercado ou segmento de
atuacao (Qual o grau de conhecimento e experiéncia da equipe no mercado

ou segmento de atuacao alvo do projeto?)
(maximo 10 linhas)

2.6 - Qual a expectativa de apoio do Centro de Inovacao com

relacdo a este topico (equipe)?
(maximo 10 linhas)

3. POTENCIAL DE INOVAGCAO DA PESQUISA (PRODUTO / SERVICO /
PROCESSO/TECNOLOGIA/ INOVACAO)

3.1 - Potencial de Inovacao: Potencial de aplicabilidade da Pesquisa
e Desenvolvimento em novos produtos, servigos, processos ou
meétodos organizacionais ou de marketing (Qual o potencial de
inovagao (introdugdao no mercado) no entendimento da empresa/equipe?
Como se visualiza a aplicabilidade dos resultados da pesquisa em novos
produtos, servicos, processos ou novos métodos organizacionais e de

marketing)
(maximo 15 linhas)

3.2- Grau de novidade da Pesquisa: Novos conhecimentos
(diferencial tecnoldgico, avanco na resolucdo de incertezas
cientificas e tecnoldgicas) para a empresa, para o pais (nacional),

para o mundo (internacional);

Qual o grau de novidade do projeto de pesquisa proposto? Qual o diferencial
tecnoldgico (avanco na resolucdo de incertezas cientificas e tecnoldgicas)
para a empresa, para 0 pais ou para o mundo? Foi realizada uma busca em
bancos de patentes, artigos cientificos e noticias que comprovam que nao
haja anterioridade ou que a solugcao nao seja de alguma forma conhecida

(estado da técnica)?

(maximo 15 linhas)



3.3- Viabilidade Técnica - Grau de conhecimento das solucodes
necessarias (equipe, regido, pais e mundo - Quais areas de conhecimento
necessarias para desenvolvimento do projeto de pesquisa? Este
conhecimento ja estd internalizado na equipe ou necessitara de apoio ou
suporte externo? O conhecimento/ tecnologia envolvida no projeto ja é

dominada, regionalmente, nacionalmente, ou internacionalmente?
(maximo 10 linhas)

3.4 - Potencial de protecao da propriedade intelectual da pesquisa
(patente, modelo de utilidade, desenho industrial, marca, direito
autoral: artigo, software,etc) Ha possibilidade de protecao da
propriedade intelectual da pesquisa (patente, modelo de utilidade, desenho
industrial, direito autoral (software, obras literarias - método de marketing,

método organizacional)?
(maximo 10 linhas).

3.5 - Qual a expectativa de apoio do Centro de Inovacao com

relacao a este topico (Potencial de inovacao da pesquisa)?

4. MERCADO

4.1 - Qualificacao do mercado/segmentos alvo do projeto de
pesquisa (mercado com altas margens/ alto potencial de
crescimento, tendéncias positivas); Quais as justificativas para a
pesquisa nos segmento pretendido? Quais as margens, potencial de

crescimento e tendéncias deste mercado?)

(maximo 10 linhas)

4.2 - Alinhamento do segmento do projeto com areas estratégicas
(Qual o grau de alinhamento com a(s) area(s) de especializagao inteligente
da regido, rotas de futuro - PDIC/ FIESC, area portadora de futuro/ area
estratégica para governo estadual (FAPESC)/ federal (MCTI/ENCTI 2016 -
2019)?



ENCTI 2016 - 2019 disponivel em
http://www.mcti.gov.br/documents/10179/1712401/Estrat%C3%A9gia+Na
cional+de+Ci%C3%AAncia,%?20Tecnologia+e+Inova%C3%A7%C3%A30+2
016-2019/0cfbb61e1-1b84-4323-b136-8c3a5f2a4bb7 acessado em

10/08/2016.)

(maximo 10 linhas)

4.3 - Potencial aplicabilidade nacional e internacional dos
resultados do projeto de P&D (Qual o potencial de aplicabilidade dos

resultados da pesquisa no mercado nacional e internacional?)
(maximo 10 linhas)

4.4- Qual a expectativa de apoio do Centro de Inovacao com relagao

a este topico (mercado)?
(maximo 10 linhas)
5. CAPITAL

5.1- Potencial de viabilidade economica da Pesquisa(Qual o
risco/potencial de atingimento das metas econdmico-financeiras do projeto

- recursos estimados x resultados esperados)
(maximo 10 linhas)

5.2 - Qualificagdo da necessidade de capital/ investimento no
projeto (Qual a origem do capital a ser investido no projeto?Recursos

proprios ou necessidade de captagao?
(maximo 10 linhas)

5.3- Qualificacao do potencial de captacao de recursos para
Pesquisa [Qual o potencial de captacao de recursos para a pesquisa? A
area de conhecimento do projeto estd alinhada a(s) area(s) de
especializacao inteligente da regido, rotas de futuro - PDIC/ FIESC, area
portadora de futuro/ area estratégica para governo estadual (FAPESC)/
federal (MCTI/ENCTI 2016 - 2019]?)

(maximo 10 linhas)



5.4 - Potencial de ganho economico com propriedade intelectual
(Qual a perspectiva e potencial de comercializacdo da patente, royalties,
licenciamento, direito autoral, etc.), prestacao de servicos tecnoldgicos de

alto valor agregado e intensivo em conhecimento?)
(maximo 10 linhas)

5.5 - Qual a expectativa de apoio do Centro de Inovacao com

relacao a este topico (capital)?
(maximo 10 linhas)
6. IMPACTO

6.1 - Impacto para o crescimento, alavancagem e competitividade
da empresa - capital intangivel da empresa (acréscimo do valor da
empresa - valuation, valor da marca, credibilidade, reconhecimento como

empresa inovadora/ intensiva em conhecimento)
(maximo 10 linhas)

6.2 - Impacto para o Centro de Inovacao, atores e parceiros do
Ecosssitema de Inovacao[Qual o impacto positivo esperado para o
Centro de Inovacao (visibilidade, repercussao do sucesso do projeto, etc.),
para o Ecossistema de Inovagao regional e estadual (interagao, conexao e
colaboracdo entre atores e parceiros do Ecossistema - ativagao, evolugao e

amadurecimento) e outros possiveis impactos tangiveis e intangiveis?].
(maximo 10 linhas)

6.3 - Impacto para a regiao/pais - tecnolégico, econémico, social e
ambiental (Quais os impactos: Tecnolégico - Aumento do portfolio de
produtos, servicos e processos de alto valor agregado da regido; Aumento
do capital intelectual da regido, producao de artigos, patentes, modelos de
utilidade, desenho industrial, direito autoral (software, obras literarias -
método de marketing, método organizacional, inovacdao social,
etc.)?,Econdmico - aumento de arrecadacdo, exportacdes, etc.; ? Social -

Aumento do numero de empregos, geracao de oportunidades para a



populacao, aumento de renda, aumento de empregos com alta qualificagao,
etc?; Ambiental - Reconhecimento como regido produtiva, de alto valor

agregado e baixo impacto ambiental, etc.?)
(maximo 15 linhas)

6.4 - Potencial de envolvimento, interacdao e colaboragdao com
Universidades e Institutos de pesquisa para realizacao da pesquisa
(Qual o nivel de envolvimento, interacao e colaboracao com Universidades e

Institutos de pesquisa previsto/ estimado para realizagao da pesquisa
(maximo 10 linhas)

6.5 - Qual a expectativa de apoio do Centro de Inovagcao com

relacao a este topico (impacto)?

CONSIDERAGOES FINAIS

MOTIVAGCOES

Comente sobre a sua motivacao desenvolver este projeto de P&D no Centro
de Inovacao. Qual a sua expectativa do apoio e suporte do Centro de

Inovacgdo para viabilizar e maximizar as chances de sucesso do projeto?

(maximo 10 linhas)

Como tomou conhecimento do Edital de Selegao para o Projeto de P&D do

Centro de Inovagao?
( ) Site do Centro de Inovacao
( ) Eventos de networking

( ) Noticias na Midia



( ) Facebook
( ) Outros Sites. Quais?

() Outro. Citar:




ANEXO G.III

DECLARAGCAO FORMAL DE QUE NAO EMPREGA MENOR DE IDADE,
SALVO NA CONDIGCAO DE APRENDIZ

Razdo Social), inscrita no CNPJ sob o n°® (MATRIZ) , por intermédio de seu
representante legal o(a) Sr(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade — RG n2 ) XXXXXXXXXXXX e do
CPF no XXXXXXXXXXXXXX DECLARA, sob as penas da lei, para fins do
disposto no inciso V, art. 27, da Lei federal n°® 8.666/93, cumprindo o
disposto no inciso XXXIII, art. 7°, da Constituicdo Federal, que ndo empresa
menor de dezoito anos em trabalho nortuno, perigoso ou insalubre e nao
empresa menor de dezesseis anos, assim como assume 0 compromisso de
declarar a superveniéncia de qualquer fato impeditibo a sua habilitacao.

Ressalva: empresa menor, a partir de quatorze anos, na condigao de

aprendiz( ).

Em, XXXXXXXX, de XXXXXXXXX de 20XX

(assinatura do representante legal)

(Observagao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)



ANEXO G.1IV

DECLARAGCAO FORMAL DE IDONEIDADE

Eu, _ (nome)___ , nacionalidade, profissao, estado civil, R.G., CPF,
residente e domiciliado , bairro, CEP , ocupando o cargo de
XXXXXXXXXXXXX, na empresa XXXXXXXX, DECLARO sob as penas da
lei, que sou pessoa de idoneidade moral ilibada perante a sociedade e
orgdos publicos representativos dos poderes competentes, nada havendo
que desabone minha conduta.

Em, XXXXXXXX, de XXXXXXXXX de 20XX

(assinatura do representante legal)



ANEXO H
MINUTA DE EDITAL DE PROJETOS INOVADORES

NOME DO CENTRO DE INOVAGAO

EDITAL N°. XXXXXX DE SELECAO DE EMPRESAS PARA O PROGRAMA
DE DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS INOVADORES DO CENTRO DE
INOVACAO

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O (Nome do Centro de Inovagao), com sede na (XXXXX), por
meio do(a) (Entidade Gestora do Centro de Inovacao), torna publico para
conhecimento dos interessados, que estdao abertas as inscrigbes para o
processo seletivo de Projetos Inovadores a serem desenvolvidos/
viabilizados nas dependéncias do Centro de Inovacdao, observando as

normas aqui estabelecidas.
1.2 Para efeitos do presente edital, considera-se:

a) Centros de Inovacdao do Estado de Santa Catarina: uma
Comunidade (fisica ou virtual) que promove cultura inovadora e
empreendedora, capacita pessoas para negodcios e conecta agentes de
inovacdo. Além disso, acomoda empreendedores inovadores, profissionais
liberais, startups e laboratérios de PD&I por tempos limitados. Em seu
periodo de passagem pelo Centro, o empreendedor recebe assessoria para
desenvolver, prototipar, produzir e comercializar seu produto, processo ou
servico com alto valor agregado. O CI oferece espaco fisico, infraestrutura
tecnoldgica e um leque de servigos compartilhados para o empreendedor a
fim de qualificar, facilitar e acelerar o desenvolvimento de negdcios

inovadores.

b) Empresa de base tecnoldgica: empresa intensiva em conhecimento
cujos produtos, processos ou servicos sdao gerados a partir dos resultados
de pesquisas aplicadas, e nos quais a tecnologia representa alto valor

agregado e com alto potencial de crescimento.



c) Empresa inovadora: uma empresa que, durante um determinado periodo
analisado, desenvolveu estratégias inovadoras e implantou produtos e
processos, modelos de gestdao, de marketing e de negdcios, ou, ainda, uma
combinagdao destes, tecnologicamente novos ou significativamente

aprimorados.

d) Projeto Inovador: conjunto de atividades capazes de transformar,
inovar, causar algum tipo de impacto, proporcionando resolucdes de
problemas e criacdo de novas e melhores situagdes, ainda ndao pensadas no
desenvolvimento de produtos, processos ou servigos inovadores e

escalaveis.

e) Inovacgdo: implementacdao de um produto (bem ou servigo) novo
ou significativamente melhorado, ou um processo ou um novo método de
marketing ou um novo método organizacional nas praticas de negécios, na
organizacao do local de trabalho ou nas relacdes externas. O primeiro
aspecto importante sobre inovacao € que ela deve ter sido implementada.
Isso significa que, se ela for um produto ou um servico, deve ter sido
introduzida no mercado. Se for um processo, método ou uma pratica deve

ter sido efetivamente utilizada nas operagdes da empresa (ou organizagao).

f) Entidade Gestora: Entidade responsavel pela gestdo técnica e

administrativa do Centro de Inovagao.
2. DO OBJETIVO

2.1 Esta chamada tem por objetivo selecionar propostas de projetos
inovadores de alto impacto para o negdcio e crescimento da empresa, que
visualizem que por meio de instalacgdo da equipenecessaria, nas
dependéncias do Centro de Inovacdo, pelo periodo de duracdao do projeto,
possam viabilizar o desenvolvimento e maximizar as chances de sucesso e a
escalabilidade do mesmo, agregando assim valor ao seu negdcio, ao Centro

de Inovacgdo e seus diversos atores e a economia da regido.
3. DAS AREAS DISPONIVEIS E SUA OCUPACAO

3.1 As areas disponiveis, na data de publicacao deste edital, para a cessao

de uso, estdo localizadas em XXXX cujas caracteristicas sao:



- cada Centro devera identificar as caracteristicas da infraestrutura

disponibilizada

3.2 A disponibilidade de espacos poderad ser alterada, conforme a

ocupacao no periodo de vigéncia editalicia.

3.3 A empresa devera especificar a area total pretendida para
alocacdo da equipe necessaria para o desenvolvimento do projeto, em
metros quadrados e o numero de postos de trabalho a serem utilizados
durante todo o processo de contrato e suas previsdes de expansao durante
as fases do projeto, se for o caso. A definicdo dos espacos a serem
ocupados sera realizada pela Diretoria Executiva do Centro de Inovacdo de
acordo com as caracteristicas dos espacos disponiveis e a natureza das
atividades desenvolvidas pelas empresas com projetos inovadores

candidatos.

3.4 Visando o melhor aproveitamento das areas disponiveis, as
empresas que tiverem os seus projetos inovadores aprovados para serem
desenvolvidos no Centro de Inovagao poderao, posteriormente, desde que
haja disponibilidade, solicitar ao Centro de Inovacgdo a redugao ou mudanga
da area ocupada, cabendo a Diretoria Executiva do Centro de Inovacdo

deferir ou indeferir o pedido.

3.5 Nao é permitido que as empresas com o0s projetos inovadores
selecionadas, durante a vigéncia do contrato, aumentem significativamente
as suas areas de instalacdo ou o seu numero de funciondrios sem o
consentimento e devida autorizagdo mediante justificativa da Diretoria
Executiva do Centro de Inovagao, ocupando area privilegiada e destinada
prioritariamente ao apoio e geracao de negdcios inovadores de alto

potencial de crescimento.

4. DOS CANDIDATOS ELEGIVEIS

4.1 Os projetos devem ser apresentados por pessoa juridica

legalmente constituida.



5. DAS VAGAS

5.1 Serao disponibilizadas de (XX) vagas para ingresso de projetos no
Centro de Inovacdo estando condicionadas a capacidade de atendimento,
disponibilidade de espaco fisico, ao potencial de suporte operacional e a

qualidade dos projetos inovadores.

5.1.1 O Centro de Inovagao reserva o direito de nao preencher todas as
vagas ofertadas neste edital, caso os projetos inovadores ndao atendam aos

critérios de selegdo.

5.2 O nao preenchimento das vagas torna o processo seletivo permanente
podendo aceitar inscrigdes durante o periodo de vigéncia do presente edital,
que tem validade de 1 (um) ano a contar do seu lancamento, para o

preenchimento das vagas remanescentes.

5.2.1 Cabe a Diretoria Executiva do Centro de Inovacao definir o

cronograma de selegao dos novos projetos inovadores recebidos.

6. DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

6.1 O prazo de permanéncia da empresa com o projeto inovador
selecionado no Centro de Inovacao € de 2 (dois) anos prorrogaveis, por
mais 1 (ano) ano, a contar da data de assinatura do contrato, e em casos
especiais podendo conceder no maximo mais 1 (um) ano estando estas
prorrogagdes condicionadas e intrinsicamente relacionadas ao grau de
complexidade e amplitude do projeto, disponibilidade e previsdao de espagos
de acordo com o plano de ocupagdes e condicionado ao aceite por parte da

Diretoria do Centro de Inovagao com base na justificativa apresentada.

6.2 O Centro de Inovagao visa selecionar projetos inovadores
voltados para as areas de XXXXXX alinhada a Especializagao Inteligente
definida para a regidao, nas quais o Centro de Inovagao prioriza para

oferecer suporte.



6.3 Os projetos inovadores selecionados a partir deste edital, tém a
sua disposicao infraestrutura e servigos, regulados mediante contratos
celebrados entre o (Centro de Inovagao/ Entidade Gestora do Centro de

Inovagao) e as empresas com os projetos inovadores selecionadas:

6.3.1 Infraestrutura: cada projeto inovador selecionado tera
espaco fisico reservado a ser definido conforme necessidade identificada no
processo seletivo. A empresa com o projeto inovador selecionado também
podera fazer uso dos espacos coletivos reservados pelo Centro de Inovacao,

tais como:

a) Salas de reunido, salas de treinamento e auditério
com periodos (tempos de uso por empresa) definidos no contrato a ser

celebrado e copa.
6.3.2 Servicos conforme disponibilidade subdividida em:

a)Suporte Operacional comum: recepgdo, internet,

seguranca do prédio e limpeza das areas de uso comum.

b) Suporte Operacional especifico: conforme
disponibilidade e necessidade da empresa com o projeto inovador
selecionado, tais como: consultorias, assessorias, mentorias, cursos,
eventos, networking, apoio a integracao entre universidades e entidades

publicas; aproximacdo com entidades financiadoras.

6.4 O Centro de Inovacao nao se responsabiliza pelos equipamentos
e materiais proprios utilizados pelas empresas para desenvolvimento e
implementagao dos projetos inovadores selecionados para instalacdo no
espaco fisico, assim como nao dispde de seguro patrimonial para estes

bens.

6.5 Agua e energia elétrica em regime ou processo industrial ou que
supere o dimensionamento e capacidade instalada possivel e disponivel,
caberd a empresa com o projeto inovador selecionado os custos de
instalacdo, modificacdo e fornecimento necessarios, sendo que, toda e
qualqguer alteracdo nas instalacdes, itens, mobilidrio, equipamentos,

acabamentos, aberturas, aumento de carga ou semelhante, na area



interno-externa, deverdo ter prévia e formal autorizacdo da Diretoria
Executiva do Centro de Inovacdo, assumindo a empresa com o projeto

inovador selecionado todos os seus custos e responsabilidade por execugao.

a) O Centro de Inovagao podera acrescentar valores remuneratorios

caso a instalagcao de equipamentos resultem em aumentos de custos.

6.6 As empresas com o0s projetos inovadores selecionados deverao
apresentar relatdrios de atividades em periodicidade a ser definida
administrativamente pela Diretoria Executiva do Centro de Inovagao ou

quando solicitado por esta.

6.7 Citar na divulgacao dos produtos, processos ou servigos o apoio
do Centro de Inovacgao, solicitando sempre aprovacao de uso das

respectivas marcas.

7. DOS CUSTOS

7.1 A empresa com o projeto inovador selecionado pagara conforme
estipulado no contrato o valor mensal pago em fungcao dos servigos

oferecidos e infraestrutura, conforme item 6.3 deste edital.

7.2 Os servicos descritos na alinea "b" no subitem 6.3.2, serdo
cobrados a parte conforme disponibilidade do Centro de Inovagao e

necessidade da empresa com o projeto inovador selecionado.

8. DAS INSCRICOES

8.1 As inscricdes estardo abertas via (XXX) no periodo de (XXXXX) a
(XXXXX) e serao no valor de R$ (xx,xx).

8.1.1 O valor da taxa de inscricao sera depositado no Banco (XXXX),
Agéncia (XXX) em Conta Corrente n® (XXXXX).

8.2 Os documentos a serem enviados no ato da inscricido a

homologagao sao:



a) Ficha de Inscricdo (ANEXO H.I) com a cépia do RG e CPF do

representante legal da empresa;
b) Descricao do Negécio e Projeto Inovador (ANEXO H.II);
c) Cépia do Contrato Social registrado na Junta Comercial;
d) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

e) Certidao de regularidade perante a Fazenda Federal, Estadual e

Municipal;
f) Certidao de regularidade perante a Divida Ativa da Unido;

g) Identificacdo dos coordenadores responsaveis pelo projeto

inovador, ligados a empresa, universidades e demais parceiros.

h) Etiqueta de Identificacdo do Projeto Inovador da Empresa

candidata, conforme modelo abaixo:

NOME DO CENTRO DE INOVACAO
EDITAL n©, XX/ 201X - Selecao do Programa de Projetos Inovadores
do Centro de Inovagao.
EMPRESA XXXXXX

9. DO PROCESSO DE SELECAO

9.1 O processo seletivo para o preenchimento das vagas constantes

neste Edital sera de acordo com as seguintes etapas:
9.1.1 Primeira Etapa - Homologagao:

Sera analisada a documentacao de cada empresa com projeto inovador
entregue no ato da inscricdo do processo seletivo de acordo com o item 8
deste edital. Somente serdao homologados nessa primeira etapa as
empresas candidatas com os projetos inovadores que entregarem todos os

documentos exigidos, sendo essa etapa de carater eliminatério.



A lista das empresas com projetos inovadores homologados sera publicada
viaXXX, no site XXXXXX até o dia xx/Xx/XXXXX.

9.1.2 Segunda Etapa - Selecao dos Projetos Inovadores:

O processo seletivo de projetos inovadores sera conduzido por uma
Comissao de Selecdo que avaliard os projetos inovadores homologados na
primeira etapa. Na segunda etapa serao avaliados o perfil da equipe e a

descricdo do Negodcio e Projeto Inovador,anexosH.I, H.II respectivamente.

Estas empresas serao convocadas para entrevista e apresentagao oral dos
seus Projetos Inovadores. Para apresentacao deve-se seguir o roteiro do
Anexo H.II Descricdo do Negécio e Projeto Inovador, elaborando uma
sintese deste, onde a apresentacdo devera ter a duracdao maxima de 10

minutos, seguida por perguntas da banca.

Os projetos inovadores das empresas homologadas serao avaliados
pela Comissao de Selecdo levando em consideracao os seguintes critérios,
seguindo como método de calculo a média ponderada das notas atribuidas

em funcgao dos pesos:

CRITERIOS DE AVALIACAO NOTA PESO
1. Equipe
o Qualificacao da equipe (time do projeto);
. Complementaridade das competéncias na
composicdo do time; 0al0 2,0
o Conhecimento/experiéncia em gestdao de
projetos inovadores;
o Conhecimento/experiéncias nos aspectos
técnicos da solucdo;
o Conhecimento/experiéncia no mercado ou

segmento de atuacgao.

2. Tecnologia/ Grau de inovacao (Produto,
Servico e Processo)

o Grau de Inovagao: Tecnologicamente novo
(disruptivo/ radical), significativamente
aprimorado (incremental) ou inovagdao nado
tecnoldgica;




o Grau de Novidade: Novo para a empresa, 0al0 2,0
novo para a regiao (nacional), novo para o mundo
(internacional);
o Viabilidade Técnica (Grau de conhecimento
das solucdes necessarias, equipe, regidao, pais e
mundo).
. Vantagem competitiva
o Potencial de protecao da propriedade
industrial / exclusividade de mercado
. Processo ou ciclo de producgao
ambientalmente responsavel e realizado com
critérios e bases sustentaveis.
3. Mercado
o Qualificacao do mercado/segmentos alvo do
projeto
. Qualificacdo dos potenciais concorrentes 0alo0 2,0
o Potencial de internacional do projeto
. Relacdo custo beneficio (em relacdo as
solucdes atuais)
o Estratégia de marketing e comunicagao
o Estratégia de vendas e distribuicdo
4. Capital
o Qualificacao da necessidade de capital/
investimento no projeto
. Qualificacao do potencial de captacao de
recursos (drea portadora de futuro/ area
estratégica para governo) 0al0 1,0
. Qualificacao das margens e lucratividade
. Qualificacao do Tempo de retorno do
investimento
5. Impacto
. Para o crescimento e alavancagem da
empresa
o Para o Centro de Inovagao, atores e
parceiros do Ecosssitema de Inovacao
. Para a regido (tecnoldgico, econdmico,
social e ambiental).
0al0 3,0

Total




10. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

10.10 resultado do processo seletivo serd publicada em ordem de
classificacdo no site XXXXXX, conforme cronograma apresentado na segao
12 deste edital.

10.1.1 As empresas com 0s projetos inovadores selecionados
terao um prazo de x (xxxx) dias para assinar o contrato e xx (xxxxxx)dias

para se instalarem nas dependéncias do Centro de Inovacao.

10.2.2 Caso a empresa com o projeto inovador selecionado nao
assine o contrato e/ou nao se instale, nos prazos estipulados anteriormente,
a vaga com o médulo individual correlato no espaco de uso compartilhado
podera ser considerada disponivel para outros pedidos de instalacao

vindouros.

10.3 As obrigacgOes financeiras e juridicas da empresa com o projeto
inovador selecionado iniciam no momento da assinatura do instrumento
juridico, independente do inicio da utilizacdo da area disponibilizada pelo

Centro de Inovacgao.

11. DOS RECURSOS

11.1 Cabera recurso no prazo de x (xxxx) dias, a contar da data de
divulgacao do resultado da homologacdo das empresas com projetos

inovadores e também da divulgacao dos resultados.

11.1.1 O recurso deve ser protocolado junto ao XXXXX. A
Comissao de Selecdo ira proceder a analise do mesmo e emitird parecer em
xx (xxxxxx) dias, conforme cronograma apresentado na secao 12 deste

edital, para manifestar-se sendo o resultado divulgado no site XXXX.

12. CRONOGRAMA

12.1 Para efeitos do presente edital fica estabelecido o seguinte

Cronograma:


http://www.ufsm.br/agittec

ETAPAS PERIODO

Publicacdao do Edital

InscrigOes

Divulgagao das Inscricdes Homologadas

Periodo de Recurso

Resultado do Recurso

Convocacao das Apresentagoes dos Projetos

Apresentacoes dos Projetos

Divulgacao do Resultado Preliminar

Periodo de Recurso

Resultado do Recurso

Divulgagao do Resultado Final

Assinatura dos contratos

13. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

13.1 A empresa candidata do projeto inovador, ao mesmo tempo em
gue aceita as condicOes estabelecidas neste Edital, responsabiliza-se por
todas as informagdes contidas em sua inscricao, permitindo que o Centro de
Inovacao, a qualquer tempo, possa confirmar a veracidade das informacgoes

prestadas.

13.2 Todas as informacgdes recebidas das empresas candidatas com
projetos inovadores serao tratadas como confidenciais pelo Centro de

Inovacgao.

13.3 A critério do Centro de Inovagcao podem ser selecionados empresas
candidatas com projetos inovadores cuja admissao fique condicionada ao

surgimento de uma nova vaga.

13.4 As questdes de propriedade intelectual serdo tratadas caso a

caso, considerando o grau de envolvimento do Centro de Inovagao no



desenvolvimento ou aperfeicoamento de modelos ou processo utilizados
pela empresa com o projeto inovador selecionado, com observancia da

legislagao aplicavel e das normas estabelecidas pelo Centro.

13.5 Os casos omissos neste Edital serao resolvidos pela Diretoria Executiva

do Centro de Inovacao.

13.6 As empresas candidatas com projetos inovadores poderao obter

maiores informagdes sobre o processo seletivo por meio do e-mail XXXXXX.

13.7 O presente Edital pode ser revogado a qualquer tempo, por
conveniéncia administrativa, sem qualquer obrigacao de reparacdo de danos

aos inscritos.

Cidade, XX de XXX de 201X.

Nome do Presidente do Centro

Cargo



ANEXO H.I

FICHA DE INSCRICAO

GESTOR/ COORDENADOR/ COLABORADOR/ PESQUISADOR:

Dados dos Colaboradores/ Pesquisadores: *

Nome Completo: CPF:
E-mail: RG:
Endereco: Orgéo Emissor:

Dara de Emissdo:

CEP / Cidade: Telefone/Celular (DDD):

Carga horaria semanal de dedicacao ao projeto:

Funcao(es) na empresa:

Linkedin ou /attes:

*Repetir o preenchimento para todos os colaboradores, sendo o
primeiro, o gestor, coordenador ou o responsavel pelo contato com
o Centro de Inovacao.

Documentos a anexar do responsavel pelo contato com o Centro: A
copia do RG e CPF.

EMPRESA

Dados da empresa (preencher todos os itens, no caso de empresa ja
constituida)

Razao Social da Empresa: CNP3J:

Ano de Fundacao da Empresa:

Nome Fantasia: Area de Atuacao:

Telefones: Site:

Endereco: CEP/ Cidade:




ANEXO H.II

DESCRICAO DO PROJETO

APRESENTAGCAO GERAL DA EMPRESA:

(Histérico da empresa; Missao, Visao e Valores, origem do projeto).
(maximo 10 linhas)

1 - Equipe (Critério e Perguntas orientativas)

1.1 - Qualificacao da equipe (historico da experiéncia da equipe com
projetos inovadores, projetos colaborativos com universidades, institutos de

pesquisa e outras empresas (nacionais e internacionais);
(maximo 10 linhas)

1.2 - Complementariedade das competéncias na composicao do

time(Quais as principais funcdes de cada um no projeto?
(maximo 10 linhas)

1.3 - Conhecimento/ experiéncia em gestao de projetos inovadores
(Qual o grau de conhecimento e a experiéncia da equipe no

desenvolvimento de produtos/servicos, processos inovadores?).
(maximo 5 linhas)

1.4 - Conhecimento/ experiéncias nos aspectos técnicos da solucao
(Qual o grau de conhecimento e experiéncia da equipe na solucdo técnica

necessaria para o projeto em questdo?)
(maximo 10 linhas)

1.5 - Conhecimento/ experiéncia no mercado ou segmento de
atuacao (Qual o grau de conhecimento e experiéncia da equipe no mercado

ou segmento de atuacao alvo do projeto?)



(maximo 10 linhas)

1.7 - Qual a expectativa de apoio do Centro de Inovacao com

relacao a este topico (equipe)?

(maximo 10 linhas)

2. PRODUTO / SERVICO / PROCESSO (TECNOLOGIA)

2.1 - Grau de Inovacao: Tecnologicamente novo (disruptivo/
radical), significativamente aprimorado (incremental) ou inovacao
nao tecnoldgica(Qual a o grau de inovagcdo no entendimento da
empresa/equipe? Como se caracteriza o produto? Que necessidades dos
clientes a solucdo inovadora vai atender e que problemas ira resolver?
Quais os beneficios, vantagens, fungdes, aplicacbes que a sua ideia
entregara para os clientes? Qual a proposta de valor (vai entregar o que? E
para quem)? Os clientes estdo dispostos a pagar pela solugao proposta? Ela
possui relacao custo-beneficio muito maior em relagdo a como o problema é

resolvido hoje?
(maximo 15 linhas)

2.2- Grau de Novidade: Novo para a empresa, novo para a regiao

(nacional), novo para o mundo (internacional);

Qual o grau de novidade/ abrangéncia da inovacao proposta? Novo para a
empresa, novo para a regidao (nacional) ou novo para o mundo
(internacional)? Foi realizada uma busca em bancos de patentes, artigos
cientificos e noticias que comprovam que nao haja anterioridade ou que a

solucdo ndo seja de alguma forma conhecida(estado da técnica)?
(maximo 10 linhas)

Definido o grau e abrangéncia posicionar a inovacao na tabela abaixo
segundo o Manual de Oslo (OECD)



INOVACAO NAD
NOVACAD

‘ Miama mMormasana

Fonte: Manual de Oslo, 22 edicao, OECD - traducao FINEP

2.3- Viabilidade Técnica - Grau de conhecimento das solucoes
necessarias (equipe, regido, pais e mundo - Quais dreas de conhecimento
necessarias para desenvolvimento do projeto de inovagdo? Este
conhecimento ja estd internalizado na equipe ou necessitard de apoio ou
suporte externo? O conhecimento/ tecnologia envolvida no projeto, que é

necessaria para o seu desenvolvimento
ja é dominada, regionalmente, nacionalmente, ou internacionalmente?
(maximo 10 linhas)

2.4 - Vantagem competitiva (Quais as vantagens competitivas de seu
produto/servico em relacdo ao de seus concorrentes? Quais as

desvantagens?).

(maximo 10 linhas)



2.5 - Potencial de protecao da propriedade industrial /
exclusividade de mercado (O que garante que o seu produto, servico ou
processo ndo sera facilmente copiado? Ha possibilidade de protecdo a
propriedade industrial (patente, modelo de utilidade, desenho industrial,
direito autoral (software, obras literarias - método de marketing, método

organizacional, inovagao social, etc.)?
(maximo 10 linhas).

2.6 - Processo ou ciclo de producaoe ciclo de vida do produto
ambientalmente responsavel e realizado com critérios e bases
sustentaveis.(Qual o grau de impacto a sustentabilidade ambiental ou
impacto ao meio ambiente do processo produtivo e do ciclo de vida do

produto (producao, logistica, distribuicao, venda, uso e descarte)?
(maximo 10 linhas)

2.7 - Qual a expectativa de apoio do Centro de Inovacao com

relacao a este topico (produto/processo/servico - tecnologia)?

3. MERCADO

3.1 - Qualificacao do mercado/segmentos alvo do projeto inovador.
(Qual o tamanho do mercado alvo do do produto resultante do projeto?
Quais as justificativas para a sua entrada nos segmento pretendido com
este projeto inovador? Qual o potencial de crecimento e tendéncias deste

mercado?)
(maximo 10 linhas)

3.2 - Qualificacao dos potenciais concorrentes. (Quem sao os

principais concorrentes diretos e indiretos?)

(maximo 10 linhas)



3.3 - Potencial de internacionalizacao. (Qual o potencial de mercado
internacional? Potencial de exportagcdo e insercdao internacional do

produto/servico ou processo resultante do projeto inovador)
(maximo 10 linhas)

3.4 - Relacao custo beneficio(Ja tem ideia de preco de venda x poder de
compra do cliente? Qual a relacdao de valor percebido pelo cliente (beneficio
entregue) versus preco final para o cliente? Existe alguma evidéncia que o
cliente estd disposto a pagar pelo valor agregado em relagdo a solugdo x

preco atualmente oferecido no mercado?
(maximo 10 linhas)

3.5 - Estratégia de marketing e comunicagcao (Como vocé pensa em
comunicar, promover o seu produto/servico ou processo resultante do

projeto inovador?)
(maximo 10 linhas)

3.6 - Estratégia de vendas e distribuicao (Como vocé pensa em vender
e distribuir o seu produto/servico ou processo resultante do projeto
inovador? Quais sdo os canais de venda e distribuicdo? Estes ja estdo

desenvolvidos, ja existem?)

3.7- Qual a expectativa de apoio do Centro de Inovagcao com relacao
a este topico (mercado)?

(maximo 10 linhas)
4. CAPITAL

4.1- Qualificacdao da necessidade de capital/ investimento (Quais as
necessidades de investimentos financeiros fixos e de capital de giro para

implementagao do projeto inovador no mercado?)

(maximo 10 linhas)



4.2 - Qualificacao do potencial de captacao de recursos -Qual a
origem do capital a ser investido no projeto (capital proprio, de terceiros,
financiamento)? Qual o potencial de captacao de recursos? Quais suas
fontes financeiras potenciais? A area de conhecimento do projeto esta
alinhada com as areas portadoras de futuro definidas pelo governo federal
(Estratégia Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (ENCTI - MCTI) |
2016-2019 - disponivel em
http://www.mcti.gov.br/documents/10179/1712401/Estrat%C3%A9gia+Na
cional+de+Ci%C3%AAncia,%?20Tecnologia+e+Inova%C3%A7%C3%A30+2
016-2019/0cfb61e1-1b84-4323-b136-8c3a5f2a4bb7 acessado em
10/08/2016.)

(maximo 10 linhas)

4.3- Qualificacdo das margens e lucratividade (Como estd o
retorno/lucro esperado da implementacdo do projeto comparado as

margens praticadas pela concorréncia?)
(maximo 10 linhas)

4.4 - Qualificacao do tempo do retorno do investimento (Qual o prazo

de retorno do investimento?)
(maximo 10 linhas)

4.5 - Qual a expectativa de apoio do Centro de Inovacao com

relacao a este topico (capital)?
(maximo 10 linhas)
5. IMPACTO

5.1 - Impacto para o crescimento e alavancagem da empresa - Qual
o impacto estimado da implementagao com sucesso do projeto inovador (%
de aumento do faturamento, % aumento do numero do nUumero de

funcionarios, outros impactos tangiveis e intangiveis esperados)?

(maximo 10 linhas)


http://www.mcti.gov.br/documents/10179/1712401/Estrat%C3%A9gia+Nacional+de+Ci%C3%AAncia,%20Tecnologia+e+Inova%C3%A7%C3%A3o+2016-2019/0cfb61e1-1b84-4323-b136-8c3a5f2a4bb7
http://www.mcti.gov.br/documents/10179/1712401/Estrat%C3%A9gia+Nacional+de+Ci%C3%AAncia,%20Tecnologia+e+Inova%C3%A7%C3%A3o+2016-2019/0cfb61e1-1b84-4323-b136-8c3a5f2a4bb7
http://www.mcti.gov.br/documents/10179/1712401/Estrat%C3%A9gia+Nacional+de+Ci%C3%AAncia,%20Tecnologia+e+Inova%C3%A7%C3%A3o+2016-2019/0cfb61e1-1b84-4323-b136-8c3a5f2a4bb7

5.2 - Impacto para o Centro de Inovacao, atores e parceiros do
Ecosssitema de Inovacao(Qual o impacto positivo esperado para o
Centro de Inovacao (visibilidade, repercussao do sucesso do projeto,etc..),
do Ecossistema de Inovacgao (interacdao, conexao e colaboragdao entre atores

e parceiros do Ecossistema) e outros impactos tangiveis e intangiveis.
(maximo 10 linhas)

5.3 - Impacto para a regidao - tecnolégico, economico, social e
ambiental (Tecnoldgico - Aumento do portfolio de produtos, servicos e
processos de alto valor agregado da regidao; Aumento do capital intelectual
da regiao, producao de artigos, patentes, modelos de utilidade, desenho
industrial, direito autoral (software, obras literarias - método de marketing,
método organizacional, inovagao social, etc.), Econdomico - aumento de
arrecadacao, exportacoes, etc.; Social - Aumento do nimero de empregos,
geracao de oportunidades para a populagao, emprego e renda, aumento de
empregos com demanda de alta qualificacao, etc.; Ambiental -
Reconhecimento como regiao produtiva, de alto valor agregado e baixo

impacto ambiental, etc..

Qual a expectativa de apoio do Centro de Inovacao com relagao a

este topico (impacto)?

CONSIDERAGOES FINAIS

MOTIVAGOES

Comente sobre a sua motivagao desenvolver este projeto inovador no
Centro de Inovacao. Qual a sua expectativa do apoio e suporte do Centro

de Inovacgao para viabilizar e maximizar as chances de sucesso do projeto?

(maximo 10 linhas)



Como tomou conhecimento do Edital de Selegao para o Processo de

Incubacaolnterna da Incubadora do Centro de Inovagao?
() Site do Centro de Inovacao

( ) Eventos de networking

( ) Noticias na Midia

( ) Facebook

( ) Outros Sites. Quais?

( ) Outro. Citar:




ANEXO I -MINUTA DE ESTATUTO DO CENTRO DE INOVAGAO
DE XXXXXX

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica constituida a seguinte autarquia sob a denominacao de Centro
de Inovagao XX, regida pela Lei XX e pelo presente Estatuto, a ser aprovado

por Decreto XX que cria o Centro de Inovacao.

Art. 2° A autarquia tem sede e foro na Cidade XXX, Estado de Santa
Catarina, Bairro XXX, Rua XXX, n. XXX, CEP XXX, podendo estender seu
ambito de atuacao por todo o territério nacional e fora dele, através de
novas representacdes que venha a estabelecer, a critério do Conselho de

Administracao.

Art. 3° A autarquia tem por propdsito especifico criar uma cultura
inovadora e empreendedora, articulando acdes para ativar o ecossistema de
inovagao e viabilizar negdcios inovadores com alto potencial de crescimento
para transformar a economia da regido, por meio da implementacao da
infraestrutura do Centro de Inovagao e se realizard nas seguintes atividades

a esta relacionadas ou correlatas:

I. Articular agdes para ativar o ecossistema de inovacao;
II. Criar novas empresas inovadoras de alto potencial de crescimento;
ITI.  Atrair empresas inovadoras;
IV. Aumentar os investimentos;
V. Aumentar a arrecadacao;
VI. Aumentar o niumero de produtos e servigcos com alto valor agregado;
VII. Aumentar o numero dos postos de trabalho qualificados;
VIII. Aumentar o numero de empresas tradicionais com atividades
inovativas;
IX. Aumentar o capital intelectual da regiao (patentes, artigos, pessoas

qualificadas);



X. Capacitar em inovacao e empreendedorismo os atores do
ecossistema (cultura);
XI.  Atrair o numero de profissionais altamente qualificados;

XII. Aumentar a retengao de profissionais altamente qualificados.

§ 1° No desenvolvimento de suas atividades a autarquia observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
razoabilidade, economia e eficiéncia, sem fazer qualquer tipo de

descriminacdo de raca, cor, género ou religido.

8 2° Os excedentes financeiros alcancados pelas atividades da autarquia
serdo obrigatoriamente reinvestidos no desenvolvimento de suas proprias
atividades, assim como na formacao de capital humano para gestao,

desenvolvimento e operagao de produtos e processos inovadores.

§ 39 Para a consecucdo destes objetivos, a autarquia podera:

a) Atuar isolada ou conjuntamente com outras pessoas de direito
publico ou privado nacionais ou internacionais;

b) Receber contribuicdes, patrocinios, auxilios, dotacdes, subvengoes,
doacgdes e legados;

c) Auferir verbas advindas de contratos, repasses publicos, cobranga de
ingressos e inscricoes, venda de material promocional e remuneragao
por servicos prestados a terceiros, atividades ou eventos por ela
realizados;

d) Utilizar-se de bens mdveis ou imdveis que Ihe sejam disponibilizados,

a qualquer titulo.

Secao 11

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 15° O Conselho de Administracdo é 6rgdo deliberativo e de fiscalizacao

no que diz respeito ao estabelecimento de objetivos, metas e diretrizes



fundamentais para o funcionamento do Centro de Inovacao, tratando-se de

atividade ndao-remunerada.

Art. 16° Os membros do Conselho de Administracdo sao nomeados pela
Prefeitura Municipal e endossados pela Secretaria de Estado do

Desenvolvimento Economico Sustentavel.

Art. 17° O Conselho de Administracdo é constituido por 12 (doze)
membros titulares e seus respectivos suplentes, respeitando o formato

tripartite conforme quadro abaixo:

HELICE VAGAS

. . 2 vagas para universidades
Universidades e

L 1 vaga para educacgao publica
instituicoes de CTI

1 vaga para ensino técnico

1 vaga para prefeitura

) 1 vaga para agéncia de desenvolvimento local
Governo e Sociedade

1 vaga para associacao de municipios

1 vaga para sociedade civil

3 vagas para representantes da industria e

comeércio

Empresas . . _ S
1 vaga para habitat de inovacgao de referéncia na

regiao

Art. 18° Cada conselheiro terd um suplente que o substituird na sua

auséncia, impedimento, exoneracdo, renuncia e morte.

Art. 19° O mandato dos conselheiros sera de 4 (quatro) anos, admitida

uma reconducgao por 2 (dois) anos.

Paragrafo Gnico - A participacdo no Conselho de Administracdao é

considerada funcdo publica relevante, sendo vedada qualquer remuneragao.



Art. 20° O Conselho de Administracao elegerd um Presidente e um Vice-

Presidente pela maioria absoluta de seus membros em votagao secreta.

§ 1° O Conselho de Administracdo podera destituir seu Presidente em
votacdo secreta, exigido quérum minimo de 2/3 (dois tercos) e maioria

simples de votos.

8§ 2° No caso de vacancia da Presidéncia, o Conselho de Administracao
elegera, no prazo de 30 (trinta) dias outro conselheiro para o exercicio da

fungao.

8§ 39 As deliberagbes e decisdoes do Conselho de Administracao serao
manifestadas através de atos, resolugdes, instrucdes normativas, portarias

ou outros instrumentos devidamente assinados pelo seu presidente.

Art. 219 O Conselho de Administracao possui as seguintes atribuigdes:

I. Aprovar planos, propostas, programas, metas, diretrizes e estratégias
do Centro de Inovacdo para assegurar a consecugao dos seus
objetivos, fiscalizando seu cumprimento;

II. Aprovar, juntamente com a Secretaria de Desenvolvimento
Econbmico Sustentavel, os manuais, regimentos e outros documentos
referentes a gestdao do Centro de Inovacao;

ITII. Fiscalizar a gestdo realizada pela entidade gestora e Diretoria
Executiva, podendo examinar a qualquer tempo os registros, titulos,
relatorios e documentos referentes a quaisquer atos administrativos;

IV. Aprovar contratos e convénios propostos pela Diretoria Executiva;

V. Controlar os resultados e indicadores das atividades previstas nas
metas;

VI. Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas nos
planejamentos estratégicos, bem como, aprovar os relatorios
contabeis, financeiros, patrimoniais e gerenciais;

VII. Remeter ao Ministério Publico processo em que se apure a
responsabilidade de membro da Diretoria Executiva ou da entidade

gestora do Centro de Inovacdo por crime contra o patrimoénio publico;



VIII. Eleger seu Presidente e eventuais substitutos;

IX. Indicar e propor a destituicdo e substituicio dos membros da
Diretoria Executiva;

X. Fixar a remuneracdao e estabelecer as vantagens de qualquer
natureza a serem concedidas aos dirigentes e empregados,
respeitando os limites legais e os valores praticados no mercado;

XI.  Aprovar o Regimento Interno da entidade;

XII. Eleger os membros do Conselho Consultivo;
XIII. Eleger os membros do Conselho Fiscal;
XIV. Subsidiar a Prefeitura Municipal e Governo do Estado com

informagodes atualizadas sobre o Centro de Inovacao.

Art. 22° Ficam impedidos de compor o Conselho de Administracdao sécio,
ascendente, descendente ou parente colateral ou afim, até o terceiro grau

de titular de empresa instalada no Centro de Inovagao.

Secao III
DO CONSELHO FISCAL

Art. 23° O Conselho Fiscal é érgao de fiscalizagao e de controle interno da
gestao econdmico-financeira e patrimonial da autarquia, competindo-lhe
examinar e fiscalizar a execugao financeira, podendo requisitar informagoes

e documentos pertinentes as suas competéncias e emitir orientacdes.

Art. 24° Os membros do Conselho Fiscal sao escolhidos dentre os membros
do Conselho de Administragao e endossados pela Prefeitura Municipal e pela

Secretaria de Desenvolvimento EconOmico Sustentavel.

Art 25° O Conselho Fiscal é constituido por 3 (trés) membros titulares e
seus respectivos suplentes, respeitando o formato tripartite e

preferencialmente da area contabil, financeira, administrativa ou juridica.

Art. 26° Cada conselheiro terd um suplente que o substituird na sua

auséncia, impedimento, exoneracdo, renuncia e morte.



Paragrafo Gnico — Em caso de vacancia, impedimento ou ainda auséncia
injustificada a duas reunides consecutivas, dos membros efetivos e
respectivos suplentes, o Conselho de Administracdo designard novos

membros para completar o mandato.

Art. 27° O mandato dos conselheiros sera de 2 (dois) anos, admitida uma

reconducao por igual periodo de 2/3 (dois tercos) dos membros.

Paragrafo Gnico - A participacdo no Conselho Fiscal é considerada funcao

publica relevante, sendo vedada qualquer remuneracgao.

Art. 282 O Conselho Fiscal serda presidido por um de seus membros,

escolhido na primeira reuniao do mandato.

Art. 29° O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente no término de cada
semestre civil e extraordinariamente quando se fizer necessario ou a pedido

do Conselho de Administragao.

Art. 30° O Conselho Fiscal possui as seguintes atribuicdes:

I. Emitir parecer sobre as contas da autarquia constantes de
demonstragdes contabil-financeiras, sobre o relatério anual elaborado
pela Diretoria Executiva e sobre as operagoes patrimoniais realizadas,
para aprovacgao do Conselho de Administragao;

II. Examinar o balanco anual, as contas e os atos econdOmicos e as
demonstragoes financeiras de cada exercicio social e sobre elas emitir
parecer;

III. Examinar os registros e os documentos legais da autarquia e indicar
medidas corretivas, quando necessario;

IV. Registrar no livro de atas do Conselho Fiscal seus pareceres e
decisoOes;

V. Assessorar-se sempre que necessario de empresa de auditoria;



VI. Submeter a deliberacao do Diretor Executivo, ou conforme a
gravidade do caso, ao Conselho de Administracao, as irregularidades,

erros e fraudes que apurar, recomendando as providéncias cabiveis.

Secao IV
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 31° O Conselho Consultivo é 6rgao consultivo da Diretoria Executiva.

Art. 322 O Conselho Consultivo é formado por 05 (cinco) membros, nao

remunerados, a serem indicados pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Gnico - O Conselho Consultivo sera constituido por profissionais
da area de ciéncia e tecnologia, gestdo e inovacao tecnoldgica, design,
administracdo, economia e outras areas correlatas, preferencialmente
dentre as instituicdes de ensino e pesquisa e/ou convidados pertencentes as
iniciativas publica ou privada e sempre de acordo com as qualificagcdes

técnico cientificas relevantes para finalidades do Centro de Inovacao.

Art. 339 O Conselho Consultivo possui as seguintes atribuicoes:
I. Propor estratégicas e acdes para a plena consecucao dos objetivos do

Centro de Inovacao;

II. Participar das atividades do Centro de Inovacao quando da existéncia
de editais emitindo pareceres técnico-cientificos;

ITI. Agir na busca de parceiros para as atividades que demandem
processo seletivo;

IV. Zelar pela efetiva realizacdao das atividades previstas nos planos,

diretrizes e estratégicas do Centro de Inovacgao.

Secao V
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 34° A Diretoria Executiva do Centro de Inovacdo incumbe promover e

cumprir os objetivos institucionais e operacionais do Centro de Inovacao,



respeitando o Estatuto e as diretrizes e planos aprovados pelo Conselho de

Administragao.

Art. 35° A Diretoria Executiva compde-se de 1 (um) membro diretor,
dentre profissionais de notoéria qualificacdo técnica e especializacdo, com

mandato de 4 (quatro) anos e permissao para reconducdo de igual periodo.

Art. 36° O Diretor Executivo é indicado, contratado e remunerado pela
entidade gestora do Centro de Inovacao, mas sua nomeagao depende da

aprovacgao do Conselho de Administragao.

8 1° O Conselho de Administragao, representado por seu presidente, e a
entidade gestora podem demitir o Diretor Executivo e a equipe a qualquer

tempo, respeitando a legislagao vigente.

8§ 29 O Diretor Executivo sera remunerado respeitando os limites legais e

considerando os valores praticados no mercado.

Art. 37° A Diretoria Executiva reunir-se-a sempre que convocado por seu

Presidente, pelo Conselho Administrativo ou pelo Conselho Fiscal.

CAPITULO IV
DAS COMPRAS E CONTRATAGCAO PARA PRESTACAO DE SERVICOS

Art. 38° Os procedimentos de compras e contratacdes de servicos
efetuados pelo Centro de Inovagdao obedecem a legislagao civil e de

licitagdes em vigor;

Art. 39° Todas as aquisicoes e contratacdes referentes a obras, servicos,
compras, alienagdes e locacOes efetuadas obedecerdao as regras gerais dos

contratos civis, da legislacdo sobre licitacdo publica;



Paragrafo Gnico - as contratacdes de profissionais por tempo determinado
serdo feitas excepcionalmente, respeitando-se os principios gerais da

isonomia, publicidade, moralidade e impessoalidade.

CAPITULO V
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Secao I
DO PATRIMONIO E RENDAS

Art. 40° O patrimbnio da entidade sera constituido de bens ou direitos de

gualquer natureza, que vier adquirir ou receber em doacgao.

Art. 41° As questdes de propriedade intelectual e industrial serao tratadas
individualmente, considerando-se o grau de envolvimento da entidade no
desenvolvimento ou aperfeicoamento dos modelos ou processos
relacionados a estas questdes, com observancia da legislacdo pertinente a

matéria.

Secgao II
DAS FONTES DE RECURSO

Art. 429 S3o fontes de recursos financeiros:

I. Os instrumentos juridicos firmados com o poder publico, por
intermédio dos 6rgaos competentes;

II. As dotagdes ou subvencdes eventuais provenientes diretamente da
unido, dos Estados e dos Municipios ou ainda, de érgaos publicos da
administracdo direta ou indireta;

ITI. Os convénios ou contratos com érgaos e entidades governamentais,
instituicdes publicas ou privadas, empresas nacionais ou estrangeiras

€ agencias nacionais ou internacionais;



IV. Os recursos gerados pela prestacdo de servicos técnicos e de
consultoria especializados a entidades governamentais, instituicbes
publicas e privadas, empresas nacionais ou estrangeiras e agéncias
nacionais ou internacionais;

V. Qualquer remuneracdo obtida no processo de pré-incubagao,
incubacdo, aceleragao, projetos de pesquisa e desenvolvimento
(P&D) e projetos inovadores de empresas;

VI. Qualquer remuneracdao por direito de propriedade intelectual e por
retribuicao da cessao remunerada de licencas de uso a terceiros;

VII. Os resultados de investimento ou de participagao acionaria em outras
empresas;
VIII. As doag0es, as herancas e os legados a ele destinados;

IX. Os empréstimos tomados ao setor financeiro;

X.  Os rendimentos financeiros auferidos de investimentos que compdem
ou venham a compor o patrimoénio da entidade;

XI.  As contribuicdes dos mantedores;

XII.  Outros recursos que, porventura, forem destinados a entidade.

Art. 43° O exercicio financeiro do Centro de Inovagao coincidird com o ano

civil, cujo término ocorrera em 31 de dezembro de cada ano.

Art. 44° A prestacdo de contas do Centro de Inovagao observard os
principios fundamentais da contabilidade e normas brasileiras de
contabilidade, e publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do

exercicio social.

Art. 45° Os relatérios financeiros serdao publicados a cada ano
obrigatoriamente em jornal de grande circulacdo e em diario oficial do

estado.



Secao III
DA APLICACI'-'\O DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 46° O Centro de Inovacao aplicard seu patrimonio e sua receita no

pais, segundo critérios que considerem a seguranca dos investimentos e a

manutengdo do valor real do capital investido.

Art. 47° O plano de aplicacdo da receita e do patrimoOnio sera elaborado

pela Diretoria Executiva anualmente, devendo ser submetido a analise e

parecer do Conselho Fiscal e aprovagao do Conselho de Administragao.

Art. 48° O Centro de Inovacao aplicara os rendimentos ordinarios e

extraordinarios resultantes de suas atividades, na seguinte conformidade:

IT1.

III.
Iv.

VI.

VII.

Em despesas administrativas;

Em despesas com investimento e custeio de servigos, tais como:
obras e instalagbes, aquisicdo de material permanente ou de
consumo, contratacdao de servigos de manutencao e conservagao,
bem como servicos de terceiros e encargos;

Em despesas com pessoal e seus reflexos;

Nos programas de instalacdo, gerenciamento e manutencdo de pré-
incubadora, incubadora, aceleradora, projetos de P&D, projetos
inovadores, laboratérios e coworking;

Programas especificos de startups;

Nos Programas de Auxilios, Estudos e Pesquisas, que inclui: o apoio
ao aprimoramento de recursos humanos (participacao em eventos
técnicos ou cientificos, edicdo e aquisicao de livros ou revistas
técnico-cientificas e concessdao de bolsas de estudo para
aprimoramento cientifico); o auxilio aos projetos de pesquisa e
publicacdes, a organizacdo de eventos técnicos e cientificos; ao
aprimoramento da infraestrutura institucional, ou a elaboracdo de
planos de marketing institucional.

Em investimento na valorizagcao de seus recursos humanos;



CAPITULO VI
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 49° Os funcionarios do Centro de Inovacao serdo regidos pelas normas

contidas na Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

Art. 50° O disciplinamento da relacdo empregaticia com seu pessoal dar-
se-a por meio de um Regimento Interno e cuidarad dos principios da gestdo

do pessoal e dispora sobre os procedimentos quanto:

I. A selegao para admissao de pessoal;
II. Os direitos e deveres dos empregados;
III. Ao regime disciplinar, as normas de apuracao de responsabilidades e
as penalidades;
IV. A formacdo e o treinamento de pessoal;
V. O plano de carreiras e cargos;

VI. Aos salarios, beneficios e vantagens para os empregados.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 51° E eventuais duvidas e omissbes serao solucionadas pelo Conselho
de Administragao;

Art. 529 O exercicio social coincidird com ano civil, com termino em 31 de
dezembro de cada ano;

Art. 53° As eleicoes dos primeiros conselheiros do Conselho de
Administracdao ocorrerdao quando da fundagao do Centro de Inovagao, para
um mandato de 3 anos.

Art. 54° O presente estatuto sera levado a registro em cartério competente
nos termos dos artigos 114 a 121 da Lei n® 6.015 de 31.12.1973.

Art. 559 Este estatuto entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Cidade, dia de més de 201x



ANEXO J

REGIMENTO INTERNO DO CENTRO DE INOVAGAO DE (NOME DO
MUNICiPIO)/SC

Capitulo I: Do Regimento Interno

Art 1°. O presente Regimento destina-se a estabelecer regras de acesso,
organizagao, funcionamento interno e normas de conduta do Centro de
Inovacdo de (nome do municipio), visando principalmente a seguranca e o
bem estar da comunidade envolvida.

Paragrafo unico. Todos os membros do Centro de Inovacdo,
instituicdes vinculadas, profissionais e funcionarios estdo condicionados ao
cumprimento das disposicoes da Lei de Inovacao e deste Regimento,
aprovado pela Diretoria Executiva e em concorddncia com o Estatuto Social
do Centro de Inovagao.

Art 29, Entende-se por CENTRO DE INOVACAO DE (nome do municipio) ou
abreviadamente CI (nome do municipio), o terreno, a edificacdo, as
instalacbes e todas as areas internas ou externas que constituem o CI
(nome do municipio) situado a (endereco).

Art 39, Entende-se por USUARIO a pessoa fisica ou juridica inserida dentro
de quaisquer modalidade depré-incubacao, incubacao (interna ou virtual),
aceleracao contemplada pelo Centro, integrantes de projetos inovadores e
projetos de Pesquisa e Desenvolvimento (P&D) instalados no CI, locatarios
do coworking, laboratérios.

Art 4°, Entende-se por PUBLICO EM GERAL qualquer pessoa que participa
nas atividades/eventos promovidos pelo Centro ou seus usuarios.

Art 5°. Entende-se por FUNCIONARIOS as pessoas fisicas ou juridicas
contratadas como prestadoras de servicos para o desenvolvimento de sua
atividade, tais como limpeza, manutencao, TI, seguranca do Centro.

TITULO I - DA ORGANIZACAO E OPERAGAO DO CENTRO DE
INOVACAO

Capitulo I: Da caracterizacgao, dos fins e dos objetivos do Centro

Art. 6°. O Centro de Inovacao (CI) é uma comunidade (fisica ou virtual)
gue promove cultura inovadora e empreendedora, capacita pessoas para
negocios e conecta agentes de inovacdo. Além disso, acomoda
empreendedores inovadores, profissionais liberais, startups e laboratdérios
ou nucleos de P,D&I por tempos limitados. Em seu periodo de passagem
pelo Centro, o empreendedor recebe assessoria para desenvolver,
prototipar, produzir e comercializar seu produto, processo ou servico com
alto valor agregado. O CI oferece espaco fisico, infraestrutura tecnoldgica e



um leque de servicos compartilhados para o empreendedor a fim de
qualificar, facilitar e acelerar o desenvolvimento de negécios inovadores.

Art. 7°. O Centro de Inovacdao é regido por seu Estatuto, por este
Regimento e, subsidiariamente, pela legislacdo aplicavel ao seu tipo de
organizacgao.

Art. 8°2. O Centro de Inovagao tem por objetivo geral promover a cultura
inovadora e empreendedora, desenvolver e ativar o Ecossistema de
Inovagao da regido e assim fazer conexdes para gerar e escalar negdcios
inovadores com alto potencial de crescimento.

Art 9°. A missao especifica para o CI de (nome do municipio) é “Criar
cultura inovadora e empreendedora, ativar o ecossistema de
inovacao, gerar e escalar negocios inovadores com alto potencial de
crescimento para transformar a economia da regiao”, dentro da visao
“Ser reconhecido até 2030 como principalelemento ativador do
Ecossistema de Inovacao da regidao e que seja um ponto de inflexao
na mudancga de cultura da regiao com relacao a conexao, geracao e
escalabilidade de negdcios inovadores”

Art 10°. O publico-alvo do CI é composto por empresarios
(empreendedores), pesquisadores (publicos/ empresas/ institutos de P&D),
estudantes (futuros empreendedores, pesquisadores e inventores),
inventores independentes, investidores anjo, Fundos de capital de risco,
comunidade local, representantes do governo municipal, estadual,
representantes de o6rgdaos de fomento, representantes de entidades de
fomento a inovacao, representantes de associacoes e entidades de classe.

Capitulo II: Das instalacdes do Centro

Art 11°. O Centro de Inovagao de (nome do municipio) constitui-se de um
prédio de XXXX andares construido sobre darea de XXXXm?2 e setorizado
conforme tabela a seqguir.

GUIA PARA PLANO DE OCUPAGCAO CENTRO DE INOVACAO: 6

PAVIMENTOS
Area | Area de lf\,rqa Plano de Ocupacéo
Andar Total apoio util

3751,62| 1764,02| 2091,55

Térreo 691,07 | 436,18 de Convivencia.

Recepgdao, One Stop Shop eAutoatendimento.
254,89 | Showroom.Auditério. Espago de Eventos. Espaco

45,77 VendingMachines e outras conveniéncias.

Café/Restaurante. Apoio Bancario.

165,32 Area Administrativa do Centro.

Mezanino

436,23

270,91

58,18

Salas de Reunido. Salas de Treinamento.
Instituigdes de Apoio. Parceiros do Ecossistema.
Escritério de Projetos, Propriedade Intelectual e
Transferéncia Tecnoldgica.




- ,
_1 759,36 | 299,46 459,90 EMPRESAS E PROJETOS TEMPORARIOS
Pavimento Coworking.Pré-incubadora. Incubadora de
Projetos. Incubadora de Empresas. Aceleradora.
_2° 759,36 | 281,76 | 477,60 Espaco Maker. Nucleos de Inovagdo P&D e Design
Pavimento de empresas-ancora. Spin-Offs de grandes
30 empresas. Projetos Inovadores (de empresas
. 759,36 | 286,82 472,54 |estabelecidas).
Pavimento
Espaco Multiuso e/ou Coworking. Espago para
Zo. eventos e coffee break. Espaco de
Atico 346,24 | 188,89 157,35 Descompressdo. Deck (com mobilia para trabalho
ao ar livre).

GUIA PARA PLANO DE OCUPAGCAO CENTRO DE INOVAGAO: 4

PAVIMENTOS
Area | Areade | ]
Andar Total apoio Area Util Plano de Ocupacao
2162,9 759,26 886,52
Recepgdo. Autoatendimento. Showroom. Auditorio.
254,89 S
Espaco de Convivéncia.
Térreo 691,07 | 436,18
Café/Restaurante. Apoio Bancario.
45,77 . . A
VendingMachines e outras conveniéncias.
165,32 | Area administrativa Centro.
Mezanino | 436,23 | 270,91 Sala_s _ ge Reunia(_). Salag de Treina_mento.
58 18 Instltl.llgoes de Apoio. Parceiros do Ecossistema.
! Escritorio de Projetos, Propriedade Intelectual e
Transferéncia Tecnoldgica.
EMPRESAS E PROJETOS TEMPORARIOS
Coworking. Pré-incubadora. Incubadora de
10 Projetos. Incubadora de Empresas. Aceleradora.
. 759,36 | 299,46 459,90 |Espago Maker. Nucleos de Inovagdao P&D e Design
Pavimento A .
de empresas-ancora. Spin-Offs de grandes
empresas. Projetos Inovadores (de empresas
estabelecidas).
i Espaco Multiuso e/ou Coworking. Espago para
Atico 346,24 188,89 157,35 |eventos e coffee break. Espaco de Descompressao.
Deck (com mobilia para trabalho ao ar livre).

Art 129, Constituem areas,
usuarios especialmente:

equipamentos e mobilidrio de uso comum a

a) portaria, portdes, pragas e muros;

b) instalagdes gerais destinadas a coleta e drenagem de aguas pluviais;

c) rede destinada a distribuicdo de agua potavel;

d) rede interna de canalizacao de esgotos, localizada entre o ponto de
ligacdo das areas de uso privativo e os pontos de ligagcdo com a rede

publica;




e) rede de energia elétrica e de iluminacdo localizadas nas areas de uso
comum;

f) rede de fibra 6tica para transmissao de dados, instalada nas areas de uso
comum até a entrada das areas de uso privativo;

g) jardins e toda a vegetacao localizada nas areas comuns e seu respectivo
sistema de irrigacao;

h) rede do sistema de seguranca eletrénica localizada nas areas comuns,
bem como os respectivos equipamentos de monitoramento e transmissao
de dados;

i) sistema destinado ao recolhimento de lixo comum, coleta seletiva, etc.;
j) locais de uso comum para estacionamento de veiculos;
k) dreas destinadas a convivéncia de usuarios.

Art 13°.As areas administrativas do Centro, localizadas no mezanino, serao
de uso da Diretoria, Instituicdes de Apoio e Parceiros do Ecossistema.

Paragrafo unico.Os auditorios, salas de reunido e laboratdrios poderao ser
utilizados por terceiros, denominados usuarios, e para fins especificos, na
forma e por quem autorizado expressamente pela Diretoria Executiva, nos
termos e condigdes previstos em neste Regimento e no contrato
estabelecido.

Capitulo III: Da estrutura e da organizagao do CI

Art 14°.A Entidade Gestora do Centro sera determinada através de
instrumento legal a entidade local criteriosamente selecionada pelo Comité
de Implementacao/ Conselho de Administragao do Centro com a prefeitura
(alinhar com modelo juridico). O prazo da gestdao fica confiado ao
instrumento legal, definido inicialmente por um periodo de 2 (dois) anos.

I. A gestao estratégica do CI (nome do municipio) é assegurada
pelo Conselho Administrativo em conjunto com a Entidade Gestora/
nome da instituicao).

II. A gestdo operacional do CI (nome do municipio) é assegurada
pela (Entidade Gestora/ nome da instituicao), mobilizando esta
entidade os necessarios recursos técnicos, financeiros e de gestao
para o normal funcionamento.

Art 15°. O Centro de Inovacdo sera composto por:

I. a Diretoria Executiva, liderada pelo Diretor Executivo do
Centro de Inovacao;
II1. a Secretaria Executiva, composta pelo Gestor de Negocios;

pelo Assessor Administrativo-Financeiro; e pelo Assessor Juridico.

Parégrafo unico. E responsabilidade da entidade gestora a definicdo de seus
funcionarios dentro dos cargos descritos.



Capitulo IV: Atribuicoes e responsabilidades da Diretoria Executiva
do Centro de Inovacao

Art 16°. O Diretor Executivo é a pessoa responsavel pelo papel social do
Centro, identificando as demandas, planejando, desenvolvendo e
acompanhando agdes que atendam a essas necessidades.

Art. 179, S3o atribuigdes da Diretoria Executiva:

I. Cumprir e fazer cumprir este Regimento e as deliberagcdes do
Conselho de Administragao.

II. Apoiar a elaboracdo e garantir o atendimento das metas e indicadores
estabelecidos no Planejamento Estratégico do Centro de Inovacao.

III. Agir na busca de parceiros para as atividades estratégicas que
demandem processo seletivo.

IV. Articular, negociar e prospectar parceiros e entidades para convénio
ou cooperagao.

V. Propor estratégias e acdes para a plena consecucdo dos objetivos do
Centro de Inovacgao.

VI. Participar das atividades do Centro de Inovagao quando da existéncia
de editais emitindo pareceres técnico-cientificos.

VII. Executar as estratégias e planos de atividade do Centro de Inovacao,
observando as diretrizes e orientacdes estabelecidas pelo Conselho de
Administragao.

VIII. Encaminhar ao Conselho de Administracao:
a) Proposta de orgamento anual e plurianual para execugao das
atividades da entidade;
b) Proposta de orcamento geral anual, contemplando as unidades
administrativas do Centro de Inovacgao;
C) Relatérios trimestrais das atividades com os respectivos balancetes
ou sempre que solicitado pelo Conselho de Administragao;
d) Prestacdao de contas e relatdério anual de gestdao contendo avaliacdo
dos contratos e convénios bem como, analise gerencial do exercicio;
e) Proposta de alteracdes das politicas, diretrizes, estratégias, planos de
atividades e respectivos orgamentos, com exposicao de motivos.

IX. Submeter a aprovagao do Conselho de Administracao;

a) Regimento interno que dispora, obrigatoriamente, sobre estrutura de
procedimentos administrativos, especificagdes dos cargos e funcao dos
dirigentes e empregados da entidade;

b) Manual de recursos humanos ou equivalente, que dispora entre
outros assuntos, normas de conduta, plano de carreiras, planos de cargos e
salarios, vantagens, beneficios, procedimentos disciplinares e capacitacao;
C) Norma de gestao que dispora, entre outros assuntos, sobre sistemas
de planejamento e controle, informagdes gerenciais, orgamento,
contabilidade, custos, finangas, auditoria interna, contratacdo de obras e
servicos de compras e alienagao;

X. Aprovar contratos, convénios e acordos de cooperagcdao e de
consorcios com instituicdes estrangeiras para desenvolvimento e execucdo
de projetos na area especifica de atuacdo do Centro de Inovacao;

XI. Propor aplicagao de penalidades as infragbes cometidas pelos
membros do Conselho de Administracao e Conselho Fiscal, ressalvada a
destituicao, bem como da Diretoria Executiva;



XII. Participar das reunidoes do Conselho de Administracdo, sem direito a
voto.

Capitulo V: AtribuicOes e responsabilidades da Secretaria Executiva
do Centro de Inovacao

Art 189, O Gestor de Negdcios é a pessoa responsavel pelo papel gerencial-
administrativo do Centro, representando a fungao operacional.

Art 199, S3o atribuicdes do Gestor de Negdcios:

I. Gestdo das atividades de pré-incubacdo, incubacao, aceleracdo, apoio
a start-ups;
II. Realizar a gestdo operacional do condominio do edificio;
III. Promover acles de estimulo a inovacao e integracao entre os atores
do Centro.
V. Acompanhar a operagao, verificando atendimento, registros de

atividades, cumprimento de normas e regras, entre outros;

Capitulo VI - Das regras gerais de funcionamento

Sem prejuizo do que for adicionalmente estabelecido por contrato entre o
Centro e cada empresa ou projeto instalado no Centro de Inovagao,

Art 20°. O CI (nome do municipio)funcionara obrigatoriamente das 7h as
22h (quinze horas por dia), de segunda a domingo, incluindo feriados.

Sendo que os USUARIOS, conforme discriminados no Art 39, terdo acesso a
entrada e saida exclusivamente as suas instalacdes para realizagao de suas
atividades profissionais de acordo as normas de acesso e protocolos de
seguranca estabelecidos e comunicados.

Paragrafo unico. O fechamento excepcional do Centro devera ser autorizado
e comunicado previamente pela (nome da entidade gestora).

Art 21°. Constituem direitos dos utilizadores do Centro de Inovagao, de
acordo com o regime e contrato em que estao enquadrados:

I. Usufruir do espaco, do mobilidrio e dos equipamentos que tenha sido
especificamente atribuido;
II. Utilizar os servicos de recepgao, secretariado, telecomunicagoes,

informatica, seguranca do prédio, limpeza das areas de uso comum, a area
da copa e servicos publicos de agua e eletricidade, de acordo com as
condigcOes aprovadas;

III. Utilizar a sala de reunides, auditério e laboratoérios para a realizacao
de sessbes de trabalho, de acordo com as condicdbes aprovadas e a
disponibilidade;

JAVA Utilizar as instalacdes de apoio geral e logistico, de acordo com as
condigOes estabelecidas com os respectivos fornecedores.

Art 22°. Constituem deveres dos USUARIOS do Centro de Inovacdo, de
acordo com o regime e contrato em que estao enquadrados:



I. Identificar-se na chegada ao Centro, apresentando seu documento de
identificacdo e fornecendo informacgdes veridicas para o preenchimento do
seu cadastro de usuario.

II1. Usar adequadamente os equipamentos e instalagdbes do Centro,
zelando pela sua conservacdo, e as areas de uso comum para o fim a que
se destinam.

I1I. Avisar formalmente ao Centro da alteracdo da composicao da
sociedade ou objeto do projeto, ndo mantendo nas instalacdes outras
empresas ou atividades para além das que figuraram no contrato;

V. Pedir autorizacao da Diretoria Executiva para efetuar quaisquer obras
ou alteragdes nas instalagoes;
V. Zelar pelo bom estado de conservacao das areas e equipamentos que

Ihes tiverem sido confiados e manter a linha estética predefinida quando da
aquisicdo de mobiliario adicional;

VI. Pagar, no prazo previsto no contrato, o valor das mensalidades
correspondentes a ocupacdao dos espagos atribuidos e utilizacdo dos
equipamentos, assim como 0S encargos gerais e 0s servicos realizados ou
prestados pelo Centro;

VII. Fazer um uso apropriado dos espacos de uso comum que se destinam
a circulacao, nao recorrendo a este para armazenamento ou depdsito de
qualquer tipo;

VIII. Nenhum objeto, equipamento, obra, artefato, substancia ou material,
de qualquer natureza, podera ser colocado ou instalado nas areas de uso
comum, sem prévia e expressa autorizacdao da Diretoria Executiva, sob pena
de ser removido e cobradas as despesas do responsavel.

IX. N3o serd permitida a pratica de nenhuma atividade, tanto nas areas
de uso comum quanto nas de uso privativo, que perturbe, prejudique ou
cologue em risco as pessoas, 0s bens, o transito ou a normalidade das
demais atividades desenvolvidas no Centro;

X. Respeitar os limites estabelecidos por lei para as emissdes de
poluentes, incluindo poluicdo sonora, e desenvolver a sua atividade de
forma a nao afetar o funcionamento normal do Centro ou prejudicar a
atividade das empresas instaladas;

XI. Manter fora das instalagdes do Centro materiais perigosos ou nocivos,
assim como quaisquer animais;

XII. Obter autorizacao expressa da Diretoria Executiva para a colocacao
anuncios ou publicidade de qualquer tipo, nas janelas ou portas das salas
cedidas;

XIII. Conduzirem-se de forma civicamente correta e assegurar uma
idéntica conduta pelos seus visitantes, de forma a garantir-se no Centro um
ambiente propicio ao desenvolvimento de atividades profissionais;

XIV. Quando requerido pelo Centro, apresentar declaracbes de auséncia
de dividas ao Estado.

Art 239, Outras condigOes:

I. As empresas devem indicar ao Centro a lista atualizada dos seus
colaboradores, e quais 0s que podem levantar a chave da respectiva sala;
II1. A correspondéncia registrada para as empresas nao é recebida pelo

Centro, nao havendo nenhuma responsabilidade do Centro do seu



recebimento ou extravio, devendo ser tratada por colaboradores da
respectiva empresa;

III. O Centro nao assume qualquer responsabilidade por danos causados
por terceiros nas suas instalagdes, assim como por falhas de fornecimento
de energia, comunicacdes ou de abastecimento de agua.

V. Todo e qualquer material abandonado, deixado ou esquecido no
interior do Centro serd recolhido e armazenado no departamento de
Achados & Perdidos, por um periodo de 30 dias. Apds decorrido este prazo e
nao havendo resgate, o material serd doado para instituicoes de caridade.

Capitulo V - Da comunicagao interna e externa

Art 24°, A comunicagao com os cidadaos sobre o funcionamento da
unidade, informes sobre eventos e atividades, normas internas serdo feitos
através do(s) quadro(s) de avisos disponiveis e afixados nos Centros e no
Portal: www.

Art 25°. A comunicagao direta dos usuarios com a (instituicao) para criticas
e sugestOes sera feita através do (meio)

TITULO II - DAS CONDIGCOES DE ACESSO POR PESSOAS JURIDICAS

Art 26°. O Centro de Inovacao disponibiliza, mediante contrato com as
empresas, um conjunto de servicos de apoio técnico e administrativo,
estruturados em seis opcdes: pré-incubacao, incubacdo, aceleragao, P&D,
projetos inovadores, coworking e laboratérios.

Art 27°, Para acessar ao Centro de Inovagao e usufruir de tais servigos, as
empresas deverao se enquadrar no perfil proposto para o Centro, seja este:

I. Projetos de Empreendimentos (Pré-incubacdo): projetos embrionarios
que ainda ndao tenham originado uma empresa sendo necessaria ainda a
sua validacdo mercadoldgica e tecnoldégica, demandando formacgao inicial
basica principalmente em quesitos gerenciais ou de negdcios.

II. Empresas de base tecnoldgica (Incubacdo/ Aceleracdo) - aquelas
cujos produtos, processos ou servigos sao gerados a partir dos resultados
de pesquisas aplicadas, e nos quais a tecnologia representa alto valor
agregado e com alto potencial de crescimento;

M. Startup(Incubagdo/ Aceleragcao): um grupo de pessoas a procura de um
modelo de negdcios repetivel e escalavel, trabalhando em condicGes de extrema incerteza.

V. Empresa inovadora(Incubacdao/ Aceleracdo/ Projetos Inovadores/
Projeto P&D): uma empresa que, durante um determinado periodo
analisado, desenvolveu estratégias inovadoras e implantou produtos e
processos, modelos de gestdo, de marketing e de negdcios, ou, ainda, uma
combinacdao destes, tecnologicamente novos ou significativamente
aprimorados.



V. Empresa inovadora com alto potencial de crescimento(Incubagao/
Aceleracao/ Projetos Inovadores/ Projeto P&D): empresas inovadoras que
apresentam taxas de crescimento acima de 20% ao ano durante trés anos
consecutivos — em numero de funcionarios e/ou receita.

VI. Empresa estabelecida inovadora ou com intencao de se tornar uma
empresa inovadora, intensiva em conhecimento e tecnologia com projeto
inovador (Projetos Inovadores);

VII. Empresa estabelecida inovadora ou com intencao de se tornar uma
empresa inovadora, intensiva em conhecimento e tecnologia com projeto de
Pesquisa e Desenvolvimento (Projeto P&D).

Art 289°. Todos os usuarios deverao seguir as normas de conduta, direitos e
deveres indicados neste Regimento e terdo acesso as areas comuns e a
utilizacao de equipamentos comuns do Centro descritos no neste
documento.

Art 29°. A cessacao do contrato e da utilizacdo dos servigos para com os
usuarios esta sujeita a:

a) Incumprimento de clausulas do presente regimento e do contrato;

b) Falta de pagamento das taxas exigidas;

C) Ma-fé ou comportamento inadequado na utilizacdo dos servicos
comuns e no trato com outros usuarios.

Capitulo I: Das definicoes de usuario

Art 30°.Pré-incubacdo - Acompanhamento desde o desenvolvimento da
ideia de negébcio, incluindo o apoio a criacdo do Modelo e Plano de Negbcios,
até a constituicdo da empresa, candidatura ao processo de incubacdo;

Art 319, Incubacdo - Apoio ao inicio e desenvolvimento de empresas,
validacao do modelo e plano de negécios, desenvolvimento de protdtipo,
MVP, networking, acesso a redes de fornecedores, investidores, acesso a
mercados, canais de vendas e distribuicdo, capacitacdes em inovagao e
empreendedorismo, suporte, orientacdo e apoio a protecdao de propriedade
industrial (patentes, desenho industrial ou direito autoral - métodos
organizacionais e de marketing, softwares, etc), registro de marca,
lancamento do produto no mercado.

Art 32°. Aceleragdo - Apoio gerencial e capacitacao, oferecimento de
consultoria, treinamento e participacdo de eventos durante um periodo
especifico, com a contrapartida das aceleradoras receberem participagcao
acionaria na empresa;

Art 339, Projetos de P&D - Acolhimento provisério de projetos de Pesquisa
& Desenvolvimento e spin-offs de instituicbes com relevancia para a
atividade inovadora do Centro, que objetivam desenvolver novas
aplicacbes, tais como produtos, servicos ou processos novos ou
tecnologicamente aprimorados. Sdao estruturadas por meio de projetos cujos



resultados e produtos sao concebidos para atender alguma necessidade
estabelecida.

Art 34°. Projetos inovadores - Acolhimento provisorio de
projetosinovadores - Conjunto de atividades capazes de transformar,
inovar, causar algum tipo de impacto, proporcionando resolugdes de
problemas e criacao de novas e melhores situagdes, ainda nao pensadas no
desenvolvimento de produtos, processos ou servicos inovadores e
escalaveis;

Art 359.Coworking - Apoio ao desenvolvimento da atividade empresarial
através de um espaco de recursos compartilhados.

Capitulo II: Das empresas pré-incubadas e incubadas, fisicas e
virtuais

Art 36°. O Programa de Pré-Incubacao e Incubacgdao do Centro de Inovagao
de XXXX sera conduzido por pessoa ou equipe contratados pela entidade
gestora, conforme seus interesses e recursos, de acordo com as Leis 9.790
e 13.019.

Art 37°. A empresa candidata ao Programa de Pré-Incubacao e Incubacao,
Fisica ou Virtual do Centro de Inovacdao de XXXX deve apresentar
candidatura segundo as regras estabelecidas no Edital e estar enquadradas
com o perfil definido neste regulamento.

Art 38°. A permanéncia de empreendimentospré-incubados no Centro de
Inovacdo esta condicionada a um periodo maximo de 6 (seis) meses sem
prorrogacao a contar da data de assinatura do contrato.

Art 39°. A permanéncia das empresas incubadas no Centro de Inovagao
estd condicionada a um periodo de 2 (dois) anos, prorrogaveis por, no
maximo, 2 (dois) anos, a contar da data de assinatura do contrato,
conforme a evolugao da empresa nos aspectos tecnoldgicos, de gestao, de
mercado, de capital, de recursos humanos e inovagao.

Art 40° A entidade responsavel pelo programa de incubacao (Centro de
Inovacdo/ Entidade Gestora da Incubadora), por sua vez, a titulo de
retribuicdo ao incentivo, visibilidade, acesso a investidores especifica um
percentual sobre o faturamento das empresas graduadas referente aos
ultimos 12 meses de permanéncia no Centro pelo periodo de até 2 anos, ou
um percentual do aporte de investimentos recebido pela incubada no
periodo de permanéncia da empresa no Centro, devendo isso ser previsto
em contrato e firmado antes do aceite da empresa para participagao do
processo de incubagao.

Capitulo III: Da aceleracao de empresas

Art 40°. O Programa de Aceleracao do Centro de Inovacao de XXXX sera
conduzido por pessoa ou equipe contratados pela entidade gestora,
conforme seus interesses e recursos, de acordo com as Leis 9.790 e
13.019.



Art 41°, A participacdo acionaria do investidor na empresa devera ser
definido caso a caso com a entidade responsavel pelo programa de
aceleracao (Centro de Inovacao/ Entidade Gestora da Aceleradora), antes
da assinatura do contrato e inicio do programa de aceleragao.

Art 42°. A empresa candidata ao Programa de Aceleracao do Centro de
Inovacao de XXXX deve apresentar candidatura segundo as regras
estabelecidas no Edital e estar enquadradas com o perfil definido neste
regulamento.

Art 43°, O processo de aceleracdao deve durar um periodo especifico,
podendo ser entre 6 (seis) meses a 1 (um) ano.

Capitulo IV: Dos projetos de P&D

Art 44°. A selecao dos projetos de P&D serd realizada através de edital e
regulada através de contrato especifico. A permanéncia dos projetos de P&D
no Centro de Inovacdo esta condicionada a um periodo de 2 (quatro) anos,
prorrogaveis por mais 2 (anos) mediante avaliagao.

Capitulo V: Dos projetos inovadores

Art 459, A selecdo dos projetos inovadores sera realizada através de edital
e regulada através de contrato especifico. A permanéncia dos mesmos no
Centro de Inovacao esta condicionada a um periodo de 2 (dois) anos,
prorrogaveis por 2 (anos) mediante avaliagao.

Capitulo VI: Do coworking

Art 46°.A participacao de profissionais liberais empreendedores e empresas
no coworking acontecera mediante pagamento de aluguel em planos por
hora, didria, semanal ou mensal, de acordo com contrato efetivado.

Capitulo VII: Dos laboratoérios

Art 47°. Os usuarios terdao acesso a utilizacdo dos laboratorios e
equipamentos e servicos instalados, mediante marcacdo prévia e
pagamento de aluguel por hora ou mensal.

Capitulo VIII: Dos prestadores de servicos

Art 48°. As contratacdes para prestadores de servicos ao Centro, tais
como: segurancga, limpeza, suporte a TI entre outros serdo realizados pela
entidade gestora em conformidade com as Leis 9.790 e 13.019;



Art 49°, Os procedimentos de compras e contratacdes de servicos
efetuados pelo Centro de Inovacao obedecem a legislacdo civil e de
licitagdes em vigor;

Art. 50° Todas as aquisicoes e contratacOes referentes a obras, servicos,
compras, alienacdes e locagdes efetuadas obedecerdo as regras gerais dos
contratos civis, da legislacdo sobre licitacdo publica;

Paragrafo Unico. As contratacdes de profissionais por tempo determinado
serdao feitas excepcionalmente, respeitando-se os principios gerais da
isonomia, publicidade, moralidade e impessoalidade.

TITULO III - DAS CONDICOES DE ACESSO POR PESSOAS FISICAS

Art 519, O Centro pretende ser referéncia também para o publico em geral
com potencial empreendedor, como um espaco para aprimoramento de
suas capacidades. O acesso ao centro por pessoas fisicas, aqui
denominadas publico em geral, podera ser feito através da participagao em
eventos, capacitacdes e visitas agendadas.

TITULO IV - DO REGISTRO DAS PROPRIEDADES INTELECTUAIS E
DAS TRANSFERENCIAS DE TECNOLOGIAS

Art 529, Compete ao interessado requerer a protecdao da propriedade
intelectual desenvolvida e que seja passivel de protecdo antes de sua
divulgacao ou publicacao para que seja examinada a oportunidade e a
conveniéncia de sua protecao.

Paragrafo unico. A propriedade intelectual a que se trata este artigo devera
ser resultante de atividades e projetos desenvolvidos no ambito do CI, que
decorram da aplicagao de recursos humanos, orcamentarios ou da utilizagao
de dados, meios, informagodes, recursos e equipamentos do CI.

DISPOSICOES FINAIS

Art 53°. Cabe ao CI a responsabilidade pela elaboracao de seus planos
anuais de atividades, bem como a elaboracao dos respectivos relatoérios
anuais de prestacao de contas, a serem encaminhados a Rede de Centros
de Inovacao de Santa Catarina para apreciacao e aprovagao, assim como ao
Governo de Santa Catarina.

Art 54°, Os casos omissos neste Regimento serdo analisados pela Diretoria
Executiva do Centro de Inovacao.

Art 55°. Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua
aprovagao por XXXX.



ANEXO K

TERMO DE CESSAO DE HORAS DE MEMBROS DO
COMITE DE IMPLANTACAO

............................................................. , pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ] sob 0 N com sede e foro na
U= TR ., MUNICIpIio d€....coveeeeeeececeeee e ,
estado de Santa Catarina, neste ato representada na forma de seu
contrato/estatuto social, doravante designada simplesmente por CEDENTE;

....................................................... , brasileiro(a), profissdo, portador da cédula

de identidade RG n.....cccceeeeennen. e inscrito no CPF sob 0 N, ,
residente e domiciliado na RuU@....coiiiiiiiiec i ,  Municipio
de. , neste ato na forma de

INTERVENIENTE/ANUENTE;

Comité de Implantagao do Centro de Inovagao de........cccceevveveveeeecreenene , grupo
de trabalho constituido como instancia responsavel, juntamente com a
Prefeitura Municipal de................... e Governo do Estado de Santa Catarina,
para entregar o Centro de Inovagao de..................... em funcionamento para
a sociedade, neste ato representado por seu(sua) Presidente, nomeado
conforme ata de nomeagao de............s , heste ato designado
simplesmente por CESSIONARIO.

Considerando o programa catarinense de implantacdao de Centros de
Inovacao em diversas regides do estado de Santa Catarina, desenvolvido
pelo Governo do Estado de Santa Catarina e executado por intermédio de
convénio com Prefeituras Municipais, com apoio de Universidades e
entidades privadas voltadas ao desenvolvimento da cultura de inovagao e
tecnologia, empreendendorismo edesenvolvimento ecOmico;

Considerando queos Centros de Inovacao de Santa Catarina tém como
objetivo precipuo ajudar a tornar completo e eficiente o ecossistema da
inovagdao na sua regiao, promovendo o advento dos agentes e elos faltantes
no ecossistema inovador e caracterizando-se como entidades promotoras da
cultura inovadora e empreendedora no seu territério

Considerando a necessidade de dedicacao dos integrantes designados para
composicdo dos Centros de Inovacdo para as atividades atribuidas ao
CESSIONARIO, que poderao coincidir com com suas respectivas jornadas de
trabalho ou prestagao de servicos ao ente CEDENTE;

Resolvem as partes acima identificadas, por intermédio do presente TERMO
DE CESSAO GRACIOSA DE HORAS DE JORNADA DE TRABALHO, ceder ao
Comité de Implantacdo do Centro de Inovacdo de.......ccccocvveerienennes , XXXX
horas de atividades do Interveniente/Anuente, com a finalidade de cumprir
ou fazer cumprir os objetivos do CESSIONARIO. Tais horas abrangem o
periodo de dedicagdo do Interveniente/Anuente as atividades do
CESSIONARIO, bem como deslocamentos para esse fim.



Concordam as partes que a relacao juridica estabelecida entre CEDENTE e
Interveniente/Anuente serd mantida, sem Onus para oo CESSIONARIO,
tampouco entidades que o integram, responsabilizando-se o CEDENTE
exclusivamente por todas as obrigagdes correspondentes a remuneracao,
beneficios, diarias ou custos de deslocamento para viagens vinculadas as
atividades do CESSIONARIO e demais responsabilidades legais decorrentes
da relacdo juridica pactuada com o INTERVENIENTE/ANUENTE, que neste
ato concorda com integralmente com os termos da presente cessao, para
todos os fins de direito.

O presente termo de cessdao entra em vigor a partir de sua assinatura e
vigera durante a relacdo juridica estabelecida entre CEDENTE e
INTERVENIENTE/ANUENTE, devendo a CEDENTE informar ao CESSIONARIO
eventual desligamento ou substituicao do INTERVENIENTE/ANUENTE e/ou
suplente, para celebragao de novo termo de cessao de horas.

Para dirimir quaisquer controvérsias decorrente do presente Termo, fica

eleito o foro da comarca de (Cidade).
Por estarem assim justos e contratados, firmam o presente instrumento,

em trés vias de igual teor, juntamente com as testemunhas.

Local...oooeeeiiiiieeaas .

CEDENTE CESSIONARIO

INTERVENIENTE/ANUENTE

TESTEMUNHAS:
(Nome, RG e assinatura )

(Nome, RG e assinatura )






